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1 
( ส าเนา ) 

ระเบียบ สหกรณ์ออมทรัพยต์ ารวจตระเวนชายแดนท่ี 34 จ ากดั 
วา่ดว้ย การสรรหาคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพยต์ ารวจตระเวนชายแดนท่ี 34 จ ากดั 

พ.ศ.2549 
**************************** 

  อาศยัอ านาจตามความในขอ้บงัคบั สหกรณ์ออมทรัพยต์ ารวจตระเวนชายแดนท่ี 34 จ ากดั 
พ.ศ.2547   ขอ้ 86 (1)  คณะกรรมการด าเนินการ  โดยความเห็นชอบจากท่ีประชุมใหญ่สามญัประจ าปี 2549 
เม่ือ 30 ตุลาคม 2549 จึงไดก้ าหนดระเบียบวา่ดว้ย การสรรหาคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์
ต ารวจตระเวนชายแดนท่ี 34 จ ากดั  
  ขอ้ 1.  ระเบียบน้ีเรียกวา่  “ ระเบียบ สหกรณ์ออมทรัพยต์ ารวจตระเวนชายแดนท่ี 34 จ ากดั  
วา่ดว้ย การสรรหาคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพยต์ ารวจตระเวนชายแดนท่ี 34 จ ากดั พ.ศ.2549 ” 
  ขอ้ 2.  ระเบียบน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ีประกาศเป็นตน้ไป 

ขอ้ 3.  ในระเบียบน้ี 
  “ สหกรณ์ ” หมายถึง สหกรณ์ออมทรัพยต์ ารวจตระเวนชายแดนท่ี 34 จ ากดั 
  “ คณะกรรมการด าเนินการ ” หมายถึง คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์
ต ารวจตระเวนชายแดนท่ี 34 จ ากดั 
  “ ประธานกรรมการ ” หมายถึง ประธานกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์
ต ารวจตระเวนชายแดนท่ี 34 จ ากดั  
  “ กรรมการ ” หมายถึง กรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพยต์ ารวจตระเวนชายแดนท่ี 34 จ ากดั 
  “ สมาชิก ” หมายถึง สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพยต์ ารวจตระเวนชายแดนท่ี 34 จ ากดั 
  “ หน่วย ” หมายถึง หน่วยงานภายใน กก.ตชด.34 ประกอบดว้ย ฝ่ายบงัคบับญัชา ,  
งานธุรการก าลงัพลและวินยั , งานแผนงานและงบประมาณ , งานส่งก าลงับ ารุง , งานการข่าว , งานการเงิน ,         
กองร้อยต ารวจตระเวนชายแดนท่ี 341 – 347 , ขา้ราชการบ านาญ 
 ขอ้ 4.  คณะกรรมการด าเนินการมีจ านวน 15 คน ประกอบดว้ย 
  4.1 ประธานกรรมการ     จ านวน    1  คน 
  4.2 กรรมการ           จ านวน  14  คน 
 ขอ้ท่ี 5  เพื่อประโยชน์ในการด าเนินการสรรหาคณะกรรมการด าเนินการ จึงก าหนดหน่วย
สรรหาเป็น 8 หน่วย ดงัน้ี 
  หน่วยท่ี 1 ประกอบดว้ยสมาชิกในสังกดั 

- ฝ่ายบงัคบับญัชา 
- งานธุรการก าลงัพลและวินยั 
- งานแผนงานและงบประมาณ 
- งานส่งก าลงับ ารุง 
- งานการข่าว 
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- งานการเงิน 
- ขา้ราชการบ านาญ 

  หน่วยท่ี 2  กองร้อยต ารวจตระเวนชายแดนท่ี 341 
  หน่วยท่ี 3  กองร้อยต ารวจตระเวนชายแดนท่ี 342 
  หน่วยท่ี 4  กองร้อยต ารวจตระเวนชายแดนท่ี 343 
  หน่วยท่ี 5  กองร้อยต ารวจตระเวนชายแดนท่ี 344 
  หน่วยท่ี 6  กองร้อยต ารวจตระเวนชายแดนท่ี 345 
  หน่วยท่ี 7  กองร้อยต ารวจตระเวนชายแดนท่ี 346 
  หน่วยท่ี 8  กองร้อยต ารวจตระเวนชายแดนท่ี 347 
       หน่วยท่ี 2 – 8  มีผูแ้ทนเป็นคณะกรรมการ หน่วยละ 1 คน ส่วน ประธานคณะกรรมการ 
และกรรมการ 7 คน  ใหเ้ลือกจากหน่วยท่ี 1 จนครบ จ านวน 15 คน 
  ขอ้ท่ี 6  คุณสมบติัของผูส้มคัรรับการคดัเลือกเป็น กรรมการด าเนินการ 
    6.1 เป็นสมาชิกสหกรณ์อยูก่่อนวนัรับคดัเลือกเป็น กรรมการ 
    6.2 ปฏิบติัหนา้ท่ีในสังกดั กองก ากบัการต ารวจตระเวนชายแดนท่ี 34 ในวนัท่ีรับการ
คดัเลือกเป็น กรรมการ 
    6.3 ไม่อยูร่ะหวา่งตอ้งหาคดีอาญา หรือถูกตั้งคณะกรรมการสอบสวนความผิดทาง
วินยัอยา่งร้ายแรง หรืออยูร่ะหวา่งถูกสั่งพกัราชการหรือใหอ้อกจากราชการไวก่้อน 
    6.4 ไม่เคยผิดนดัช าระหน้ีสหกรณ์ ไม่วา่จะเป็นเงินตน้หรือดอกเบ้ีย เวน้แต่ไดรั้บ
อนุญาตจากคณะกรรมการด าเนินการเป็นกรณีพิเศษ 
    6.5 ไม่เป็นเจา้หนา้ท่ีของสหกรณ์ 
    6.6 ไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามขอ้ 59 แห่งขอ้บงัคบัของสหกรณ์ พ.ศ.2547 
  ในการคดัเลือกคณะกรรมการ ใหผู้ท่ี้เป็นสมาชิก ในท่ีประชุมใหญ่สามญัประจ าปี เป็นผู ้
เสนอรายช่ือสมาชิก ท่ีมีความเหมาะสมเป็นกรรมการ โดยใหมี้สมาชิกในท่ีประชุม รับรอง อยา่งนอ้ย 5 คน 
แลว้ใหส้มาชิกในท่ีประชุมเป็นผูล้งคะแนนเลือกอีกคร้ังหน่ึง โดยจะใหล้งคะแนนแบบเปิดเผยหรือปกปิด ก็ได ้
ผูท่ี้ไดค้ะแนนเรียงตามล าดบั จากมากสุด ลงไปหานอ้ยสุดของแต่ละหน่วย เป็นผูไ้ดรั้บการคดัเลือกให้เป็น 
กรรมการ ตามจ านวนคณะกรรมการ ท่ีวา่งอยู่   
  ประกาศ   ณ       วนัท่ี    31    มกราคม   พ.ศ.   2550 
  
ส าเนาถูกตอ้ง                                      ( ลงช่ือ ) พนัต ารวจเอก  สาธิต      เกตานนท ์ 
             วา่ท่ี พ.ต.ท. ศกัดา      หล าประเสริฐ                            (   สาธิต       เกตานนท ์ )   
   ( ศกัดา     หล าประเสริฐ )                                  ประธานกรรมการ  
     กรรมการ / เลขานุการ สหกรณ์ออมทรัพยต์ ารวจตระเวนชายแดนท่ี 34 จ ากดั 
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       ( ส าเนา ) 

ระเบียบ สหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจตระเวนชายแดนที่ 34 จ ากดั 
ว่าด้วย  การรับเงินฝาก 

พ.ศ. 2550 
****************************** 

  อาศยัอ านาจตามความในขอ้บงัคบัของสหกรณ์ออมทรัพยต์ ารวจตระเวนชายแดนท่ี 34 จ ากดั 
พ.ศ.2547  ขอ้ 86 (2) คณะกรรมการด าเนินการในการประชุม คร้ังท่ี 3/2550 เม่ือ 30 มกราคม  2550 จึงก าหนด 
ระเบียบวา่ดว้ยการรับเงินฝากโดยความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์  ไวด้งัต่อไปน้ี 
  ขอ้ 1.  ระเบียบน้ีเรียกวา่  “ ระเบียบ สหกรณ์ออมทรัพยต์ ารวจตระเวนชายแดนท่ี  34  จ ากดั 
วา่ดว้ย การรับเงินฝาก พ.ศ.2550 ” 
  ขอ้ 2. ระเบียบน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่ท่ีนายทะเบียนใหค้วามเห็นชอบ เป็นตน้ไป 
  ขอ้ 3.  ใหย้กเลิก “ ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยต์ ารวจตระเวนชายแดนท่ี  34  จ ากดั  ว่าดว้ย การ
รับเงินฝาก พ.ศ.2545  ” และบรรดาระเบียบ ต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัระเบียบน้ีซ่ึงไดอ้อกไวก่้อนระเบียบน้ีบงัคบัใช ้
  ขอ้ 4. ในระเบียบน้ี สหกรณ์ หมายถึง “ สหกรณ์ออมทรัพยต์ ารวจตระเวนชายแดนท่ี 34 จ ากดั ” 
  ขอ้ 5.  สหกรณ์รับเงินฝากจากสมาชิกและสหกรณ์อ่ืนได ้ 3 ประเภท คือ 
                                      (1) เงินฝากออมทรัพย ์
                                      (2) เงินฝากประจ า 

 (3) เงินฝากออมทรัพยพ์ิเศษ 
หมวด  1 

การเปิดบัญชีและการฝากเงิน 
  ขอ้ 6.  การขอเปิดบญัชีเงินฝาก ตามขอ้ 5 กบัสหกรณ์ ใหส้มาชิกมาติดต่อกบัเจา้หนา้ท่ี 
สหกรณ์ในวนัและเวลาท าการ ณ ส านกังานของสหกรณ์ดว้ยตนเอง โดยยืน่หนงัสือขอเปิดบญัชีตามแบบพิมพ์
ท่ีสหกรณ์ก าหนดใหมี้ขอ้ความครบถว้นตามรายการท่ีระบุไวใ้นแบบพิมพ ์นั้น 
  ในกรณีท่ีสหกรณ์มีโครงการการระดมเงินฝากเป็นกรณีพิเศษ และประสงคจ์ะออกรับเงิน
ฝากนอกสถานท่ีสหกรณ์  ให้อยูใ่นดุลยพินิจของคณะกรรมการด าเนินการพร้อมทั้งก าหนดมาตรการเพื่อความ
ปลอดภยัดว้ย 
  ขอ้ 7. ผูฝ้ากตอ้งมอบตวัอยา่งลายมือช่ือของผูมี้อ านาจถอนเงินในบญัชีเงินฝาก ซ่ึงเป็นบตัรท่ี
สหกรณ์ก าหนด 2 ฉบบั ใหไ้วก้บัสหกรณ์พร้อมกบัหนงัสือขอเปิดบญัชีเงินฝากดว้ย  
  การเปล่ียนแปลงเก่ียวกบัตวัอยา่งลายมือช่ือท่ีใหไ้ว ้ตามวรรคก่อน ตลอดจนก าหนดอ่ืนจะท า
ไดโ้ดยผูฝ้ากตอ้งแจง้เป็นหนงัสือต่อสหกรณ์และยืน่หนงัสือนั้น  ณ ส านกังานของสหกรณ์พร้อมทั้งมอบตวั 
อยา่งลายมือช่ือใหม่ใหก้บัสหกรณ์ดว้ย  เม่ือสหกรณ์ไดพ้ิจารณาเห็นเป็นการถูกตอ้งและตอบรับแลว้การ
เปล่ียนแปลงนั้นจึงจะมีผลให้ใชไ้ด ้    
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  ขอ้ 8. ลายมือช่ือท่ีลงไวใ้นเอกสารท่ีเก่ียวกบัเงินฝากใหใ้ชอ้กัษรไทย เขียนดว้ยหมึก และ    
ลงลายมือช่ือของตนเอง 
   ขอ้ 9. ผูฝ้ากคนหน่ึง สามารถเปิดบญัชีเงินฝากไดด้งัน้ี 

(1) เงินฝากออมทรัพย ์ผูฝ้ากรายหน่ึงๆ ฝากเงินคร้ังแรกตอ้งไม่นอ้ยกวา่ 100 บาทส่วน
การฝากเงินคร้ังต่อไปจะฝากเม่ือใด จ านวนเท่าใดก็ได ้

(2) เงินฝากประจ า ผูฝ้ากรายหน่ึงๆ ฝากเงินคร้ังละไม่นอ้ยกวา่ 1,000.-บาท และ
ระยะเวลาฝากตอ้งไม่นอ้ยกว่าสามเดือน 

(3) เงินฝากออมทรัพยพ์ิเศษ ผูฝ้ากจะตอ้งปฏิบติัตามระเบียบว่าดว้ยเงินฝากออมทรัพย  ์ 
                                           พิเศษ พ.ศ.2550   
  ขอ้ 10.  สหกรณ์จะเก็บรักษาบญัชีเงินฝากขอผูฝ้ากและออกสมุดคู่ฝากใหผู้ฝ้ากยดึถือไวผู้ฝ้าก
ตอ้งน าสมุดคู่ฝากมายืน่ ณ ส านกังานของสหกรณ์ เพื่อเจา้หนา้ท่ีสหกรณ์ลงรายการ เงินฝาก ดอกเบ้ีย เงินถอน 
เงินคงเหลือของผูฝ้ากบรรดาท่ีมีขึ้นทุกราย 
  การลงบนัทึกรายการต่าง  ๆ  ในสมุดคู่ฝากจะท าไดเ้ฉพาะทางฝ่ายสหกรณ์เท่านั้น โดยให ้
เหรัญญิก หรือผูจ้ดัการ  หรือผูท่ี้ไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการ และเจา้หนา้ท่ีของสหกรณ์ท่ีไดรั้บ
มอบหมายเป็นผูล้งลายมือช่ือก ากบัไวเ้ป็นส าคญั การลงบนัทึกรายการในสมุดคู่ฝาก ซ่ึงไม่เป็นไปตามท่ีกล่าว
ขา้งตน้จะไม่มีผลผกูพนักบัสหกรณ์ ในกรณีท่ีผูฝ้ากตรวจพบวา่ รายการในในสมุดคู่ฝากคลากเคล่ือนตอ้งแจง้
ต่อเจา้หนา้ท่ีสหกรณ์เพื่อตรวจสอบและแกไ้ขใหเ้ป็นปัจจุบนั จะแกไ้ขโดยประการอ่ืนไม่ได้ 
  สมุดคู่ฝากเล่มท่ีใชเ้ตม็แลว้ หรือช ารุดจนใชก้ารไม่ได ้ใหน้ ามายืน่ ณ ส านกังานของสหกรณ์ 
สหกรณ์จะยกเลิกสมุดคู่ฝากเล่มนั้น  โดยโอนยอดเงินคงเหลือเขา้สมุดคู่ฝากเล่มใหม่ และมอบสมุดคู่ฝากเล่ม
ใหม่ใหผู้ฝ้ากยดึถือไวต้่อไป 
  ผูฝ้ากตอ้งเก็บรักษาสมุดคู่ฝากของตนไวใ้นท่ีปลอดภยั ถา้สมุดคู่ฝากหายผูฝ้ากตอ้งแจง้เป็น
หนงัสือต่อสหกรณ์โดยมิชกัชา้ โดยยืน่ค าขอ ณ ส านกังานของสหกรณ์ สหกรณ์จะน ายอดเงินคงเหลือเขา้สมุด             
คู่ฝากเล่มใหม่เพื่อมอบใหผู้ฝ้ากยดึถือไวต่้อไป ส่วนสมุดคู่ฝากเล่มท่ีหายนั้นใหส้หกรณ์ยกเลิก 
  ในกรณีท่ีสหกรณ์ออกสมุดคู่ฝากใหแ้ก่ผูฝ้ากเพื่อเปิดบญัชีก็ดี หรือออกเล่มใหม่ใหต่้อจากเล่ม
ก่อนท่ีบนัทึกลงรายการเตม็แลว้ก็ดี หรือออกเล่มใหม่เม่ือปรากฏวา่เล่มก่อนช ารุดจนใชก้ารไม่ไดก้็ดี สหกรณ์จะ
ไม่คิดค่าธรรมเนียม แต่ถา้สมุดคู่ฝากของผูฝ้ากสูญหาย สหกรณ์จะออกสมุดคู่ฝากเล่มใหม่ให ้โดยคิด
ค่าธรรมเนียมเล่มละ 20 บาท (ยีสิ่บบาท) 
  ขอ้ 11. เม่ือสหกรณ์ตกลงเปิดบญัชีเงินฝากให้ผูฝ้ากรายตามท่ีขอ เป็นอนัถือวา่ผูฝ้ากนั้นยอมรับ
ผกูพนัและปฏิบติัตามระเบียบของสหกรณ์วา่ดว้ยการรับฝากเงินน้ีทุกประการ   
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  ขอ้ท่ี  12.  ในการส่งเงินเขา้บญัชีเงินฝากทุกคร้ัง ใหท้ าใบส่งเงินตามแบบพิมพข์องสหกรณ์ยืน่
พร้อมดว้ยสมุดคู่ฝาก และจ านวนเงินฝาก ต่อเจา้หนา้ท่ีสหกรณ์ ณ ส านกังานของสหกรณ์ เม่ือสหกรณ์ไดต้รวจ
ความถูกตอ้งแลว้จะบนัทึกรายการจ านวนเงินฝากท่ีไดรั้บพร้อมทั้งเงินคงเหลือในสมุดคู่ฝากและสหกรณ์จะคืน
สมุดคู่ฝากใหก้บัผูฝ้าก 
  ขอ้ท่ี 13. ถา้ผูฝ้ากส่งเช็คเขา้บญัชีเงินฝาก ตอ้งขีดคร่อมเช็คก่อน สหกรณ์สงวนไวซ่ึ้งสิทธิท่ีจะ
ไม่จ่ายเงินถอนจากรายการเช่นนั้น จนกวา่จะเรียกเก็บเงินสดตามเช็คนั้นไดแ้ลว้ 
  ขอ้ท่ี 14. ถา้ส่งเงินฝากเขา้บญัชี โดยมิไดน้ าสมุดคู่ฝากมาดว้ย ใหผู้ฝ้ากหรือส่งเงินฝากติดต่อ
กบัสหกรณ์ท าใบส่งเงินฝากสองฉบบั ขอ้ความอยา่งเดียวกนั ยืน่ต่อเจา้หนา้ท่ีสหกรณ์พร้อมดว้ยจ านวนเงินฝาก
ใหเ้จา้หนา้ท่ีสหกรณ์รับจ านวนเงินฝากดงักล่าว เขา้บญัชีของผูฝ้าก โดยลงลายมือช่ือรับเงินในคู่ฉบบัใบส่งเงิน
ฝากนั้น เพื่อให้ผูฝ้ากยดึถือเป็นหลกัฐานการฝากเงินและเป็นหนา้ท่ีของผูฝ้ากท่ีจะยืน่สมุดคู่ฝาก เพื่อให้
เจา้หนา้ท่ีของสหกรณ์บนัทึกรายการเงินฝากนั้นให้เสร็จโดยเร็ว การลงลายมือช่ือรับเงินดงักล่าวเป็นไปตาม
ก าหนดในขอ้ 6 ดว้ย 

หมวด  2 
อตัราดอกเบีย้ ระยะเวลาการคิดดอกเบีย้ วิธีการคิดดอกเบีย้ และการจ่ายดอกเบีย้ 

  ขอ้ 15.  สหกรณ์จะก าหนดอตัราดอกเบ้ียเงินฝากทุกประเภทตามขอ้ 5 ในอตัราตามท่ี
คณะกรรมการด าเนินการของสหกรณ์ก าหนด โดยคณะกรรมการด าเนินการของสหกรณ์จะประกาศการ
เปล่ียนแปลงการก าหนดอตัราดอกเบ้ียเงินฝากใหท้ราบแต่ละคร้ัง ดอกเบ้ียเงินฝากออมทรัพยใ์หค้  านวณเป็น
รายวนัตามยอดเงินคงเหลือ และสหกรณ์จะน าดอกเบ้ียเงินฝาก ทบเป็นเงินตน้เขา้บญัชีเงินฝากในวนัท่ี  31  
มีนาคม         และวนัท่ี 30 กนัยายน ใหผู้ฝ้ากรีบยืน่สมุดคู่ฝาก ณ ส านกังานสหกรณ์เพื่อสหกรณ์บนัทึกรายการ 
ดอกเบ้ียเงินฝากประจ าสหกรณ์จะค านวณและจ่ายดอกเบ้ียใหเ้ม่ือถึงก าหนดระยะเวลาการฝาก ส าหรับเงินฝาก
ประจ าท่ีถอนก่อนก าหนดโดยไดรั้บอนุญาตจากสหกรณ์ ตามขอ้ 19 สหกรณ์จะจ่ายดอกเบ้ียใหต้ามจ านวนวนัท่ี
ฝากแต่ไม่เกินอตัราท่ีก าหนดถือระยะเวลาฝากจริงเป็นเกณฑ ์ถา้ถอนเงินฝากประจ าในระยะเวลาไม่ถึงสาม
เดือน สหกรณ์จะไม่จ่ายดอกเบ้ีย 

หมวด  3 
การถอนเงิน และการปิดบัญชี 

  ขอ้ 16. ในการถอนเงินฝาก สหกรณ์จะใหผู้มี้อ  านาจถอนเงินท่ีไดใ้หต้วัอยา่งลายมือช่ือท่ีให้
ไวก้บัสหกรณ์และตอ้งน าใบถอนเงินฝากตามแบบพิมพท่ี์สหกรณ์ก าหนดและผูมี้อ านาจถอนเงินฝาก ควรมา
รับเงินดว้ยตนเองโดยยืน่ใบถอนเงินฝากพร้อมดว้ยสมุดคู่ฝากต่อเจา้หนา้ท่ีสหกรณ์ ณ ส านกังานสหกรณ์ 
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  ผูมี้อ านาจถอนเงินฝาก จะมอบใหผู้ใ้ดมารับเงินแทนก็ตอ้งท าใบถอนเงินฝาก โดยเขียนจ านวน
เงินท่ีจะถอนทั้งตวัเลขและตวัหนงัสือใหถู้กตอ้งตามตอ้งการ และตอ้งมอบอ านาจถอนเงินแทนหนงัสือตาม
แบบท่ี สหกรณ์ก าหนดไวใ้นดา้นหลงัใบถอนเงินฝากดว้ย ผูมี้อ  านาจถอนเงินฝากตอ้งลงลายมือช่ือมอบอ านาจ
ตามท่ีไดใ้หต้วัอยา่งไว ้ผูรั้บมอบอ านาจตอ้งมารับเงินดว้ยตนเอง โดยยืน่ใบถอนเงินฝากพร้อมดว้ยสมุดคู่ฝาก  
และบตัรประจ าตวัหรือบตัรขา้ราชการ ของผูม้อบอ านาจต่อเจา้หนา้ท่ีสหกรณ์ ณ ส านกังานของสหกรณ์ ในการ
น้ีเจา้หนา้ท่ีของสหกรณ์จะเรียกหลกัฐานพิสูจน์ตวัผูรั้บมอบอ านาจก็ได ้
  การเขียนใบถอนเงินฝาก ใหเ้ขียนดว้ยหมึก ถา้มีการแกไ้ขเปลี่ยนแปลงใดๆ ผูมี้อ านาจถอนเงิน
ตอ้งลงลายมือช่ือตามท่ีใหต้วัอยา่งไวก้ ากบัดว้ย 
  เม่ือสหกรณ์ไดต้รวจความถูกตอ้งแลว้ จะจ่ายเงินถอนใหต่้อไปและลงเงินถอนพร้อมทั้งเงิน
คงเหลือในสมุดคู่ฝาก แลว้คืนสมุดคู่ฝากใหผู้ฝ้าก 
  ขอ้ 17.  ถา้ผูมี้อ  านาจถอนเงินฝากมีความจ าเป็นจะหา้มการจ่ายเงินตามใบถอนเงินฝากซ่ึงมอบ
อ านาจใหผู้ใ้ดรับเงินแทนก็ตาม ตอ้งมีหนงัสือบอกกล่าว หา้มการจ่ายเงินถึงสหกรณ์ โดยยืน่ ณ ส านกังาน 
สหกรณ์ก่อนท่ีสหกรณ์จะจ่ายเงินตามใบถอนเงินฝากนั้น  ในหนงัสือบอกกล่าวหา้มการจ่ายเงินให้ระบุเลขท่ี
ของบญัชีเงินฝาก วนัท่ีของใบถอนเงินฝากจ านวนเงินถอนและช่ือผูรั้บมอบอ านาจให้รับเงินแทน 
  ขอ้ 18.  ในกรณีเงินฝากประจ า ถา้ผูฝ้ากยงัไม่ถอนเงินฝากประจ าจนพน้ 7 วนั หลงัจากครบ
ก าหนดแลว้เป็นอนัถือวา่ผูฝ้ากตน้เงินรายนั้น และดอกเบ้ียท่ีไดรั้บเป็นเงินฝากประจ าต่อไป อีกเป็นคราวๆตาม
ระยะเวลาฝากท่ีก าหนดไวเ้ดิม นบัแต่วนัถดัจากวนัสุดทา้ยจากระยะเวลาท่ีครบก าหนดแลว้ ทั้งน้ีเป็นหนา้ท่ี
ของผูฝ้ากท่ีจะน าสมุดบญัชีเงินฝากมายืน่ต่อเจา้หนา้ท่ีสหกรณ์เพื่อบนัทึกรายการเงินฝากรายการใหม่ 
  ขอ้ 19.  การถอนเงินฝากออมทรัพย ์ใหผู้ฝ้ากถอนเงินฝากไดว้นัละหน่ึงคร้ัง ส่วนการถอนเงิน
ฝากประจ านั้นผูฝ้ากไม่มีสิทธิถอนเงินก่อนก าหนด แต่เม่ือผูฝ้ากยืน่ค  าขอเป็นหนงัสือโดยช้ีแจงความจ าเป็น 
สหกรณ์จะยอมใหถ้อนเงินฝากก่อนครบก าหนดก่อนก็ได ้
  ขอ้ 20. ในกรณีท่ีผูฝ้ากตาย ใหส้หกรณ์จ่ายคืนเงินคงเหลือในบญัชีเงินฝากหลงัจากหกัลบ
กบัหน้ีสินท่ีผูต้ายมีต่อสหกรณ์แลว้ใหก้บัทายาท ตามท่ีผูต้ายไดแ้สดงเจตนาเป็นหนงัสือไวต่้อสหกรณ์ หาก
มิไดแ้สดงเจตนาไว ้ใหส้หกรณ์จ่ายใหก้บัทายาทตามกฎหมายวา่ดว้ยมรดก และในกรณีท่ีผูฝ้ากตอ้งตกเป็นผูไ้ร้
ความสามารถ เสมือนไร้ความสามารถ หรือลม้ละลายตามค าสั่งศาล ใหส้หกรณ์จ่ายเงินฝากคงเหลือตาม
กฎหมายวา่ดว้ยการนั้น 
  เม่ือสหกรณ์จ่ายเงินคืนคงเหลือ สหกรณ์จะค านวณดอกเบ้ียใหถึ้งก่อนวนัถอน 1 วนั ส่วน
สมุดฝากและบญัชีเงินฝากส าหรับบญัชีนั้นใหย้กเลิก 
  ขอ้ 21. สมุดคู่ฝากเล่มท่ียกเลิกนั้น ผูฝ้ากหรือผูปิ้ดบญัชีเงินฝากจะรับไปก็ได ้ โดยสหกรณ์จะ
เจาะรูในสมุดคู่ฝากนั้น เพื่อแสดงวา่ไดย้กเลิกการใชส้มุดคู่ฝากเล่มนั้นแลว้ 
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  ขอ้ 22. ในกรณีท่ีคณะกรรมการด าเนินการของสหกรณ์เห็นวา่ ผูฝ้ากเงินรายใดฝ่าฝืน
ระเบียบน้ีหรือก่อใหเ้กิดความยุง่ยากแก่สหกรณ์ หรือเห็นวา่มีเหตุอนัสมควรท่ีจะปิดบญัชีเงินฝาก ของผูฝ้าก 
สหกรณ์จะมีหนงัสือแจง้ไปยงัผูฝ้ากนั้นวา่ สหกรณ์จะไม่รับเงินเขา้บญัชีเงินฝากของผูฝ้ากต่อไปอีก และใหผู้ ้
ฝากถอนเงิน คงเหลือ หรือทั้งหมดเพื่อปิดบญัชีเงินฝากของตน 
  เม่ือสหกรณ์ไดมี้หนงัสือแจง้ใหถ้อนเงินไปยงัผูฝ้าก เงินฝากออมทรัพยส์หกรณ์จะค านวณ 
ดอกเบ้ียใหถึ้งวนัท่ีหนงัสือแจง้นั้นถึงผูฝ้าก แต่ถา้เป็นเงินฝากประจ าสหกรณ์จะค านวณดอกเบ้ียใหถึ้งวนัส้ิน
เดือนก่อนถึงวนัท่ีในหนงัสือแจง้ผูฝ้าก และสหกรณ์จะน าดอกเบ้ียเขา้บญัชีของผูฝ้ากไวเ้พื่อใหถ้อนจ านวนรวม
ทั้งหมด สหกรณ์จะไม่คิดดอกเบ้ียใหใ้นเวลาต่อมาอีก ไม่ว่าผูฝ้ากจะถอนเงินฝากนั้นเม่ือใด 
  ขอ้ 23.  การถอนเงินฝากคงเหลือทั้งหมดเพื่อปิดบญัชี ให้ผูมี้อ  านาจถอนเงินฝากบนัทึกแจง้ไว้
ทา้ยรายการจ านวนเงินในใบถอนเงินฝากดว้ยวา่ “ เพื่อปิดบญัชี ” สหกรณ์จะค านวณดอกเบ้ียใหถึ้งวนัก่อนวนั
ถอน 1 วนั (หน่ึงวนั) เพื่อสหกรณ์จะไดจ่้ายเงินคืนแลว้ยกเลิกสมุดคู่ฝากส าหรับบญัชีนั้น 
 
   
   ประกาศ    ณ    วนัท่ี    31   มกราคม    พ.ศ.  2550 
 
               ( ลงช่ือ ) พนัต ารวจเอก สาธิต     เกตานนท์ 
            (  สาธิต     เกตานนท ์  ) 
                ประธานกรรมการ 
               สหกรณ์ออมทรัพยต์ ารวจตระเวนชายแดนท่ี 34 จ ากดั 
 
ส าเนาถูกตอ้ง 
           วา่ท่ี พ.ต.ท. ศกัดา      หล าประเสริฐ  
    ( ศกัดา    หล าประเสริฐ ) 
      กรรมการ / เลขานุการ  
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( ส าเนา ) 

ระเบียบสหกรณ์ ออมทรัพยต์ ารวจตระเวนชายแดนท่ี 34 จ ากดั 

ว่าด้วย  การให้สหกรณ์อ่ืนกู้ยืมเงิน  

 พ.ศ. 2550 

 

                   อาศยัอ านาจตามความในขอ้บงัคบัของสหกรณ์ออมทรัพยต์ ารวจตระเวนชายแดนท่ี 34 จ ากดั 
พ.ศ.2547  ขอ้86 ( 3 ) และ ท่ีประชุมคณะกรรมการด าเนินการ  คร้ังท่ี 3 / 2550 เม่ือวนัท่ี 30   มกราคม   2550  
ไดก้ าหนดระเบียบวา่ดว้ยการใหส้หกรณ์อ่ืนกูย้มืเงินโดยความเห็นชอบจาก  นายทะเบียนสหกรณ์  ดงัต่อไปน้ี 
                   ขอ้ 1.  ระเบียบน้ีเรียกวา่  “ ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยต์ ารวจตระเวนชายแดนท่ี 34 จ ากดั   วา่ดว้ย
การใหส้หกรณ์อ่ืนกูย้มืเงิน  พ.ศ. 2550 ” 
                   ขอ้ 2.  ระเบียบน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่ท่ีนายทะเบียนใหค้วามเห็นชอบ เป็นตน้ไป 
                   ขอ้ 3.  ในระเบียบน้ี 
                   “สหกรณ์”  หมายความวา่  สหกรณ์ผูใ้หกู้เ้งิน 
                   “ คณะกรรมการ ”  หมายความวา่  คณะกรรมการด าเนินการของสหกรณ์ผูใ้หกู้เ้งิน 
                   “ สหกรณ์ผูข้อกู ้”  หมายความถึง  สหกรณ์รวมถึงชุมนุมสหกรณ์ดว้ย 
                   ขอ้ 4.  สหกรณ์ผูข้อกู ้ จะตอ้งมีคุณสมบติั  ดงัน้ี 

(1) ไม่มีขอ้บกพร่องทางการเงินและการบญัชี  หรือถา้มีตอ้งไดรั้บการแกไ้ขจนเป็นท่ีพอใจ
ของสหกรณ์แลว้ 

(2) มีความมัน่คงทางการเงิน  และมีความสามารถในการช าระหน้ี 
(3) มีความสามารถในการจดัการท่ีดี  และไดป้ฏิบติัตามกฎหมายขอ้บงัคบัระเบียบของ 

สหกรณ์  และระเบียบของทางราชการโดยเคร่งครัดสม ่าเสมอ 
(4) มีคุณสมบติัอ่ืน ๆ  ตามหลกัเกณฑท่ี์สหกรณ์ก าหนด 

                   ขอ้ 5.  สหกรณ์จะใหเ้งินกูแ้ก่สหกรณ์ผูข้อกูท่ี้มีวตัถุประสงคจ์ะใชเ้งินกูเ้พื่อเป็นทุนหมุนเวียน 
ใหส้มาชิกกูห้รือเพื่อการด าเนินธุรกิจอ่ืนของสหกรณ์ตามวตัถุประสงคท่ี์ก าหนดไวใ้นขอ้บงัคบัและระเบียบ 
อนัเหมาะสมเท่านั้น 
                   ขอ้ 6.  จ านวนเงินกูท่ี้ใหแ้ก่สหกรณ์ผูข้อกูส้หกรณ์หน่ึง ๆ ตอ้งไม่เกินร้อยละ 25 ของทุนเรือนหุน้ 
รวมกบัทุนส ารองของสหกรณ์  แต่เม่ือรวมหน้ีเงินกูทุ้กรายของสหกรณ์ผูข้อกูแ้ลว้  จะตอ้งไม่เกินวงเงินกูย้มื 
และค ้าประกนั    ประจ าปีท่ีไดรั้บความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์ 
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                   ข้อ7. หลักประกันเงินกู้ให้คณะกรรมการด าเนินการของสหกรณ์ผู ้กู ้ทั้ งคณะค ้ าประกันเป็น
รายบุคคลและใหจ้ดัหาอสังหาริมทรัพยห์รือสังหาริมทรัพยท่ี์มีมูลค่าไม่นอ้ยกวา่จ านวนเงินกูจ้  านองเป็นประกนั  
เวน้แต่ในกรณีจ าเป็นท่ีสหกรณ์ผูข้อกูไ้ม่มีหลกัทรัพยห์รือไม่สามารถหาหลกัทรัพยม์าใชเ้ป็นหลกัประกนัเงินกู้
ได ้ใหค้ณะกรรมการด าเนินการของสหกรณ์ผูข้อกูท้ ั้งคณะเป็นผูค้  ้าประกนัเงินกู ้ และในกรณีผูค้  ้าประกนัคนใด
พน้จากต าแหน่งก่อนท่ีสหกรณ์ผูข้อกูจ้ะช าระหน้ีเสร็จส้ินให้สหกรณ์ผูข้อกูจ้ดัให้กรรมการด าเนินการคนใหม่
เป็นผูค้  ้าประกนัแทนคนเดิม 
                   ขอ้ 8.  การก าหนดระยะเวลาช าระคืนเงินกู ้ ใหค้ณะกรรมการพิจารณาก าหนดให ้ สหกรณ์ท่ีขอ 
กูเ้งินช าระคืนตน้เงินและดอกเบ้ียให้เสร็จส้ินภายในระยะเวลาท่ีก าหนดไวใ้นแผนการใชเ้งินกู ้ แต่ตอ้งไม่เกินหกสิบ
เดือน 
                   ขอ้ 9.  อตัราดอกเบ้ียเงินกู ้ ใหค้ณะกรรมการเป็นผูก้  าหนดตามความเหมาะสมกบัภาวะการเงิน  
โดยประกาศเป็นคราว ๆ ไป การคิดดอกเบ้ียเงินกูใ้หค้ิดเป็นรายวนั  โดยนบัถดัจากวนัรับเงินกู ้
                   ขอ้ 10.  ในกรณีท่ีมีเหตุสุดวิสัยหรือความจ าเป็นเกิดขึ้นอนัท าใหส้หกรณ์ผูข้อกูไ้ม่สามารถช าระคืน
เงินกูไ้ดต้ามก าหนด  ใหส้หกรณ์ผูข้อกูย้ื้นค าร้องขอผ่อนผนัเล่ือนก าหนดเวลาช าระคืนเงินกูต่้อสหกรณ์ เพื่อให้
คณะกรรมการพิจารณาการผ่อนผนัใหข้ยายเวลาช าระคืนเงินกู ้ และระงบัการเสียเบ้ียปรับ  ในช่วยระยะเวลา 
ท่ีไดรั้บการผ่อนผนัไดต้ามท่ีเห็นสมควร 
                   ขอ้ 11.  สหกรณ์ผูกู้ไ้ม่ช าระคืนเงินกูเ้ม่ือถึงก าหนด  โดยไม่ไดรั้บการผอ่นผนัจากคณะกรรมการ
หรือไม่มีเหตุผลอนัสมควร  จะตอ้งเสียเบ้ียปรับผิดนดัช าระหน้ีเป็นรายวนัในอตัราร้อยละ 10 ต่อปี   
ของตน้เงินท่ีผิดนดั  โดยนบัถดัจากวนัท่ีถึงก าหนดช าระจนถึงวนัท่ีสหกรณ์ผูข้อกูช้  าระเงินกูเ้สร็จส้ิน 
                   ขอ้ 12.  การขอกู ้ ใหส้หกรณ์ผูข้อกูย้ืน่หนงัสือแสดงความจ านงระบุวตัถุประสงคใ์นการใชเ้งินกู ้ 
จ านวนเงินท่ีขอกู ้ ระยะเวลาช าระหน้ีพร้อมดว้ยหลกัฐานดงัต่อไปน้ี 

(1) ส าเนารายงานการประชุมคณะกรรมการด าเนินการ  คร้ังท่ีมีการพิจารณาเร่ืองขอกูเ้งิน 
                                  จาก สหกรณ์ 

(2) งบการเงินและรายงานการสอบบญัชีประจ าปีล่าสุด  พร้อมดว้ยรายงานกิจการประจ าปี 
(3) งบทดลอง  ณ  วนัส้ินสุดเดือน ก่อนวนัยืน่หนงัสือแสดงความจ านงขอกู ้และยอ้นหลงัอีก 

2  เดือน 
(4) ส าเนาหลกัฐานการจดทะเบียนเป็นสหกรณ์ 
(5) ขอ้บงัคบัของสหกรณ์  รวมทั้งระเบียบการเงินของสหกรณ์ 
(6) รายนามคณะกรรมการด าเนินการ  ต าแหน่งในคณะกรรมการด าเนินการและต าแหน่งใน 

                                   หน่วยงานท่ีสังกดั (ถา้มี) พร้อมทั้งวาระของการด ารงต าแหน่งของกรรมการด าเนินการ 
(7) ส าเนาหนงัสือใหค้วามเห็นชอบของนายทะเบียนสหกรณ์ ในการก าหนดวงเงินกูย้มื                 

ค  ้าประกนัประจ าปี  
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(8) ส าเนาหลกัฐานการกูย้มืเงินจากสถาบนัการเงิน  หรือบุคคลซ่ึงสหกรณ์ไดกู้ย้มืไวแ้ละยงัมี 
                                   ภาระผูกพนัอยู ่

(9) เอกสารอ่ืน ๆ ท่ีสหกรณ์ก าหนด 
                   ขอ้ 13.  ให้ผูจ้ดัการตรวจสอบเอกสารหลกัฐานและวิเคราะห์ฐานะความมัน่คง ความสามารถในการ
ช าระหน้ีและการจดัการเสนอผลการวิเคราะห์พร้อมทั้งความเห็นต่อคณะกรรมการเพื่อพิจารณาอนุมติัต่อไป 
                   ขอ้ 14.  ถา้สหกรณ์ผูข้อกูจ้ะกูเ้งินจากผูอ่ื้น   ในระหวา่งท่ียงัมีหน้ีเงินกูอ้ยูต่่อสหกรณ์ ตอ้งแจง้ให ้
สหกรณ์ทราบ 
                   ขอ้ 16.  ในกรณีใดกรณีหน่ึงดงัต่อไปน้ี  ให้สหกรณ์เรียกคืนเงินกูแ้ละให้สหกรณ์ผูข้อกูช้  าระคืนตน้
เงินพร้อมทั้งดอกเบ้ียแก่สหกรณ์โดยทนัที  แมย้งัไม่ถึงก าหนดตามสัญญาเงินกูก้็ตาม 

(1) เม่ือสหกรณ์ผูข้อกูต้อ้งเลิกไม่วา่เพราะเหตุใด 
(2) เม่ือปรากฏวา่สหกรณ์ผูข้อกูฝ่้าฝืนขอ้ก าหนดตาม ขอ้ 15  แห่งระเบียบน้ี 
(3) เม่ือปรากฏวา่สหกรณ์ผูข้อกูใ้ชเ้งินกูไ้ม่ถูกตอ้งตามวตัถุประสงคท่ี์ระบุไวใ้นสัญญาเงินกู้ 
(4) เม่ือสหกรณ์ผูข้อกูผ้ิดนดัไม่ช าระเงินกูต้ามก าหนดและคณะกรรมการไม่ไดผ้่อนเวลาให้ 
(5) เม่ือมีเหตุผลท่ีคณะกรรมการเห็นวา่สหกรณ์นั้นไม่สมควรกูเ้งินสหกรณ์ต่อไป 

                   ขอ้ 17.  เม่ือคณะกรรมการอนุมติัเงินกูแ้ลว้  ใหผู้จ้ดัการแจง้ใหส้หกรณ์ผูข้อกูท้ราบโดยเร็วเพื่อ
จดัท าสัญญากู ้ และจดัท าหลกัประกนัใหเ้รียบร้อย  แลว้จึงจดัส่งเงินกูใ้หส้หกรณ์ผูข้อกูต้่อไป 
                   ขอ้ 18.  การท าสัญญากู ้ ใหจ้ดัท าตามแบบท่ีสหกรณ์ก าหนด และใหผู้มี้อ  านาจลงลายมือช่ือแทน 
สหกรณ์  ตามขอ้บงัคบัของสหกรณ์  และสหกรณ์ผูข้อกู ้ เป็นผูล้งช่ือในสัญญากูท่ี้ท ากบัสหกรณ์ 
                   ขอ้ 19.  การให้เงินกูแ้ก่สหกรณ์ผูข้อกูโ้ดยใชต้ัว๋สัญญาใชเ้งินเป็นหลกัฐานแทนการท าสัญญากู ้            
ใหส้ามารถกระท าไดโ้ดยจ านวนเงินกูใ้หเ้ป็นไปตามขอ้ 7  ของระเบียบน้ี  ส าหรับหลกัเกณฑแ์ละวิธีปฏิบติัอ่ืนๆ 
ใหค้ณะกรรมการพิจารณาก าหนดขึ้นไดต้ามความเหมาะสม  และไม่ก่อใหเ้กิดความเสียหายแก่สหกรณ์ 

    
          ประกาศ  ณ  วนัท่ี  31   มกราคม    พ.ศ. 2550 
 
         ( ลงช่ือ ) พนัต ารวจเอก  สาธิต        เกตานนท์ 

                                         (  สาธิต         เกตานนท ์ ) 
                                                ประธานกรรมการ 

ส าเนาถูกตอ้ง                                                       สหกรณ์ออมทรัพยต์ ารวจตระเวนชายแดนท่ี 34 จ ากดั 
         วา่ท่ี พ.ต.ท. ศกัดา      หล าประเสริฐ 
              ( ศกัดา   หล าประเสริฐ ) 
   กรรมการ / เลขานุการ 
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( ส าเนา ) 

ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยต์ ารวจตระเวนชายแดนท่ี 34 จ ากดั 
วา่ดว้ย การรับ - จ่าย และการเก็บรักษาเงินของสหกรณ์แกไ้ขเพิ่มเติม( ฉบบั 2 ) พ.ศ.2556 

********************************* 
 อาศยัอ านาจตามความในขอ้บงัคบัของสหกรณ์ออมทรัพยต์ ารวจตระเวนชายแดนท่ี 34 จ ากดั พ.ศ. 2554       
ขอ้ 80 (9) , 101 (6) คณะกรรมการจึงไดก้ าหนดระเบียบวา่ดว้ย การรับ - จ่าย และการเก็บรักษาเงินของ สหกรณ์ไว ้
ดงัต่อไปน้ี 
      ขอ้ 1. ระเบียบน้ีเรียกวา่ “ ระเบียบ สหกรณ์ออมทรัพยต์ ารวจตระเวนชายแดนท่ี 34 จ ากดั วา่ดว้ย การ
รับ - จ่าย และเก็บรักษาเงิน แกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2 ) พ.ศ.2556 ” 
      ขอ้ 2. ระเบียบน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่ วนัท่ี  3  ธนัวาคม  2556  เป็นตน้ไป 
                   ขอ้ 3. ให้ยกเลิก ความตามระเบียบ สหกรณ์ออมทรัพยต์ ารวจตระเวนชายแดนท่ี 34 จ ากดั การรับ - จ่าย  
และการเก็บรักษาเงินของสหกรณ์ พ.ศ.2555 ขอ้ 13 และใหใ้ชค้วามตาม ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยต์ ารวจตระเวน 
ชายแดน ท่ี 34 จ ากดั วา่ดว้ย การรับ - จ่าย และการเก็บรักษาเงินของสหกรณ์แกไ้ขเพิ่มเติม( ฉบบั 2 ) พ.ศ.2556 
ดงัต่อไปน้ีแทน 
  ขอ้ 4.  ในระเบียบน้ี 
   “ เงินสดในมือ ” หมายถึง   เงินสดท่ีเป็นธนบตัรและเหรียญกษาปณ์  ซ่ึงสหกรณ์เก็บ-
                รักษาไวท่ี้ส านกังานสหกรณ์เพื่อใชจ่้ายหมุนเวียนในทางธุรกิจของสหกรณ์ 
   “ เอกสารการเงิน ” หมายถึง  เช็ค  ธนาณติั  ตัว๋แลกเงิน  ตัว๋แลกเงินไปรษณีย ์  หรือ
      ตัว๋สัญญาใชเ้งิน 
  ขอ้ 5.  สหกรณ์เปิดรับ - จ่ายเงินตั้งแต่เวลา 08.30 น. ถึง 16.30 น. ทุกวนั เวน้วนัหยุดราชการ 
หรือวนัหยดุตามประกาศของสหกรณ์ 
  ขอ้ 6.  ใหผู้จ้ดัการเป็นผูรั้บผิดชอบในการรับ - จ่าย และเก็บรักษาเงินของสหกรณ์ 
  ขอ้ 7.  กรณีท่ียงัไม่มีผูจ้ดัการหรือผูจ้ดัการไม่อาจปฏิบติัหนา้ท่ีตาม ขอ้ 6 ได ้ใหผู้ช่้วยผูจ้ดัการ
เป็นผูป้ฏิบติัหนา้ท่ีแทน   หากผูจ้ดัการและผูช่้วยผูจ้ดัการ  ไม่อาจปฏิบติัหนา้ท่ีได ้  ใหเ้ลขานุการเป็นผูป้ฏิบติั  
หนา้ท่ีแทน 
  ขอ้ 8.  การรับ - จ่ายเงิน   จะตอ้งจดัใหมี้เอกสารหลกัฐานใบส าคญัประกอบครบถว้นและ     
จะตอ้งบนัทึกรายการในสมุดบญัชีเงินของสหกรณ์ทุกคร้ังทนัทีท่ีเกิดรายการขึ้น 
  ขอ้ 9.  การรับเงินเป็นเงินสด    ใหใ้ชใ้บเสร็จรับเงินแบบท่ีสหกรณ์ก าหนด     โดยใหมี้ส าเนา
อยา่งนอ้ย  1  ฉบบั  โดยปกติใชใ้บเสร็จรับเงินเล่มเดียวกนัในการรับเงินทุกประเภท เวน้แต่เงินประเภทใดท่ีมี
การรับช าระเป็นประจ า หากมีจ านวนมากรายจะแยกใบเสร็จรับเงินส าหรับการรับช าระเงินประเภทนั้น ๆ ก็ได ้
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  หากใบเสร็จรับเงินมีการผิดพลาดใหข้ีดฆ่ายกเลิกใบเสร็จรับเงินนั้นทั้งฉบบัพร้อมเขียนเหตุผล
แลว้ลงลายมือช่ือผูรั้บผิดชอบก ากบัไว ้และให้เยบ็ติดไวใ้นเล่มโดยมีส าเนาอยูค่รบทุกฉบบั แลว้ออกฉบบัใหม่แทน 
  กรณีการรับเงินฝากจากสมาชิก     ใหถื้อปฏิบติัตามระเบียบวา่ดว้ยการรับเงินฝากออมทรัพย์
และเงินฝากประจ าของสหกรณ์ 
  กรณีเป็นเอกสารการเงินของธนาคารใดก็ตาม  ให้น าเขา้บญัชีเงินฝากของสหกรณ์ 
  ขอ้ 10.  การจ่ายเงิน ใหผู้รั้บผิดชอบในการจ่ายเงิน  จ่ายจากเงินสดในมือท่ีเก็บรักษาไวไ้ด ้  
โดยใหมี้ใบส าคญัจ่ายประกอบการจ่ายเงินและเรียกใบเสร็จรับเงิน  หรือใหผู้รั้บเงินลงนามรับเงินไวเ้ป็น
หลกัฐานการจ่ายเงินของสหกรณ์ทุกคร้ัง 
  กรณีเงินสดในมือไม่มีเพียงพอจ่าย      ใหจ่้ายเป็นเช็คระบุนามบุคคลหรือหน่วยงานผูรั้บเงิน 
โดยขีดฆ่าค าวา่ “ผูถื้อ” ออก โดยสหกรณ์จดัใหมี้ทะเบียนจ่ายเช็คมีรายละเอียดเก่ียวกบัวนัท่ีจ่ายเช็ค เลขท่ีเช็ค  
ช่ือธนาคาร วตัถุประสงคใ์นการับ - จ่ายเงิน ช่ือผูรั้บเช็คและจ านวนเงิน  พร้อมทั้งลงช่ือผูจ้ดัท าและผูอ้นุมติัไว้
เป็นหลกัฐานเพื่อการควบคุมและตรวจสอบดว้ย 
  ในกรณียกเลิกรายการจ่ายเช็ครายการใด ใหข้ีดฆ่ายกเลิกทั้งฉบบั    พร้อมทั้งบนัทึกเหตุผลท่ี  
ยกเลิก และลงลายมือช่ือผูรั้บผิดชอบก ากบัไวด้ว้ย และใหเ้ยบ็ติดกบัตน้ขั้วไวทุ้กคร้ัง 
  ขอ้ 11. การถอนเงินจากธนาคารหรือแหล่งรับฝากเงินอ่ืน ๆ      เพื่อน ามาใชจ่้ายในธุรกิจของ 
สหกรณ์ ใหผู้จ้ดัการหรือผูป้ฏิบติัหนา้ท่ีแทนท าหนงัสือขออนุมติัถอนเงินโดยช้ีแจงเหตุผลต่อประธานกรรมการ
หรือรองประธานกรรมการ หรือกรรมการผูท่ี้ไดรั้บมอบหมายจากประธานกรรมการใหเ้ป็นผูมี้อ านาจอนุมติั            
การถอนเงินนั้น พร้อมทั้งแนบเอกสารหลกัฐานต่าง ๆ และเอกสารการถอนเงินเพื่อประกอบการพิจารณาดว้ย 
  ขอ้ 12. เม่ือส้ินเวลาท าการตามขอ้ 5    ใหผู้จ้ดัการหรือผูป้ฏิบติัหนา้ท่ีแทนตรวจสอบรายการ
เงินสดในสมุดบญัชีเปรียบเทียบกบัตวัเงินสดในมือเป็นประจ าทุกวนั        เม่ือเห็นวา่ถูกตอ้งตรงกนัแลว้ให ้         
ลงลายมือช่ือก ากบัไวใ้นสมุดบญัชีดว้ย 
  ขอ้ 13. ผูจ้ดัการหรือผูป้ฏิบติัหนา้ท่ีแทน จะเก็บรักษาเงินสดในมือเพื่อประโยชน์แห่งธุรกิจ
ของ สหกรณ์ ไวไ้ดไ้ม่เกิน 300,000.-บาท (สามแสนบาทถว้น) เงินสดส่วนท่ีเกินให้น าส่งเขา้ฝากในธนาคาร                 
ทีสหกรณ์เปิดบญัชีไว ้
  ในกรณีจ าเป็นไม่สามารถน าเงินสดส่งฝากธนาคารไดท้นัในวนันั้น ๆ ใหท้ าหนงัสือเสนอ
ประธานกรรมการ หรือรองประธานกรรมการ และใหน้ าส่งเขา้ฝากในวนัแรกท่ีเปิดท าการ 
  เงินสดในมือและเอกสารการเงินท่ีสหกรณ์จะตอ้งเก็บรักษาไวใ้นแต่ละวนัใหเ้ก็บไวใ้น                    
ตูนิ้รภยัของสหกรณ์ ในกรณีท่ีสหกรณ์ยงัไม่มีตูนิ้รภยัใหเ้ก็บไวใ้นท่ีมัน่คง ปลอดภยั โดยอยูใ่นความรับผิดชอบ
ของผูจ้ดัการ หรือผูป้ฏิบติัหนา้ท่ีแทน 
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  ขอ้ 14. เอกสารหลกัฐานใด ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการรับ - จ่าย      หรือเก็บรักษาเงินของสหกรณ์
ทุกชนิดหากมีการผิดพลาดใหแ้กไ้ข เพิ่มเติมไดโ้ดยใหข้ีดฆ่า เขียนขอ้ความใหถู้กตอ้งครบถว้น แลว้ลงลายมือ
ช่ือผูรั้บผิดชอบก ากบัไวทุ้กแห่ง ยกเวน้ใบเสร็จรับเงินหรือเช็คของสหกรณ์  
  ขอ้ 15. ใหเ้หรัญญิกท าการตรวจสอบเป็นคร้ังคราวเก่ียวกบัเงินสดคงเหลือ   และเอกสาร
การเงินอ่ืน ๆ ใหถู้กตอ้ง กรณีไม่มีเหรัญญิกหรือเหรัญญิกไม่อาจปฏิบติัหนา้ท่ีได ้ใหค้ณะกรรมการด าเนินการ 
มอบหมายใหก้รรมการคนใดคนหน่ึง เป็นผูป้ฏิบติัหนา้ท่ีแทน 
  ขอ้ 16. ใหผู้จ้ดัการ จดัใหมี้การท าบญัชีรับ - จ่าย งบทดลอง งบสอบยอดเงินฝากธนาคาร
(กรณีเงินฝากในบญัชีสหกรณ์ และหลกัฐานของธนาคารไม่ตรงกนั) รวมทั้งขอ้เสนอโดยสรุปเก่ียวกบัการรับ - 
จ่ายเงิน เสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการเป็นประจ าทุกเดือน 
 
   ประกาศ     ณ    วนัท่ี     6    ธนัวาคม     พ.ศ. 2556 
 
      ( ลงช่ือ ) พนัต ารวจเอก วรพฒัน์    บุญมา  
                ( วรพฒัน์    บุญมา  ) 
                  ประธานกรรมการ    
                 สหกรณ์ออมทรัพยต์ ารวจตระเวนชายแดนท่ี 34 จ ากดั 
 
ส าเนาถูกตอ้ง 
                  พ.ต.ท.สมชยั    สงัขเ์จริญ 
  (สมชยั    สังขเ์จริญ  ) 
              กรรมการ / เลขานุการ 
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       ( ส าเนา ) 
   ระเบียบ สหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจตระเวนชายแดนที่ 34 จ ากดั 

ว่าด้วย ข้อบังคับเกีย่วกบัการท างานของพนักงาน และลูกจ้าง พ.ศ.2555 
************************************ 

  อาศยัอ านาจตามความในขอ้บงัคบัของสหกรณ์ออมทรัพยต์ ารวจตระเวนชายแดนท่ี 34 จ ากดั 
พ.ศ.2554  ขอ้ 80 (9) , 101 (6)  ท่ีประชุมคณะกรรมการด าเนินการ คร้ังท่ี 7 / 2555 เม่ือวนัท่ี 2 พฤษภาคม 2555      
ไดมี้มติก าหนดระเบียบ สหกรณ์ออมทรัพยต์ ารวจตระเวนชายแดนท่ี 34 จ ากดั วา่ดว้ย ขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการท างาน
ของพนกังาน และลูกจา้งพ.ศ.2555 ดงัต่อไปน้ี 

ขอ้ 1.  ระเบียบน้ีเรียกวา่  “ ระเบียบ สหกรณ์ออมทรัพยต์ ารวจตระเวนชายแดนท่ี 34 จ ากดั                       
           วา่ดว้ย ขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการท างานของพนกังาน และลูกจา้ง พ.ศ. 2555 ” 

                           ข้อ 2.  ระเบียบนีใ้ห้ใช้บังคับตั้งแต่วันท่ี  3 พฤษภาคม 2555 เป็นต้นไป 
                           ขอ้ 3.  ใหย้กเลิก ระเบียบ สหกรณ์ออมทรัพยต์ ารวจตระเวนชายแดนท่ี 34 จ ากดั                                                          
                                     วา่ดว้ย ขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการท างานของเจา้หนา้ท่ี และลูกจา้ง   พ.ศ.2554 
  ขอ้ 4.  ในระเบียบน้ี 
                                     “ สหกรณ์ ” หมายถึง สหกรณ์ออมทรัพยต์ ารวจตระเวนชายแดนท่ี 34 จ ากดั 
                                     “ พนกังาน  ” หมายถึง ผูท่ี้สหกรณ์จา้งไวป้ฏิบติังานประจ าในสหกรณ์โดยไดรั้บ
เงินเดือนตามท่ีก าหนดไวใ้นระเบียบน้ี 
                                      “ ลูกจา้ง ” หมายถึง ผูท่ี้สหกรณ์จา้งไวป้ฏิบติังานในสหกรณ์เป็นการชัว่คราวโดย
ไดรั้บค่าตอบแทนตามท่ีคณะกรรมการด าเนินการก าหนด 
                                      “รอบปี” หมายถึง รอบปีการเงินของสหกรณ์ 

หมวด 2 
อตัราก าลงั และต าแหน่งเจ้าหน้าที่ 

  ขอ้ 5.  ใหส้หกรณ์จา้งพนกังานตามจ านวนท่ีจ าเป็นแก่การปฏิบติังานประจ าของสหกรณ์ 
จ านวนพนกังานตามความในวรรคก่อนควรมีอตัราส่วนพนกังานหน่ึงคนต่อจ านวนสมาชิกสามร้อยคนเศษ
ของสามร้อยคนถา้ถึงคร่ึงหน่ึงก็อาจจา้งพนกังานเพิ่มขึ้นไดอี้กคน 
  ขอ้ 6.  ต าแหน่งพนกังานของสหกรณ์ มีดงัน้ี 

( 1 )  นกัการภารโรง 
( 2 )  พนกังาน 
( 3 )  ผูช่้วยผูจ้ดัการ 
( 4 )  ผูจ้ดัการ 
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  ขอ้ 7.  หากสหกรณ์มีความจ าเป็นตอ้งมีผูป้ฏิบติังานอ่ืนนอกเหนือจากงานประจ าของพนกังาน
ตาม ขอ้ 5 แลว้ คณะกรรมการด าเนินการอาจพิจารณาจา้งลูกจา้งเพื่อปฏิบติังานอ่ืนนั้นได ้โดยก าหนดระยะเวลา
การจา้งและค่าตอบแทน ตามความเหมาะสม 

หมวด 3 
อตัราเงินดือนของพนกังาน บญัชี 11 ( 2 ) 

                            ขอ้ 8.  ใหก้ าหนดอตัราเงินเดือนส าหรับพนกังานของสหกรณ์ไวด้งัต่อไปน้ี 
ขั้น นกัการภารโรง พนกังาน ผูช่้วยผูจ้ดัการ ผูจ้ดัการ 
1 3,430 4,870 5,970 7,270 

1.5 3,490 5,000 6,095 7,410 
2 3,550 5,150 6,220 7,550 

2.5 3,625 5,290 6,345 7,690 
3 3,700 5,420 6,470 7,830 

3.5 3,800 5,580 6,600 7,980 
4 3,900 5,710 6,730 8,130 

4.5 4,000 5,860 6,860 8,290 
5 4,100 6,010 6,990 8,450 

5.5 4,210 6,160 7,130 8,630 
6 4,320 6,300 7,270 8,810 

6.5 4,435 6,450 7,410 9,000 
7 4,550 6,600 7,550 9,190 

7.5 4,665 6,760 7,690 9,390 
8 4,780 6,910 7,830 9,590 

8.5 4,895 7,050 7,980 9,825 
9 5,010 7,220 8,130 10,060 

9.5 5,125 7,370 8,290 10,320 
10 5,240 7,520 8,450 10,580 

10.5 5,355 7,680 8,630 10,840 
11 5,470 7,840 8,810 11,100 

11.5 5,595 8,000 9,000 11,390 
12 5,720 8,150 9,190 11,680 

12.5 5,845 8,330 9,390 11,995 
13 5,970 8,490 9,590 12,310 

13.5 6,095 8,660 9,825 12,625 
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ขั้น นกัการภารโรง พนกังาน ผูช่้วยผูจ้ดัการ ผูจ้ดัการ 
14 6,220 8,840 10,060 12,940 

14.5 6,345 9,000 10,320 13,280 
15 6,470 9,170 10,580 13,620 

15.5 6,600 9,350 10,840 13,960 
16 6,730 9,520 11,100 14,300 

16.5 6,860 9,710 11,390 14,650 
17 6,990 9,910 11,680 15,000 

17.5 7,130 10,100 11,995 15,375 
18 7,270 10,310 12,310 15,750 

18.5 7,410 10,530 12,625 16,125 
19 7,550 10,750 12,940 16,500 

19.5 7,690 10,980 13,280 16,875 
20 7,830 11,220 13,620 17,250 

20.5 7,980 11,500 13,960 17,650 
21 8,130 11,760 14,300 18,050 

21.5 8,290 12,070 14,650 18,450 
22 8,450 12,370 15,000 18,850 

22.5 8,630 12,690 15,375 19,250 
23 8,810 12,980 15,750 19,650 

23.5 9,000 13,310 16,125 20,100 
24 9,190 13,640 16,500 20,550 

24.5 9,390 14,020 16,875 21,075 
25 9,590 14,380 17,250 21,600 

25.5  14,780 17,650 22,150 
26  15,170 18,050 22,700 

26.5  15,540 18,450 23,275 
27  15,950 18,850 23,850 

27.5  16,360 19,250 24,425 
28  16,770 19,650 25,000 

28.5  17,170 20,100 25,625 
29  17,580 20,550 26,250 

29.5  18,010 21,075 26,875 
30  18,450 21,600 27,500 



    17 
ขั้น นกัการภารโรง พนกังาน ผูช่้วยผูจ้ดัการ ผูจ้ดัการ 
30.5  18,900 22,150 28,175 
31  19,360 22,700 28,850 

31.5  19,810 23,275 29,525 
32  20,260 23,850 30,200 

32.5  20,700 24,425 30,950 
33  21,150 25,000 31,700 

33.5  21,650 25,625 32,450 
34  22,140 26,250 33,200 

34.5  22,620 26,875 34,025 
35  23,120 27,500 34,850 

35.5  23,680   
36  24,230   

36.5  24,870   
37  25,490   

37.5  26,110   
38  26,730   

38.5  27,420   
39  28,100   

39.5  28,800   
40  29,470   

40.5  30,210   
41  30,960   

41.5  31,770   
42  32,570   

42.5  33,370   
43  34,170   

43.5  35,060   
44  35,960   

44.5  36,830   
45  37,720   

45.5  38,720   
46  39,730    

46.5  40,730   



    18 
ขั้น นกัการภารโรง พนกังาน ผูช่้วยผูจ้ดัการ ผูจ้ดัการ 
47  41,720   

47.5  42,790   
48  43,860   

48.5  44,990   
49  46,100   

49.5  47,320   
50  48,530   

50.5  49,760   
51  51,000   

51.5  52,290   
52  53,610   

52.5  54,910   
53  56,190   

53.5  57,500   
54  58,800   

หมวด  4 
การรับสมัคร การคัดเลือกหรือสอบคัดเลือก 

     ข้อ 9. ผู้ท่ีจะได้รับการบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานของสหกรณ์ต้องมีคุณสมบัติดังต่อไปนี ้
      (1) มีสัญชาติไทย และมีพื้นความรู้ตามท่ีก าหนด 
           (2) มีอายไุม่ต ่ากวา่ ยีสิ่บปีบริบูรณ์  และตอ้งไม่เกินสามสิบปีบริบูรณ์ ถึงวนัท่ีมาสมคัร 
    (3) เป็นผูเ้ล่ือมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยเ์ป็นประมุข  
    (4) ไม่เป็นผูทุ้พพลภาพไร้ความสามารถ หรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ                        
                                           หรือเป็นโรคติดต่อร้ายแรงเป็นท่ีรังเกียจแก่สังคม               
           (5) ไม่เป็นผูบ้กพร่องในศีลธรรมอนัดี  
          (6) ไม่เป็นผูมี้หน้ีสินลน้พน้ตวั 
          (7) ไม่เป็นผูเ้คยถูกลงโทษถึงตอ้งออกจากสหกรณ์หรือ ออกจากราชการหรือสถาบนัอ่ืน 
          (8) ไม่เป็นผูเ้คยรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงท่ีสุดใหจ้ าคุก เวน้แต่ความผิดลหุโทษ 

                             หรือความผิดอนัไดก้ระท าโดยประมาท 
          ขอ้ 10. การรับสมคัร ใหป้ระธานกรรมการโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการด าเนินการ 
ประกาศรับสมคัรมีก าหนดเวลาไม่นอ้ยกวา่ 15 วนั โดยปิดประกาศไว ้ ณ  ส านกังานของสหกรณ์  
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  ขอ้ 11. ผูส้มคัรจะตอ้งมีพื้นฐานความรู้ดงัต่อไปน้ี 

          (1) ต าแหน่งนกัการภารโรง ตอ้งเป็นผูมี้พื้นความรู้ไม่ต ่ากวา่ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 
          (2) ต าแหน่งพนกังาน ตอ้งเป็นผูมี้พื้นความรู้ตามประกาศสหกรณ์ออมทรัพยต์ ารวจตระเวน      
                ชายแดนท่ี 34 จ ากดั   
          (3) ต าแหน่งผูจ้ดัการ ตอ้งเป็นผูมี้พื้นความรู้ไม่ต ่ากว่าปริญญาตรี หรือเทียบเท่า หรือ

ตามท่ีคณะกรรมการเห็นสมควรและไดก้ าหนดในประกาศสหกรณ์ออมทรัพยต์ ารวจ
ตระเวนชายแดนท่ี 34 จ ากดั 

  ขอ้ 12. ใหผู้ท่ี้ประสงคจ์ะสมคัรเขา้รับการคดัเลือก หรือสอบคดัเลือก   ยืน่ใบสมคัรตามแบบท่ี 
สหกรณ์ก าหนดพร้อมดว้ยหลกัฐานเสดงพื้นฐานความรู้ ส าเนาทะเบียนบา้นและใบรับรองแพทย ์ใหย้ืน่ใบสมคัร
ดว้ยตนเองต่อเลขานุการของสหกรณ์ และต่องช าระค่าธรรมเนียมสมคัรคนละ 100 บาท (หน่ึงร้อยบาท) เงิน
ค่าธรรมเนียมน้ี สหกรณ์จะไม่คืนใหไ้ม่วา่กรณีใด ๆ  
  ขอ้ 13. ใหค้ณะกรรมการด าเนินการแต่งตั้งกรรมการขึ้นคณะหน่ึง มีจ านวนไม่นอ้ยกวา่  3  คน 
โดยใหมี้ต าแหน่งเป็นประธานกรรมการคนหน่ึง และเลขานุการคนหน่ึง เพื่อด าเนินการคดัเลือกหรือสอบคดัเลือก 
  ขอ้ 14. ในการคดัเลือกใหค้ณะกรรมการทดสอบผูส้มคัรในวิชาท่ีก าหนดไวใ้น ขอ้ 15 หรือใชว้ิธี
สัมภาษณ์ตามแต่จะเห็นสมควร 
  ขอ้ 15. ในการสอบคดัเลือกใหค้ณะกรรมการพิจารณาก าหนดเก่ียวกบัรายวิชาท่ีสอบแข่งขนั             
ตามคุณสมบติัของพนกังานท่ีจะรับเขา้ปฏิบติังานในสหกรณ์หรือตามท่ีคณะกรรมการเห็นสมควรและได้
ก าหนดในประกาศสหกรณ์ออมทรัพยต์ ารวจตระเวนชายแดนท่ี 34 จ ากดั 
   ผูส้อบคดัเลือกตอ้งไดค้ะแนนรวมไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 60  ของคะแนนทั้งหมดและ            
ในแต่ละวิชาตอ้งไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 50  จึงจะถือวา่เป็นผูส้อบคดัเลือกได ้
  ขอ้ 16. เม่ือการคดัเลือกหรือสอบคดัเลือกเสร็จส้ินแลว้  ใหป้ระธานกรรมการคดัเลือก หรือ 
สอบคดัเลือกประกาศรายช่ือผูไ้ดรั้บการคดัเลือก หรือสอบคดัเลือกไดต้ามล าดบัคะแนนไว ้ ณ ส านกังาน 
สหกรณ์ และใหเ้สนอผลการคดัเลือกหรือสอบคดัเลือกต่อคณะกรรมการด าเนินการโดยเร็วการสอบคดัเลือกให้
มีผลใชไ้ม่เกิน 1 ปี  นบัแต่วนัท่ีประกาศผลเม่ือครบก าหนดแลว้ใหย้กเลิก 

หมวด 5 
การบรรจุ และการแต่งตั้ง 

  ขอ้ 17.  ใหค้ณะกรรมการด าเนินการพิจารณาบรรจุแต่งตั้งผูไ้ดรั้บการคดัเลือก หรือสอบคดัเลือก
ไดเ้รียงตามล าดบัจากคะแนนสูงมาหาคะแนนต ่า เป็นพนกังานของสหกรณ์ 
               ถา้มีการสอบคดัเลือกไดค้ะแนนรวมเท่ากนัหลายคนใหถื้อคะแนนวิชาในขอ้ 15(1)         
เป็นเกณฑต์ดัสินแต่ถา้คะแนนดงักล่าวยงัเท่ากนัอยูอี่ก ให้คณะกรรมการด าเนินการจดัใหมี้การคดัเลือก                  
โดยสอบสัมภาษณ์ 
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  ขอ้ 18. ในการบรรจุและแต่งตั้งพนกังานของสหกรณ์ตอ้งท าหนงัสือสัญญาจา้งไวเ้ป็นหลกัฐาน
ตามแบบท่ีสหกรณ์ก าหนดและใหค้ณะกรรมการด าเนินการก าหนดใหมี้หลกัประกนัอยา่งใดอยา่งหน่ึงหรือหลาย
อยา่งดงัปรากฏขา้งล่างน้ี เพื่อประกนัความเสียหายอนัหากจะเกิดขึ้นแก่สหกรณ์เน่ืองจากการกระท าหรืองดเวน้
การกระท าซ่ึงพนกังานของสหกรณ์ตอ้งรับผิดตามท่ีเห็นสมควรแก่ลกัษณะและปริมาณงานในความรับผิดชอบ
มีเงินสดจ านวนไม่นอ้ยกวา่ท่ีคณะกรรมการด าเนินการก าหนดฝากไวก้บัสหกรณ์มีบุคคลซ่ึงคณะกรรมการ
ด าเนินการเห็นสมควรอยา่งนอ้ยหน่ึงคนเป็นผูค้  ้าประกนัอยา่งไม่มีจ ากดัมีหลกัทรัพยอ่ื์นซ่ึงคณะกรรมการ
ด าเนินการเห็นสมควรใชเ้ป็นหลกัประกนั 
  ขอ้19.คณะกรรมการด าเนินการอาจพิจารณาอนุญาตใหพ้นกังานของสหกรณ์ถอน
หลกัประกนัอยา่งหน่ึงอยา่งใดหรือทั้งหมดไดต้ามท่ีเห็นสมควรเม่ือพนกังานของสหกรณ์มีเงินสะสมรวมทั้ง
ดอกเบ้ียตามความในหมวด  7  คุม้จ านวนเงินหรือมูลค่าแห่งหลกัประกนันั้น ๆ 
  ขอ้ 20. การบรรจุและแต่งตั้งพนกังานของสหกรณ์ในต าแหน่งตามขอ้ 11 ใหไ้ดรั้บเงินเดือน           
ในขั้นต ่าสุดของต าแหน่งท่ีบรรจุท่ีก าหนดไวใ้นขอ้ 8 
  ขอ้ 21. เฉพาะต าแหน่งผูช่้วยผูจ้ดัการใหพ้ิจารณาคดัเลือกจากพนกังานของสหกรณ์ซ่ึงด ารง
ต าแหน่งพนกังานของสหกรณ์มาแลว้ไม่นอ้ยกวา่  5  ปี  โดยใหไ้ดรั้บเงินเดือนในขั้นต ่าสุดตามท่ีก าหนดไวใ้นขอ้ 8 
  หากพนกังานของสหกรณ์ท่ีไดรั้บการบรรจุและแต่งตั้งเป็นผูช่้วยผูจ้ดัการ  ไดรั้บเงินเดือนสูง
กวา่ตามวรรคแรก ก็ใหไ้ดรั้บเงินเดือนในขั้นท่ีเท่ากบัเงินเดือนเดิม  

หมวด  6 
การเล่ือนเงินเดือน 

  ขอ้ 22. สหกรณ์ยอ่มพิจารณาเล่ือนเงินเดือนพนกังานของสหกรณ์ปีละ  1 คร้ัง 
              พนกังานของสหกรณ์ซ่ึงมีเวลาท างานในสหกรณ์ครบแปดเดือนในรอบปีจึงมีสิทธิไดรั้บ
การพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือน 
  ขอ้ 23.  ใหเ้ลขานุการ หรือ เหรัญญิก เสนอขอเล่ือนขั้นเงินเดือนพนกังานของสหกรณ์ต่อ       
คณะกรรมการด าเนินการในการประชุมประจ าเดือน กนัยายน ของทุกปี เม่ือคณะกรรมการด าเนินการเห็น      
สมควรแลว้ใหเ้ล่ือนเงินเดือนตั้งแต่วนัท่ี  1  ตุลาคม  ของปีนั้น ๆ 
  ขอ้ 24.   ถา้ในรอบปีหน่ึง ๆ พนกังานของสหกรณ์ลางานไม่วา่กรณีใดๆ เกินกวา่ 30 วนั ใหง้ด
จ่ายเงินเดือนส าหรับวนัลาท่ีเกินในเดือนนั้นๆ และใหง้ดการเล่ือนเงินเดือนในปีนั้นๆ ดว้ย เวน้แต่ลาป่วยซ่ึงตอ้ง
ใชเ้วลารักษาพยาบาลเป็นเวลานานติดต่อกนัคราวเดียว หรือหลายคราวรวมกนัไม่เกิน 60 วนั    เวน้แต่ป่วย
เน่ืองจากปฏิบติังานของ สหกรณ์ไม่เกิน  120 วนั ,ลาอุปสมบทคร้ังแรกไม่เกิน  120 วนั , ลาคลอดบุตรไม่เกิน  
60  วนั 
  ขอ้ 25.  การเล่ือนเงินเดือนพนกังานสหกรณ์นั้น ตามปกติจะเล่ือนไดปี้ละไม่เกินหน่ึงขั้นแต่ถา้
พนกังาน  ของสหกรณ์คนใดปฏิบติังานดีเด่นเป็นผลดีแก่สหกรณ์  คณะกรรมการด าเนินการอาจพิจารณาเล่ือน 
เงินเดือนให้เจา้หนา้ท่ีเป็นพิเศษ แต่ตอ้งไม่เกิน สองขั้นก็ได ้
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หมวด  7 
เงินสะสมของพนักงานสหกรณ์ 

  ขอ้ 26. พนกังานสหกรณ์ตอ้งยนิยอมใหส้หกรณ์หกัเงินเดือน  ณ  ท่ีจ่าย เพื่อน าเขา้บญัชีเงิน
สะสมของพนกังานของสหกรณ์รายคนทุกเดือนจนถึงเดือนออกจากงาน 
              เงินสะสมของพนกังานของสหกรณ์ใหมี้อตัราไม่ต ่ากวา่ร้อยละหา้ของเงินเดือนตามท่ี
ก าหนดไวโ้ดยไม่มีเศษของบาท สหกรณ์จะคิดดอกเบ้ียเงินสะสมในอตัราเดียวกบัเงินฝากประจ าระยะเวลาสิบ
สองเดือนตามท่ีก าหนดไวใ้นระเบียบวา่ดว้ยเงินฝากประจ าของสหกรณ์ และน าเขา้บญัชีสะสมของพนกังานของ
สหกรณ์นั้น ๆ ทุกวนัส้ินปีการเงินของ สหกรณ์ 
  ขอ้ 27. เงินสะสมของพนกังานของสหกรณ์รวมทั้งดอกเบ้ีย  ยอ่มถือเป็นหลกัประกนัความ
เสียหายท่ีอาจจะเกิดขึ้นแก่สหกรณ์ โดยการกระท าหรืองดเวน้การกระท าของพนกังานของสหกรณ์ดว้ย 
              พนกังานของสหกรณ์จะงดส่งหรือถอนเงินสะสมรวมทั้งดอกเบ้ียไม่วา่ทั้งหมดหรือ
บางส่วนในระหวา่งท่ีปฏิบติัหนา้ท่ีในสหกรณ์ไม่ได ้

หมวด  8 
การจ่ายโบนัส  ภาษีเงินได้  เงินบ าเหน็จ 

  ขอ้ 28. เม่ือส้ินปีการเงินหน่ึง ๆ สหกรณ์อาจจดัสรรก าไรเป็นเงินโบนสัแก่พนกังานและ      
ลูกจา้งของ สหกรณ์ไดต้ามขอ้บงัคบัของสหกรณ์ ใหค้ณะกรรมการด าเนินการก าหนดจ านวนเงินโบนสัท่ีจะ
จ่ายใหแ้ก่พนกังานและลูกจา้งของสหกรณ์ตามสมควรแต่อยา่งสูงตอ้งไม่เกินสามเท่าของเงินเดือนซ่ึงไดรั้บใน
เดือน สุดทา้ยของปีการเงินนั้น ๆ 
  พนกังานและลูกจา้งของสหกรณ์ผูใ้ดมีเวลาท างานไม่เตม็ปีการเงินใด ใหไ้ดรั้บเงินโบนสัลดลง
ตามส่วน   แห่งเวลาท างานในปีนั้น 
  ขอ้ 29. คณะกรรมการด าเนินการอาจไม่จ่ายเงินโบนสัไม่ว่าทั้งหมดหรือบางส่วนให้แก่พนกังาน
และลูกจา้งของสหกรณ์คนใดก็ได ้หากปรากฏวา่พนกังานและลูกจา้งของสหกรณ์คนนั้นปฏิบติัหนา้ท่ีผิดพลาด
หรือบกพร่องเป็นนิจ ทั้งไม่พยายามแกไ้ขขอ้ผิดพลาดหรือขอ้บกพร่องของตน 
  ขอ้ 30. พนกังานของสหกรณ์คนใดซ่ึงมีเงินไดเ้ขา้เกณฑท่ี์จะตอ้งเสียภาษีเงินไดต้ามกฎหมาย  
จะตอ้งเป็น  ผูเ้สียภาษีเงินไดส้ าหรับเงินเดือนท่ีไดรั้บจากสหกรณ์โดยยนิยอมใหส้หกรณ์หกัภาษี  ณ  ท่ีจ่ายเป็น
รายเดือน 
  ขอ้ 31. พนกังานของสหกรณ์คนใดท างานในสหกรณ์น้ีดว้ยความเรียบร้อยเป็นเวลาติดต่อกนั  
มาไม่นอ้ยกวา่  5  ปีบริบูรณ์ มีสิทธิไดรั้บเงินบ าเหน็จเม่ือออกจากต าแหน่ง ตามขอ้ 41(1), (2), (3), (4) หรือ (5) 
  ในกรณีพนกังานของสหกรณ์ถูกใหอ้อกจากต าแหน่งเน่ืองจากกระท าผิดวินยัตามขอ้ 37  นั้น 
สหกรณ์อาจงดจ่ายเงินบ าเหน็จ หรือจ่ายเงินบ าเหน็จให้นอ้ยกวา่ท่ีสมควรจะไดรั้บในกรณีปกติก็ได้ 
  เงินบ าเหน็จนั้นใหไ้ดรั้บคราวเดียวมี จ านวนเท่ากบัเงินเดือนท่ีไดรั้บปัจจุบนัคูณจ านวนปีเตม็
แห่งเวลาท างาน เศษของปีถา้ถึงคร่ึงใหน้บัเป็นหน่ึงปีเตม็ 
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  ขอ้ 32. พนกังานของสหกรณ์ซ่ึงออกจากต าแหน่งเพราะตาย สหกรณ์จะจ่ายเงินบ าเหน็จใหแ้ก่ทายาท 
  ขอ้ 33. เพื่อประโยชน์แก่การจ่ายเงินบ าเหน็จแก่พนกังานของสหกรณ์  ใหส้หกรณ์ตั้ง  
“ เงินส ารองจ่ายเงินบ าเหน็จ ” ไว ้โดยตดัจ่ายเป็นค่าใชจ่้ายประจ าปีตามจ านวนท่ีคณะกรรมการด าเนินการ
เห็นสมควร 

หมวด  9 
วินัย  การลงโทษ  และการออกจากต าแหน่ง 

  ขอ้ 34. วินยัซ่ึงพนกังานของสหกรณ์ตอ้งรักษา  มีดงัต่อไปน้ี 
          ( 1 ) ตอ้งสนบัสนุนการปกครองตามรัฐธรรมนูญดว้ยความบริสุทธ์ิใจ 
          ( 2 ) ตอ้งรักษาความลบัของสหกรณ์  
          ( 3 ) ตอ้งตอ้นรับและอ านวยความสะดวกแก่สมาชิกหรือผูม้าติดต่อในกิจการของสหกรณ์ 
          ( 4 ) ตอ้งปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความซ่ือสัตย ์สุจริต มีความเท่ียงธรรมอีกทั้งตอ้งไม่กระท าการ                    
                  หรือยอมใหผู้อ่ื้นกระท าการหาผลประโยชน์อยา่งใด ๆ จากสหกรณ์  

              (5)  ตอ้งไม่รายงานเท็จต่อผูบ้งัคบับญัชา และตอ้งขวนขวายปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความ 
                                            อุตสาหะและรวดเร็วให้เกิดผลดีและความกา้วหนา้แก่สหกรณ์ อีกทั้งตอ้งเอาใจใส่ 
                                           ระมดัระวงัรักษาผล ประโยชน์ของสหกรณ์  

        ( 6 ) ตอ้งปฏิบติัตามขอ้บงัคบั ระเบียบ ค าสั่ง แบบแผน และวิธีปฏิบติัของสหกรณ์  
        ( 7 ) ตอ้งสุภาพ เรียบร้อย เช่ือฟังและไม่แสดงความกระดา้งกระเด่ืองต่อผูบ้งัคบับญัชา                                 
                ผูอ้ยูใ่ตบ้งัคบับญัชาตอ้งปฏิบติัตามค าสั่งของผูบ้งัคบับญัชา ซ่ึงสั่งในกิจการของ   
               สหกรณ์โดยชอบ และหา้มมิใหก้ระท าการขา้มผูบ้งัคบับญัชาเหนือตน  เวน้แต่                 
               ผูบ้งัคบับญัชาเหนือขึ้นไปสั่งใหก้ระท า หรือไดรั้บอนุญาตเป็นพิเศษเป็นคร้ังคราว 

                                   ( 8 ) ตอ้งรักษาช่ือเสียงมิใหข้ึ้นช่ือว่าเป็นผูป้ระพฤติชัว่เส่ือมเสียศีลธรรมอนัดีงาม            
                                           หรือเส่ือมเสียต่อเกียรติศกัด์ิของต าแหน่งหนา้ท่ีไดแ้ก่ประพฤติตนเป็นคนเสเพล  
                                            เสพสุราหรือของมึนเมาจนไม่สามารถครองสติได ้เสพยาเสพติดใหโ้ทษ มีหน้ีสิน 
                                           รุงรัง เล่นการพนนั เป็นตน้ 

        ( 9 ) ตอ้งไม่เสพสุราหรือของมึนเมาในขณะปฏิบติัหนา้ท่ี 
        ( 10 ) ตอ้งไม่กระท าการใด ๆ  อนัอาจก่อใหเ้กิดความแตกแยกสามคัคีของสหกรณ์     

           ( 11 ) ตอ้งร่วมมือกบัส่วนราชการหรือสถาบนัอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกบักิจการของสหกรณ์ 
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  ขอ้ 35. โทษผิดวินยัมี  5  สถาน คือ 
            ( 1 ) ภาคทณัฑ ์
            ( 2 ) ตดัเงินเดือน 
            ( 3 ) ลดขั้นเงินเดือน 
            ( 4 ) ใหอ้อก 
            ( 5 ) ไล่ออก 

  ขอ้ 36. การกระท าผิดวินยัอย่างร้ายแรงท่ีตอ้งลงโทษไล่ออกนั้น มีดงัต่อไปน้ี 
      ( 1 ) เปิดเผยความลบัของสหกรณ์ เป็นเหตุใหเ้สียหายแก่สหกรณ์อยา่งร้ายแรง 
      ( 2 ) กระท าความผิดตอ้งรับโทษโดยค าพิพากษาถึงท่ีสุดใหจ้ าคุกเวน้แต่รอการลงอาญา 

         หรือความผิดลหุโทษ หรือความผิดอนัไดก้ระท าโดยประมาท 
               ( 3 ) ทุจริตต่อหนา้ท่ี 
                                      ( 4 ) จงใจไม่ปฏิบติัตามค าสั่งของผูบ้งัคบับญัชาหรือระเบียบ  ขอ้บงัคบัของสหกรณ์   
        เป็นเหตุใหเ้สียหายแก่สหกรณ์อยา่งร้ายแรง 
                                     ( 5 ) ละทิ้งหนา้ท่ีเป็นเหตุใหเ้สียหายแก่สหกรณ์อยา่งร้ายแรงหรือขาดงานติดต่อกนัเกิน 
                                             กวา่ 15 วนั  ( สิบหา้วนั ) โดยไม่มีเหตุอนัสมควร 
                                    ( 6 ) ประมาทเลินเล่อในหนา้ท่ีเป็นเหตุใหเ้สียหายแก่สหกรณ์อยา่งร้ายแรง 
                                    ( 7 ) ประพฤติชัว่อยา่งร้ายแรง 
                                    ( 8 ) ดูหม่ินเหยยีดหยาม หรือกดขี่ข่มเหง สมาชิกของสหกรณ์  
  ขอ้ 37. การกระท าผิดวินยัท่ีตอ้งลงโทษใหอ้อกนั้นไดแ้ก่การกระท าผิดวินยัตามขอ้ 36 ซ่ึงเป็น 
เหตุใหส้หกรณ์เสียหายแต่ไม่ถึงร้ายแรง รวมทั้งการกระท าดงัต่อไปน้ี 
              ( 1 ) รายงานเทจ็ท าให้สหกรณ์ไดรั้บความเสียหาย 
               ( 2 ) ละทิ้งหนา้ท่ีเนือง ๆ หรือปฏิบติัหนา้ท่ีบกพร่องหยอ่นสมรรถภาพ 
               ( 3 ) ประมาทเลินเล่อในหนา้ท่ีเนือง ๆ              
                                     ( 4 ) ทะเลาะวิวาทกบัผูร่้วมงานเป็นนิจสิน 
                                     ( 5 ) ประพฤติการใด ๆ อนัเป็นเหตุใหเ้ห็นวา่ไม่ซ่ือสัตยสุ์จริต หรือแสดงตนเป็น   
                                             ปฏิปักษ ์ต่อสหกรณ์   
                                     ( 6 )  ตอ้งค าพิพากษาใหเ้ป็นบุคคลลม้ละลาย หรือบุคคลเสมือนไร้ความสามารถ 
  ขอ้ 38. การลงโทษใหอ้อก หรือไล่ออกนั้นให้ประธานกรรมการตั้งคณะกรรมการอยา่งนอ้ย 3 คน 
เพื่อสอบสวน 
              การสอบสวนนั้นใหก้ระท าให้เสร็จโดยเร็วภายใน 30 วนั  นบัแต่วนัท่ีคณะกรรมการ
ด าเนินการรับทราบ    ค  าสั่ง เม่ือสอบสวนเสร็จแลว้ให้เสนอผลการสอบสวนต่อประธานกรรมการด าเนินการ 
เพื่อน าเขา้ท่ีประชุมคณะกรรมการด าเนินการพิจารณาต่อไป 
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  ขอ้ 39. กรณีต่อไปน้ีใหถื้อว่าเป็นความผิดท่ีปรากฏชดัแจง้ ใหล้งโทษไล่ออกโดยไม่ตอ้งตั้ง               
คณะกรรมการสอบสวน 

         (1) กระท าความผิดจนตอ้งรับโทษโดยค าพิพากษาถึงท่ีสุดใหจ้ าคุกเวน้แต่รอการ 
     ลงอาญา หรือความผิดลหุโทษ หรือความผิดอนัไดก้ระท าโดยประมาท 
                                    (2) ขาดงานติดต่อกนัเกินกวา่ 15 วนั และผูบ้งัคบับญัชาไดสื้บสวนแลว้เห็นวา่ไม่มีเหตุ 
                                          อนัสมควรในกรณีดงักล่าวใหเ้ลขานุการสหกรณ์เสนอรายงานพร้อมดว้ยหลกัฐานต่อ 
                                             คณะกรรมการด าเนินการเพื่อพิจารณาต่อไป 
  ขอ้ 40.  ในกรณีท่ีพนกังานของสหกรณ์กระท าผิดวินยั แต่โทษไม่ถึงไล่ออกหรือใหอ้อก 
คณะกรรมการด าเนินการจะลงโทษลดขั้นเงินเดือน หรือตดัเงินเดือนก็ได ้หรือถา้มีเหตุอนัสมควรลดหยอ่นหรือ
เป็นความผิดเลก็นอ้ยจะลงโทษภาคทณัฑโ์ดยแสดงความยนิยอมของผูน้ั้นใหป้รากฏเป็นหนงัสือก็ได ้
               การลงโทษลดขั้นเงินเดือนนั้น คร้ังหน่ึงใหล้งโทษลดขั้นเงินเดือนไดไ้ม่เกิน  2  ขั้น             
( สองขั้น ) 
               การลงโทษตดัเงินเดือนนั้น คร้ังหน่ึงใหล้งโทษตดัเงินเดือนไดไ้ม่เกิน 20%                      
และมีก าหนดเวลาคร้ังหน่ึงไม่เกิน 3 เดือน  ( สามเดือน ) 
  ขอ้ 41. พนกังานของสหกรณ์จะตอ้งพน้จากต าแหน่งเม่ือ 

       ( 1 ) ตาย 
       ( 2 ) ลาออก 
       ( 3 ) ขาดคุณสมบติัตามขอ้ 9 
       ( 4 ) เกษียณอาย ุตามท่ีก าหนดไวใ้นขอ้ 43 
       ( 5 ) ใหอ้อก ตามท่ีก าหนดไวใ้นขอ้ 44 
       ( 6 ) ไล่ออก 

  ขอ้ 42. พนกังานของสหกรณ์ผูใ้ดประสงคจ์ะลาออกจากงานก็ยอ่มท าไดโ้ดยยืน่หนงัสือขอลาออก         
ต่อประธานกรรมการ เม่ือคณะกรรมการด าเนินการอนุญาตแลว้จึงถือวา่ออกจากงาน 
             ขอ้ 43. พนกังานของสหกรณ์คนใดมีอายคุรบ 60 ปี ( หกสิบปี )บริบูรณ์  ใหเ้ป็นอนัออกจากงาน
เม่ือส้ินปีทางบญัชีในปีซ่ึงผูน้ั้นอายคุรบ 60 ปี ( หกสิบปี ) บริบูรณ์  
               หากมีกรณีเพื่อประโยชน์อยา่งยิง่แก่สหกรณ์ และพนกังานของสหกรณ์มีสุขภาพ
สมบูรณ์เพียงพอ    ท่ีจะปฏิบติังานอยา่งมีประสิทธิภาพ คณะกรรมการด าเนินการอาจต่ออายกุารท างานให้
เจา้หนา้ท่ีของ สหกรณ์ไดอี้กคราวละ  1  ปี ( หน่ึงปี ) แต่การต่ออายกุารท างานใหก้ระท าได ้ไม่เกิน 2 ปี( สองปี ) 
  ขอ้ 44. การใหพ้นกังานของสหกรณ์อออกจากงานใหก้ระท าไดใ้นกรณีดงัน้ี 

       ( 1 ) กระท าผิดวินยัซ่ึงถูกลงโทษตามขอ้ 37 
       ( 2 ) เม่ือสหกรณ์ยบุเลิกต าแหน่งท่ีผูน้ั้นด ารงอยู ่
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 หมวด  10 
                บทเฉพาะกาล 
  ขอ้ 45. ผูท่ี้สหกรณ์ไดจ้า้งไวแ้ลว้ก่อนวนัใชร้ะเบียบน้ีใหถื้อวา่เป็นพนกังานของสหกรณ์มีสิทธิ
และหนา้ท่ีตามระเบียบน้ีทุกประการ 

  ใหป้ระธานกรรมการเป็นผูรั้กษาการตามระเบียบน้ี 

   ประกาศ     ณ   วนัท่ี    1    พฤษภาคม    พ.ศ. 2555    
        
      ( ลงช่ือ ) พนัต ารวจโทบุรินทร์      ช่ืนอารมย ์
              ( บุรินทร์      ช่ืนอารมย ์  ) 
                    รองประธานกรรมการรักษาการแทนประธานกรรมการ 
         สหกรณ์ออมทรัพยต์ ารวจตระเวนชายแดนท่ี 34 จ ากดั 
ส าเนาถูกตอ้ง 
                   พ.ต.ต.สมชยั      สังขเ์จริญ 
  ( สมชยั       สังขเ์จริญ ) 
               กรรมการ / เลขานุการ 
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       ( ส าเนา ) 

ระเบียบ สหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจตระเวนชายแดนที่ 34 จ ากดั 
ว่าด้วย  การใช้ทุนสาธารณประโยชน์ 

พ.ศ. 2553 
----------------------------------------- 

  อาศยัอ านาจตามความในขอ้บงัคบัของสหกรณ์ออมทรัพยต์ ารวจตระเวนชายแดนท่ี 34 จ ากดั 
ขอ้ 86 (7) ท่ีประชุมคณะกรรมการด าเนินการ คร้ังท่ี 10 / 53 เม่ือวนัท่ี 28 มิถุนายน  2553  ไดก้ าหนดระเบียบ           
วา่ดว้ย การใชทุ้นสาธารณประโยชน์   โดยความดงัต่อไปน้ี 

  ขอ้  1.  ระเบียบน้ีเรียกวา่ “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยต์ ารวจตระเวนชายแดนท่ี  34  จ ากดั             
วา่ดว้ย การใชทุ้นสาธารณประโยชน์ พ.ศ.2553 ” 
  ขอ้  2.  ระเบียบน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่ วนัท่ี 29 มิถุนายน  2553 เป็นตน้ไป 
  ขอ้  3.  ในระเบียบน้ี “  เงินทุน ” หมายความถึง เงินทุนเพื่อสาธารณประโยชน์ 
  ขอ้  4.  ใหย้กเลิก “ ระเบียบ สหกรณ์ออมทรัพยต์ ารวจตระเวนชายแดนท่ี 34 จ ากดั วา่ดว้ย
การใชทุ้นสาธารณประโยชน์ พ.ศ. 2550 ” , “ ระเบียบ สหกรณ์ออมทรัพยต์ ารวจตระเวนชายแดนท่ี 34 จ ากดั          
วา่ดว้ย การใชทุ้นสาธารณประโยชน์ แกไ้ขเพิ่มเติม ( ฉบบัท่ี 1 ) พ.ศ. 2552 ” และบรรดาระเบียบต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 
กบัระเบียบน้ีซ่ึงไดอ้อกไวก่้อนระเบียบน้ีบงัคบัใช ้
  ขอ้  5.  เงินท่ีจะน าเขา้เป็นเงินทุนสาธารณประโยชน์ คือ 

(1) เงินท่ีสหกรณ์จดัสรรจากก าไรสุทธิประจ าปี ตามมติท่ีประชุมใหญ่สามญั            
ตามขอ้บงัคบัสหกรณ์ ขอ้ 29 ( 6 ) 

(2) เงินอุดหนุน เงินบริจาค เงินช่วยเหลือหรือเงินอ่ืนใดท่ีไดรั้บจากบุคคลองคก์าร
หรือสถาบนัเพื่อการน้ี 

  ขอ้  6.  เงินทุนใหจ่้ายเพื่อสาธารณประโยชน์ของสหกรณ์ ตามวตัถุประสงค ์ดงัต่อไปน้ี 
                                          ( 1 ) เพื่อบ ารุงการศาสนา กิจการของโรงเรียน และโรงพยาบาลในทอ้งถ่ิน 
               ( 2 ) เพื่อเป็นทุนในการจดักิจกรรมการสาธารณประโยชน์ในทอ้งถ่ิน เช่น  สร้าง               
                                                   ซ่อมแซมบูรณะถนน คลองส่งน ้าและแหล่งน ้ าเป็นตน้ 
     ( 3 ) เพื่อเป็นทุนในการจดัสวสัดิการสังคมในทอ้งถ่ิน 
     ( 4 ) เพื่อเป็นทุนในการด าเนินกิจกรรมอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวกบัหรือเน่ืองในการจดัใหส้ าเร็จ        
                                                    ตามวตัถุประสงคเ์พื่อสาธารณประโยชน์ 
  ขอ้  7.  ในกรณีเงินทุนท่ีไดรั้บ ตามขอ้ 5 ( 2 ) หากเจา้ของทุนไดก้ าหนดเง่ือนไขหรือแสดง 
                                        เจตนารมยไ์วเ้ป็นหนงัสือใหถื้อเง่ือนไขและเจตนารมยน์ั้นเป็นส่วนหน่ึงของระเบียบน้ี 
  ขอ้  8.  ใหค้ณะกรรมการด าเนินการมีอ านาจแต่งตั้งคณะอนุกรรมการเฉพาะกิจ ชุดหน่ึงเพื่อ
รับผิดชอบและด าเนินการเก่ียวกบัเร่ืองท่ีไดรั้บมอบหมายเป็นกรณีๆ โดยเฉพาะ 
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  ขอ้  9.  ใหค้ณะกรรมการด าเนินการมีอ านาจก าหนดวิธีปฏิบติั หลกัเกณฑก์ารด าเนินงานโดย
ให้สอดคลอ้งกบัขอ้บงัคบั ระเบียบ เง่ือนไขหรือเจตนารมณ์ ตามขอ้ 5 , ขอ้ 6  และรายงานให้เจา้หนา้ท่ี                
ส่งเสริมสหกรณ์ทราบ 
  ขอ้ 10. หา้มมิใหค้ณะกรรมการด าเนินการจ่ายเงินทุนนอกเหนือไปจากวตัถุประสงค ์ตามขอ้ 5 
และขอ้ 6 เวน้แต่ไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมใหญ่ของสหกรณ์ หากมีการฝ่าฝืนคณะกรรมการด าเนินการผูส้ั่งจ่าย 
จะตอ้งชดใชเ้งินคืนสหกรณ์ทั้งหมด 
  ขอ้ 11. ใหค้ณะกรรมการด าเนินการรายงานการใชจ่้ายเงินทุนในรอบปีทางบญัชีของสหกรณ์
ใหท่ี้ประชุมใหญ่ทราบ 
  ใหป้ระธานกรรมการเป็นผูรั้กษาการตามระเบียบน้ี   

    ประกาศ    ณ    วนัท่ี    7    มิถุนายน   พ.ศ. 2553 

                 ( ลงช่ือ ) พนัต ารวจเอกรุ่งสุริยา   เผือกประพนัธ์    
              ( รุ่งสุริยา   เผือกประพนัธ์  ) 
                                               ประธานกรรมการ 
                สหกรณ์ออมทรัพยต์ ารวจตระเวนชายแดนท่ี  34  จ ากดั 
 
ส าเนาถูกตอ้ง 
          พ.ต.ท.หญิงกนกวรรณ   ต่วนชะเอม 
             ( กนกวรรณ    ต่วนชะเอม ) 
                 กรรมการ / เลขานุการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



28 
( ส าเนา ) 

ระเบียบ   สหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจตระเวนชายแดนที่ 34 จ ากดั 
ว่าด้วย  การใช้ทุนอ่ืนๆ เพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงให้แก่สหกรณ์ 

พ.ศ. 2550 
-------------------------------------------------- 

  อาศยัอ านาจตามความในขอ้บงัคบัสหกรณ์ออมทรัพยต์ ารวจตระเวนชายแดนท่ี 34 จ ากดั                
ขอ้ 86 (8) คณะกรรมการด าเนินการจึงไดก้ าหนดระเบียบวา่ดว้ย การใชทุ้นอ่ืนๆ เพื่อเสริมสร้างความมัน่คง
ใหแ้ก่สหกรณ์ไว ้ดงัต่อไปน้ี 
  ขอ้  1.  ระเบียบน้ีเรียกวา่ “ระเบียบ สหกรณ์ออมทรัพยต์ ารวจตระเวนชายแดนท่ี 34 จ ากดั                
วา่ดว้ย การใชทุ้นอ่ืนๆ เพื่อเสริมสร้างความมัน่คงใหแ้ก่สหกรณ์ พ.ศ.2550 ” 
  ขอ้  2.  ระเบียบน้ีใหใ้ชบ้งัคบัถดัจากวนัท่ีประกาศเป็นตน้ไป 
  ขอ้  3. ใหย้กเลิก “ ระเบียบ ว่าดว้ย กองทุนเพื่อการขยายกิจการของสหกรณ์ พ.ศ.2538  ” 
   ขอ้ 4. ในระเบียบน้ี 
     “สหกรณ์” หมายถึง สหกรณ์ออมทรัพยต์ ารวจตระเวนชายแดนท่ี 34 จ ากดั 
     “กองทุน”  หมายถึง  กองทุนเพื่อเสริมสร้างความมัน่คงใหแ้ก่ของสหกรณ์ 
     “รอบปี”     หมายถึง  รอบปีทางบญัชีของสหกรณ์ 
  ขอ้  5.  ใหจ้ดัตั้งกองทุนขึ้นโดยไดรั้บการสนบัสนุนจากแหล่งเงิน ดงัต่อไปน้ี 

(1) เงินจดัสรรจากก าไรสุทธิประจ าปีของสหกรณ์ 
(2) เงินซ่ึงมีผูอุ้ทิศใหแ้ก่สหกรณ์เป็นกองทุนเพื่อเสริมสร้างความมัน่คงให้แก่สหกรณ์ 

                      กองทุนในรอบปีใดจ่ายไม่หมดใหส้มทบเป็นกองทุนในรอบปีต่อไป 
  ขอ้  6.  เงินกองทุนใหใ้ชจ่้ายในกรณีดงัต่อไปน้ี 

(1) เพื่อการก่อสร้างหรือต่อเติมอาคารส านกังานสหกรณ์ 
(2) เพื่อการจดัซ้ือท่ีดินส าหรับการก่อสร้างอาคารส านกังาน 
(3) เพื่อการจดัซ้ือวสัดุครุภณัฑท่ี์จ าเป็นแก่การขยายกิจการ 

  ขอ้  7.  การพิจารณาใชจ่้ายเงินกองทุน ใหเ้ป็นอ านาจของคณะกรรมการด าเนินการ 
             อน่ึง   การใชจ่้ายเงินกองทุนใหใ้ชจ่้ายไดไ้ม่เกินร้อยละ  90      ของจ านวนเงินกองทุน
ท่ีมีใน รอบปีนั้น ๆ และมิใหใ้ชจ่้ายในลกัษณะรายจ่ายผกูพนัขา้มปีทางบญัชีของสหกรณ์ 
  ขอ้  8.  การใชจ่้ายเงินกองทุนตาม ขอ้ 6 ใหใ้ชไ้ดใ้นกรณีท่ีมิไดมี้การตั้งงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีไวแ้ลว้เท่านั้น 
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  หากมีความจ าเป็นกรณีเร่งด่วนในรอบปีใดและเงินงบประมาณรายจ่ายประจ าปีมีไม่เพียงพอ
ใหส้ามารถใชเ้งินกองทุนสมทบกบังบประมาณรายจ่ายประจ าปีนั้นๆได ้
 
    ประกาศ      ณ     วนัท่ี   2     เมษายน    พ.ศ.  2550 
  
     (ลงช่ือ)  พนัต ารวจเอก  สาธิต    เกตานนท์ 
              (  สาธิต     เกตานนท ์ ) 
                  ประธานกรรมการ 
             สหกรณ์ออมทรัพยต์ ารวจตระเวนชายแดนท่ี 34 จ ากดั  
 
ส าเนาถูกตอ้ง 
  วา่ท่ี พ.ต.ท. ศกัดา      หล าประเสริฐ 
      ( ศกัดา      หล าประเสริฐ ) 
          กรรมการ / เลขานุการ    
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       ( ส าเนา ) 
   ระเบียบ  สหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจตระเวนชายแดนที่ 34 จ ากดั 

ว่าด้วย  ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปปฏิบัติงานนอกท่ีตั้ง 
แก้ไขเพิม่เติม (ฉบับที่ 2 ) พ.ศ.2556 
----------------------------------------- 

  อาศยัอ านาจตามความในขอ้บงัคบัของ สหกรณ์ออมทรัพยต์ ารวจตระเวนชายแดนท่ี 34 จ ากดั                     
พ.ศ. 2554 ขอ้ 80 (9) , 101 (4) ท่ีประชุมคณะกรรมการด าเนินการ คร้ังท่ี 1 / 2557 เม่ือวนัท่ี 1 พฤศจิกายน 2556                          
ไดมี้มติก าหนด ระเบียบ สหกรณ์ออมทรัพยต์ ารวจตระเวนชายแดนท่ี 34 จ ากดั วา่ดว้ย  ค่าใชจ่้ายในการเดินทาง
ไป   
 ปฏิบติังานนอกท่ีตั้ง แกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2 ) พ.ศ.2556  ดงัต่อไปน้ี 

                     ขอ้  1. ระเบียบน้ีเรียกวา่ “ ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยต์ ารวจตระเวนชายแดนท่ี  34 จ ากดั                                  
วา่ดว้ย  ค่าใชจ่้ายในการเดินทางไปปฏิบติังานนอกท่ีตั้ง แกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ.2556  ” 
               ขอ้  2. ระเบียบน้ีให้ใชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ี   4  พฤศจิกายน 2556  เป็นตน้ไป 

   ขอ้ 3. ใหย้กเลิก ความตามระเบียบ สหกรณ์ออมทรัพยต์ ารวจตระเวนชายแดนท่ี 34 จ ากดั  
วา่ดว้ย ค่าใชจ่้ายในการเดินทางไปปฏิบติังานนอกท่ีตั้ง พ.ศ.2550  ขอ้ 9 และใหใ้ชค้วามตาม ระเบียบสหกรณ์ 
ออมทรัพยต์ ารวจตระเวนชายแดน ท่ี  34 จ ากดั ว่าดว้ย ค่าใชจ่้ายในการเดินทางไปปฏิบติังานนอกท่ีตั้ง               
แกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ.2556 ดงัต่อไปน้ีแทน 
  ขอ้  4.  ในระเบียบน้ี 
     “กรรมการ” หมายถึง กรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพยต์ ารวจตระเวนชายแดน
ท่ี 34 จ ากดั และใหห้มายความรวมถึงผูจ้ดัการดว้ย 
  “พนกังาน”  หมายถึง   พนกังานและลูกจา้งของสหกรณ์ตามระเบียบวา่ดว้ย  พนกังานและ  
ลูกจา้งของสหกรณ์ออมทรัพยต์ ารวจตระเวนชายแดนท่ี 34 จ ากดั และหมายความรวมถึงผูซ่ึ้งท่ีประชุมใหญ่ 
หรือคณะกรรมการด าเนินการมอบหมายใหป้ฏิบติังานในสหกรณ์โดยมีค่าตอบแทนเป็นการประจ า 
  ขอ้  5.  ค่าใชจ่้ายในการเดินทางไปปฏิบติังานนอกท่ีตั้งสหกรณ์ มีดงัน้ี 

(1) ค่าเบ้ียเล้ียง 
(2) ค่าเช่าท่ีพกั 
(3) ค่าพาหนะ 
(4) ค่าใชจ่้ายอ่ืนท่ีเก่ียวกบัการไปปฏิบติังานนั้น ๆ 

  ขอ้  6.  กรรมการหรือพนกังานของสหกรณ์จะเดินทางไปปฏิบติังานนอกท่ีตั้งตอ้งไดรั้บอนุมติั
จากคณะกรรมการด าเนินการ   เวน้แต่เป็นกรณีเร่งด่วนให้ประธานกรรมการ เป็นผูพ้ิจารณาอนุมติั แลว้แจง้ให้
คณะกรรมการด าเนินการรับทราบ ในการประชุมคราวถดัไป 
  ขอ้  7.  การเดินทางไปปฏิบติังานถา้หยดุอยู ่  ณ   ท่ีใดโดยไม่มีความจ าเป็นแก่งานท่ีปฏิบติั            
จะเบิกค่าใชจ่้ายในการเดินทาง ส าหรับวนัท่ีหยดุนั้นไม่ได ้
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  ขอ้  8.  การเดินทางไปปฏิบติังานตามปกติ ใหใ้ชย้านพาหนะประจ าทางท่ีมีอยูส่ าหรับ
กรรมการใหใ้ชย้านพาหนะประจ าทางในชั้นหน่ึงได ้
 ในกรณีท่ีไม่มียานพาหนะประจ าทาง หรือมีแต่ตอ้งการความปลอดภยัและรวดเร็วเพื่อประโยชน์ของ
สหกรณ์ใหใ้ชย้านพาหนะอ่ืนตลอดจนเคร่ืองบินไดโ้ดยเบิกค่าใชจ่้ายตามท่ีจ่ายจริง แต่ทั้งน้ีตอ้งไดรั้บอนุมติั
จากคณะกรรมการด าเนินการ 
  ขอ้  9.  ค่าเบ้ียเล้ียงใหเ้บิกไดต้ามอตัรา ดงัต่อไปน้ี 
               (1)  พนกังาน     วนัละ 240 บาท 
               (2)  กรรมการ หรือผูจ้ดัการ   วนัละ 240 บาท 
               (3)  ประธานกรรมการ หรือรองประธานกรรมการ วนัละ 240 บาท 
  ขอ้ 10. การค านวณเบ้ียเล้ียงใหถื้อหลกัเกณฑ ์ดงัน้ี 

(1) การนบัเวลาไปปฏิบติังาน ให้นบัตั้งแต่เวลาออกจากส านกังานจนกลบัถึงส านกังาน 
(2) เวลาไปปฏิบติังาน  24  ชัว่โมง  ใหน้บัเป็น  1  วนั  เศษของวนัเกินกวา่  12  ชัว่โมง         

ใหน้บัเป็น  1  วนั 
  ขอ้ 11. การเดินทางไปปฏิบติังานนอกท่ีตั้ง ถา้จ าเป็นตอ้งพกัคา้งคืนใหเ้บิกค่าเช่าท่ีพกัเหมาจ่าย
ไดใ้นอตัรา ดงัต่อไปน้ี 
      (1)  พนกังาน     วนัละ   500 บาท 
    (2)  กรรมการ หรือผูจ้ดัการ   วนัละ 1,000 บาท 
    (3)  ประธานกรรมการ หรือรองประธานกรรมการ วนัละ 1,000 บาท 
  ขอ้ 12. ผูเ้ดินทางไปปฏิบติังานนอกท่ีตั้ง จะเบิกค่าใชจ่้ายไดเ้ฉพาะตนเองเท่านั้น 
  ขอ้ 13. สมาชิกหรือบุคคลอ่ืน ๆ ท่ีสหกรณ์มีความจ าเป็นตอ้งขอให้เดินทางไปปฏิบติังานของ 
สหกรณ์ตอ้งรับอนุมติัจากคณะกรรมการด าเนินการก่อน และใหค้ณะกรรมการด าเนินการก าหนดค่าใชจ่้ายใน
การเดินทางตามความเหมาะสม แต่ตอ้งไม่เกินอตัราท่ีก าหนดในระเบียบน้ี 
  ขอ้ 14. การเบิกค่าใชจ่้ายในการเดินทางไปปฏิบติังานนอกท่ีตั้งใหย้ืน่ต่อประธานกรรมการเป็น
ผูพ้ิจารณาอนุมติั ทั้งน้ีใหย้ืน่เบิกก่อนเดินทางไปปฏิบติังานไดไ้ม่เกินเจ็ดวนั 
  ในกรณีท่ีค านวณค่าใชจ่้ายเปล่ียนแปลงไปจากท่ีไดย้ืน่เบิกก่อนเดินทางตามวรรคแรกแลว้นั้น
ใหผู้เ้ดินทางส่งเงินคืนหรือขอเบิกเพิ่มเติมไดต้ามจ านวนท่ีมีการเปล่ียนแปลงลดลง หรือเพิ่มขึ้น แลว้แต่กรณี                       
โดยแนบหลกัฐานเพิ่มเติมประกอบการพิจารณาดว้ย 

   ประกาศ     ณ   วนัท่ี   5    พฤศจิกายน   พ.ศ.  2556 

ส าเนาถูกตอ้ง                        (ลงช่ือ)  พนัต ารวจเอก วรพฒัน์    บุญมา   
                 พ.ต.ท.สมชยั   สังขเ์จริญ                              ( วรพฒัน์    บุญมา ) 
             ( สมชยั   สังขเ์จริญ )      ประธานกรรมการ 
            กรรมการ / เลขานุการ        สหกรณ์ออมทรัพยต์ ารวจตระเวนชายแดนท่ี 34 จ ากดั  
 



32 
( ส าเนา ) 

ระเบียบ สหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจตระเวนชายแดนที่ 34 จ ากดั 
ว่าด้วย  การโอนสมาชิกระหว่างสหกรณ์ 

พ.ศ.2550 
-------------------------------------- 

  อาศยัอ านาจตามความในขอ้บงัคบัของสหกรณ์ออมทรัพยต์ ารวจตระเวนชายแดนท่ี 34 จ ากดั
ขอ้ 86 (9) คณะกรรมการด าเนินการจึงไดก้ าหนดระเบียบวา่ดว้ย การโอนสมาชิกระหว่างสหกรณ์ไวด้งัต่อไปน้ี 
  ขอ้  1.  ระเบียบน้ีเรียกวา่ “ระเบียบ สหกรณ์ออมทรัพยต์ ารวจตระเวนชายแดนท่ี 34  จ ากดั 
วา่ดว้ย  การโอนสภาพสมาชิกระหวา่งสหกรณ์ พ.ศ 2550 ” 
  ขอ้  2.  ระเบียบน้ีใหใ้ชบ้งัคบัถดัจากวนัท่ีประกาศเป็นตน้ไป 
  ขอ้  3.  ใหย้กเลิก “ระเบียบ สหกรณ์ออมทรัพยต์ ารวจตระเวนชายแดนท่ี 34 จ ากดั วา่ดว้ย 
การโอนสมาชิกระหวา่งสหกรณ์ พ.ศ.2538 ” 
  ขอ้  4.  ในระเบียบการน้ี 
     สหกรณ์ หมายถึง สหกรณ์ออมทรัพยต์ ารวจตระเวนชายแดนท่ี 34 จ ากดั 
  ขอ้  5.  เม่ือสมาชิกไดรั้บค าสั่งใหย้า้ยหรือโอนไปรับราชการนอกสังกดั กองก ากบัการต ารวจ
ตระเวนชายแดนท่ี 34   และมีความประสงคท่ี์จะขอโอนสมาชิกภาพไปยงัสหกรณ์ออมทรัพยซ่ึ์งมีในสังกดันั้น  
ก็ใหส้หกรณ์ท าหนงัสือแจง้ไปยงัสหกรณ์ออมทรัพยแ์ห่งสังกดัท่ีสมาชิกยา้ยหรือโอนไปนั้นโดยใหมี้รายละเอียด
ของค่าหุน้ และเงินฝาก (ถา้มี) 
  เม่ือสหกรณ์ออมทรัพยแ์ห่งสังกดัใหม่แจง้รับโอนสมาชิกภาพแลว้ ใหส้หกรณ์จดัส่งเงินค่า
หุน้และเงินฝาก (ถา้มี) ให้แก่สหกรณ์ออมทรัพยแ์ห่งสังกดัใหม่นั้นโดยใชเ้ช็ค หรือตัว๋แลกเงิน หรือการโอน
เงินเขา้บญัชีธนาคารเท่านั้น 
  ขอ้  6.  หากสมาชิกผูข้อโอนสมาชิกภาพระหวา่งสหกรณ์มีหน้ีสินอยูก่บัสหกรณ์ใหด้ าเนินการ
ตามขอ้ 5  โดยใหมี้รายละเอียดเพิ่มเติมเก่ียวกบัเงินกู ้  หน้ีจากการค ้าประกนั (ถา้มี)        จ านวนเงินคงเหลือ
หรือจ านวนเงินท่ี  สหกรณ์ออมทรัพยแ์ห่งสังกดัใหม่จะตอ้งช าระใหแ้ก่สหกรณ์แลว้แต่กรณี 
  เม่ือสหกรณ์ออมทรัพยแ์ห่งสังกดัใหม่แจง้รับโอนสมาชิกภาพแลว้ใหส้หกรณ์จดัส่งเงินท่ีเหลือ
ใหแ้ก่สหกรณ์ออมทรัพยแ์ห่งสังกดัใหม่แลว้ถือวา่ขาดจากการเป็นสมาชิกสหกรณ์    และใหข้ีดช่ือสมาชิกออก
จากทะเบียน  
  หากสมาชิกมีหน้ีมากวา่หุน้  สมาชิกจะขาดจากการเป็นสมาชิของสหกรณ์ต่อเม่ือสหกรณ์
ไดรั้บเงินช าระหน้ีจากสหกรณ์ออมทรัพยแ์ห่งสังกดัใหม่เรียบร้อยแลว้ 
  กรณีสหกรณ์ออมทรัพยแ์ห่งสังกดัใหม่ไม่สามารถรับโอนสมาชิกภาพได ้คณะกรรมการ
ด าเนินการมีอ านาจท่ีจะใหส้มาชิกผอ่นผนัการช าระหน้ีเงินกูไ้ดโ้ดยก าหนดเง่ือนไขเก่ียวกบัวิธีการปฏิบติัใน
เร่ืองดงักล่าวไดต้ามท่ีเห็นสมควร โดยสมาชิกผูน้ั้นยงัคงมีสภาพการเป็นสมาชิกสหกรณ์อยูจ่นกวา่จะไดมี้การ
ช าระหน้ีเสร็จเรียบร้อย หรือสหกรณ์ออมทรัพยแ์ห่งสังกดัใหม่รับโอนสมาชิกในภายหลงั 
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  ขอ้  7.  สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพยอ่ื์นท่ียา้ยหรือโอนเขา้มารับราชการในสังกดั กองก ากบัการ
ต ารวจตระเวนชายแดนท่ี 34 หากประสงคท่ี์จะสมคัรเขา้เป็นสมาชิกสหกรณ์โดยการโอนสมาชิกระหวา่ง 
สหกรณ์ตอ้งยืน่ใบสมคัรถึงสหกรณ์ตามแบบท่ีก าหนดไว ้ โดยตอ้งมีผูบ้งัคบับญัชาของผูส้มคัรในต าแหน่งท่ี
ไม่ต ่ากวา่ผูบ้งัคบัหมวด หรือเทียบเท่าคนหน่ึงรับรองแต่ถา้ผูส้มคัรเป็นผูด้  ารงต าแหน่งไม่ต ่ากวา่ผูบ้งัคบัหมวด
หรือเทียบเท่าก็ไม่ตอ้งมีผูรั้บรอง 
  เม่ือคณะกรรมการด าเนินการไดพ้ิจารณาเห็นเป็นการสมควรแลว้ก็ใหรั้บเขา้เป็นสมาชิกได ้          
แต่ผูส้มคัรจะไดสิ้ทธิในฐานะสมาชิกเม่ือไดล้งลายมือช่ือในทะเบียนสมาชิกกบัไดช้ าระค่าธรรมเนียมแรกเขา้
และสหกรณ์ไดรั้บเงินค่าหุน้จากสหกรณ์ออมทรัพยเ์ดิมนั้นเรียบร้อยแลว้ 
  ขอ้ 8. ในกรณีผูข้อโอนสมาชิกภาพมีหน้ีสินกบัสหกรณ์ออมทรัพยเ์ดิมมากกวา่ค่าหุน้หาก 
คณะกรรมการด าเนินการของสหกรณ์พิจารณารับโอนสมาชิกก็ใหผู้ข้อโอนสมาชิกภาพสมคัรเขา้เป็นสมาชิก 
สหกรณ์พร้อมทั้งช าระค่าธรรมเนียมแรกเขา้ และท าสัญญากูเ้งินกบัสหกรณ์โดยสหกรณ์เป็นผูด้  าเนินการจดัส่ง
เงินช าระหน้ีใหก้บัสหกรณ์ออมทรัพยแ์ห่งสังกดัเดิมต่อไป 
  หากสหกรณ์ไม่สามารถรับโอนสมาชิกภาพได ้ ใหส้หกรณ์ด าเนินการเก่ียวกบัการผ่อนผนั
การช าระหน้ีใหก้บัสหกรณ์ออมทรัพยแ์ห่งสังกดัเดิมของผูข้อโอนสมาชิกภาพต่อไป 
  ขอ้  9.  ผูท่ี้ไดรั้บสิทธิในการโอนสมาชิกระหวา่งสหกรณ์  ใหน้บัระยะเวลาการเป็นสมาชิก 
ตั้งแต่ระยะเวลาการเป็นสมาชิกในสหกรณ์ออมทรัพยแ์ห่งเดิมดว้ย 
 
   ประกาศ    ณ    วนัท่ี   2    เมษายน  พ.ศ.  2549 
   
     (ลงช่ือ)  พนัต ารวจเอก  สาธิต    เกตานนท ์ 
              (  สาธิต     เกตานนท ์ ) 
                   ประธานกรรมการ 
             สหกรณ์ออมทรัพยต์ ารวจตระเวนชายแดนท่ี 34 จ ากดั  
 
 ส าเนาถูกตอ้ง 
 วา่ท่ี พ.ต.ท. ศกัดา     หล าประเสริฐ 
      ( ศกัดา     หล าประเสริฐ ) 
         กรรมการ / เลขานุการ 
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( ส าเนา ) 

ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจตระเวนชายแดนท่ี 34 จ ากดั 
ว่าด้วย  เงินฝากออมทรัพย์พิเศษ 

พ.ศ.2550 
----------------------------------------- 

  อาศยัอ านาจตามความในขอ้บงัคบัของสหกรณ์ออมทรัพยต์ ารวจตระเวนชายแดนท่ี 34 จ ากดั 
พ.ศ.2547 ขอ้ 86 (9)  คณะกรรมการด าเนินการไดก้ าหนดระเบียบวา่ดว้ยเงินฝากออมทรัพยพ์ิเศษ ดงัต่อไปน้ี 
  ขอ้  1.  ระเบียบน้ีเรียกวา่ “ ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยต์ ารวจตระเวนชายแดนท่ี  34  จ ากดั  
วา่ดว้ย เงินฝากออมทรัพยพ์ิเศษ พ.ศ.2550 ” 
  ขอ้  2.  ระเบียบน้ีใหใ้ชบ้งัคบัถดัจากวนัท่ีประกาศเป็นตน้ไป 
  ขอ้  3.  ใหย้กเลิก “ ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยต์ ารวจตระเวนชายแดนท่ี 34 จ ากดั  วา่ดว้ย 
เงินฝากออมทรัพยพ์ิเศษ พ.ศ. 2545 ” และบรรดาระเบียบต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัระเบียบน้ีซ่ึงไดอ้อกไวก่้อน
ระเบียบน้ีบงัคบัใช ้ 
  ขอ้  4.  ผูป้ระสงคจ์ะเปิดบญัชีเงินฝากออมทรัพยพ์ิเศษ   ตอ้งยืน่หนงัสือขอเปิดบญัชีเงินฝาก
ออมทรัพยพ์ิเศษ ตามแบบของสหกรณ์ 
  ขอ้  5.  ผูข้อเปิดบญัชีเงินฝากออมทรัพยพ์ิเศษ    ตอ้งให้ตวัอยา่งลายมือช่ือของผูมี้อ านาจใน
การถอนเงิน  หรือในการให้ค  าสั่งเก่ียวกบับญัชีท่ีเปิดขึ้นนั้นไวต่้อสหกรณ์ โดยใชบ้ตัรตวัอยา่งลายมือช่ือตาม
แบบพิมพท่ี์สหกรณ์ก าหนด 
  การเปล่ียนแปลงเก่ียวกบัตวัอยา่งลายมือช่ือของผูมี้อ านาจ จะมีผลต่อเม่ือไดแ้จง้เป็นหนงัสือ
ต่อสหกรณ์ และสหกรณ์ไดต้อบรับแลว้ 
  ขอ้  6.  สหกรณ์ออกสมุดคู่บญัชีเงินฝากออมทรัพยพ์ิเศษใหผู้ฝ้ากยดึถือไว ้โดยใหผู้ฝ้ากตอ้ง
เก็บรักษาไวใ้หส้หกรณ์บนัทึกรายการเงินฝากดอกเบ้ีย เงินถอนและเงินคงเหลือของตนบรรดาท่ีมีทุกราย 
  การลงบนัทึกรายการในสมุดบญัชี จะกระท าไดโ้ดยใหผู้จ้ดัการและเจา้หนา้ท่ีสหกรณ์ผูมี้หนา้ท่ี
เก่ียวกบัการรับฝากเงิน หรือผูท่ี้ไดรั้บมอบหมายเท่านั้นเป็นผูล้งลายมือช่ือก ากบัไวเ้ป็นหลกัฐาน การบนัทึก
รายการในสมุดคู่บญัชีซ่ึงไม่เป็นไปตามท่ีกล่าวขา้งตน้ จะไม่มีผลผกูพนัสหกรณ์ แมก้รณีท่ีผูฝ้ากตรวจพบวา่
รายการใดในสมุดคู่บญัชีคลาดเคล่ือนก็ตอ้งแจง้ใหส้หกรณ์แกไ้ข 
  สมุดคู่บญัชีท่ีบนัทึกรายการเตม็แลว้ ใหผู้ฝ้ากส่งมอบใหแ้ก่สหกรณ์เพื่อสหกรณ์จะไดอ้อก
สมุดคู่บญัชีเล่มใหม่ใหต้่อไป 
  ในกรณีท่ีสหกรณ์ออกสมุดคู่บญัชีใหแ้ก่ผูฝ้ากเม่ือเปิดบญัชีก็ดี หรือออกเล่มใหม่ใหต่้อจากเล่ม
ก่อนท่ีบนัทึกรายการเตม็แลว้ก็ดี สหกรณ์จะไม่คิดค่าธรรมเนียม แต่ถา้สมุดคู่บญัชีของผูฝ้ากสูญหายสหกรณ์           
จะออกสมุดคู่บญัชีเล่มใหม่ใหโ้ดยคิดค่าธรรมเนียมเล่มละ 20 บาท (ยีสิ่บบาท) 
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  ขอ้ 7.  ในการส่งเงินเขา้บญัชีเงินฝากทุกคร้ัง  ให้ท าใบส่งเงินฝากออมทรัพยพิ์เศษตาม
แบบฟอร์มของสหกรณ์ยื่นพร้อมกบัสมุดคู่บญัชีและจ านวนเงินท่ีฝากต่อสหกรณ์ เม่ือสหกรณ์ไดต้รวจสอบ
เป็นการถูกตอ้งแลว้จะบนัทึกรายการจ านวนเงินฝากท่ีไดรั้บนั้นในสมุดคู่บญัชีใหผู้ฝ้าก 
  ขอ้  8.  สหกรณ์ใหด้อกเบ้ียเงินฝากออมทรัพยพ์ิเศษ ในอตัราไม่เกินร้อยละ 13% ต่อปี โดยประกาศ
ใหท้ราบเป็นคราว ๆ  และค านวณดอกเบ้ียใหเ้ป็นรายวนัตามจ านวนตน้เงินคงเหลือ สหกรณ์จะคิดและโอนดอกเบ้ียเขา้
เป็นเงินฝากทุกวนัส้ินเดือน ทั้งน้ีผูฝ้ากจะตอ้งมียอดเงินฝากคงเหลือจนถึงวนัท่ีสหกรณ์จ่ายดอกเบ้ีย 
  จ านวนเงินฝากออมทรัพยพ์ิเศษคงเหลือต ่ากวา่ 1,000.-บาท สหกรณ์จะไม่คิดดอกเบ้ียให ้
  ขอ้  9.  ผูฝ้ากจะถอนเงินฝากออมทรัพยพ์ิเศษของตนไดเ้ม่ือทวงถาม    โดยท าใบถอนเงินฝาก
ออมทรัพยพ์ิเศษ ตามแบบท่ีสหกรณ์ก าหนด  
  ขอ้ 10. การถอนเงินฝากออมทรัพยพ์ิเศษใหถ้อนไดเ้ดือนละ 1 คร้ัง โดยไม่ตอ้งเสียค่าธรรมเนียม 
หากเดือนใดมีการถอนเงินฝากมากกว่าหน่ึงคร้ัง   สหกรณ์จะคิดค่าธรรมเนียมการถอนคร้ังละ 100 บาท บวกดว้ย
ร้อยละ 1 ของจ านวนเงินท่ีถอน 
  ขอ้ 11.  ผูฝ้ากจะปิดบญัชีเงินฝากออมทรัพยพ์ิเศษก็ยอ่มกระท าได ้โดยสหกรณ์จะคิดดอกเบ้ีย
ใหถึ้งก่อนวนัถอนหน่ึงวนั  เม่ือสหกรณ์จ่ายเงินคืนแลว้จะเก็บสมุดคู่บญัชีเงินฝากออมทรัพยพ์ิเศษไว ้
  ขอ้ 12. ในกรณีท่ีคณะกรรมการด าเนินการพิจารณาเห็นวา่ผูฝ้ากเงินออมทรัพยพ์ิเศษรายใด 
ฝ่าฝืนระเบียบน้ี  หรือก่อใหเ้กิดความยุง่ยากแก่สหกรณ์ หรือเห็นวา่มีเหตุอนัสมควรท่ีจะปิดบญัชีเงินฝาก  
ออมทรัพยพ์ิเศษของผูฝ้ากรายนั้น อีกพร้อมกบัดอกเบ้ียใหถึ้งวนัปิดบญัชีก่อนแจง้ใหผู้ฝ้ากทราบก็ได ้
  ขอ้ 13. ในกรณีท่ีผูฝ้ากตาย ใหส้หกรณ์จ่ายคืนเงินคงเหลือในบญัชีเงินฝากหลงัจากหกัลบกบั
หน้ีสินท่ีผูต้ายมีต่อสหกรณ์แลว้ใหก้บัทายาท ตามท่ีผูต้ายไดแ้สดงเจตนาเป็นหนงัสือไวต่้อสหกรณ์ หากมิได้
แสดงเจตนาไว ้ใหส้หกรณ์จ่ายใหก้บัทายาทตามกฎหมายวา่ดว้ยมรดก และในกรณีท่ีผูฝ้ากตอ้งตกเป็นผูไ้ร้
ความสามารถ เสมือนไร้ความสามารถ หรือลม้ละลายตามค าสั่งศาล ใหส้หกรณ์จ่ายเงินฝากคงเหลือตาม
กฎหมายวา่ดว้ยการนั้น 
      เม่ือสหกรณ์จ่ายเงินคืนคงเหลือ สหกรณ์จะค านวณดอกเบ้ียให้ก่อนถึงก่อนวนัถอน 1 
วนั ส่วนสมุดฝากและบญัชีเงินฝากส าหรับบญัชีนั้นใหย้กเลิก 

   ประกาศ    ณ   วนัท่ี   2     เมษายน   พ.ศ.   2550 

            ( ลงช่ือ ) พนัต ารวจเอก  สาธิต        เกตานนท ์  
                      (  สาธิต        เกตานนท ์  ) 
ส าเนาถูกตอ้ง             ประธานกรรมการ                 
            วา่ท่ี พ.ต.ท. ศกัดา     หล าประเสริฐ         สหกรณ์ออมทรัพยต์ ารวจตระเวนชายแดนท่ี 34 จ ากดั 
    ( ศกัดา     หล าประเสริฐ ) 
      กรรมการ / เลขานุการ 
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( ส าเนา ) 

ระเบียบ สหกรณ์ออมทรัพยต์ ารวจตระเวนชายแดนท่ี 34 จ ากดั 
วา่ดว้ย  การรับฝากเงินจากสหกรณ์อ่ืน 

พ.ศ. 2551 
****************************** 

  อาศยัอ านาจตามความในขอ้บงัคบัของสหกรณ์ออมทรัพยต์ ารวจตระเวนชายแดนท่ี 34 จ ากดั 
พ.ศ.2547  ขอ้ 86 (9) ท่ีประชุมคณะกรรมการด าเนินการ  คร้ังท่ี 10 / 2551  เม่ือ วนัท่ี 9 กนัยายน 2551 ไดก้ าหนด 
ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยต์ ารวจตระเวนชายแดนท่ี  34  จ ากดั  วา่ดว้ย การรับฝากเงินจากสหกรณ์อ่ืน โดย
ความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์  ดงัต่อไปน้ี 

หมวด  1 
ข้อก าหนดทั่วไป 

  ขอ้ 1.  ระเบียบน้ีเรียกวา่  “ ระเบียบ สหกรณ์ออมทรัพยต์ ารวจตระเวนชายแดนท่ี  34  จ ากดั             
วา่ดว้ย การรับฝากเงินจากสหกรณ์อ่ืน พ.ศ.2551 ” 
  ขอ้ 2. ระเบียบน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัถดัจากวนัท่ีนายทะเบียนสหกรณ์ให้ความเห็นชอบ                    
เป็นตน้ไป 
  ขอ้ 3.  ในระเบียบน้ี 
                                         “ สหกรณ์ ” หมายถึง   สหกรณ์ออมทรัพยต์ ารวจตระเวนชายแดนท่ี 34 จ ากดั 
                                          “  ผูฝ้าก  ” หมายถึง สหกรณ์ผูฝ้ากเงิน 
  ขอ้ 4.  สหกรณ์รับเงินฝากจากสหกรณ์อ่ืนได ้ 2 ประเภท คือ 

 ( 1 )  เงินฝากออมทรัพย ์
 ( 2 )  เงินฝากออมทรัพยพ์ิเศษ 

หมวด  2 
การเปิดบัญชีและการฝากเงิน 

  ขอ้ 5.  สหกรณ์ท่ีประสงคจ์ะเปิดบญัชีเงินฝาก ตามขอ้ 4 ใหติ้ดต่อกบัเจา้หนา้ท่ีสหกรณ์                   
ณ ส านกังานสหกรณ์ดว้ยตนเอง และตอ้งยื่นหนงัสือขอเปิดบญัชีเงินฝากตามแบบสหกรณ์ โดยมีรายการ
ครบถว้นตามท่ีระบุไวใ้นแบบหนงัสือขอเปิดบญัชี นั้น 
  ขอ้ 6. พร้อมหนงัสือขอเปิดบญัชีเงินฝาก ผูฝ้ากตอ้งให้ตวัอยา่งลายมือช่ือของตวัแทนซ่ึงเป็นผู ้
มีอ  านาจถอนเงิน ตลอดจนใหเ้ง่ือนไขเก่ียวกบัเงินฝากท่ีเปิดบญัชีนั้น ไวต่้อสหกรณ์ 
           การเปล่ียนแปลงเก่ียวกบัตวัอยา่งลายมือช่ือท่ีใหไ้ว ้จะมีผลต่อเม่ือผูฝ้ากไดแ้จง้เป็น
หนงัสือต่อสหกรณ์และสหกรณ์ไดพ้ิจารณาเห็นเป็นการถูกตอ้งและตอบรับแลว้ 
   ลายมือช่ือทุกกรณีเก่ียวกบัเงินฝากใหใ้ชอ้กัษรไทยและเขียนดว้ยหมึกทั้งตอ้งเขียนดว้ย
ลายมือช่ือของผูน้ าฝาก สหกรณ์จะไม่รับรู้การใชต้ราประทบัแทนลายมือช่ือ 
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  ขอ้ 7. ผูฝ้ากสามารถเปิดบญัชีเงินฝาก ไดด้งัน้ี 
            ( 1 ) เงินฝากออมทรัพย ์ผูฝ้ากรายหน่ึงอาจเปิดบญัชีเงินฝากออมทรัพยใ์นสหกรณ์น้ีได้
โดยจ านวนเงินฝากในบญัชีนั้นในเวลาหน่ึงเวลาใดตอ้งไม่นอ้ยกวา่ 3,000,000.00 บาท (สามลา้นบาท)และผู ้
ฝากจะส่งเงินฝากเพิ่มขึ้นเม่ือใดโดยจ านวนเท่าใดก็ได ้
    ( 2 )  เงินฝากออมทรัพยพ์ิเศษ รายหน่ึงๆ ตอ้งมีจ านวนไม่นอ้ยกวา่ 5,000,000.00 บาท            
( หา้ลา้นบาท ) และระยะเวลาฝากตอ้งไม่นอ้ยกวา่  6  เดือน ( สามเดือน ขึ้นไป จึงจะสามารถถอนตน้เงินได ้) 
  ขอ้ 8. ในการเปิดบญัชีเงินฝาก ตามขอ้ 7 สหกรณ์จะออกสมุดคู่ฝากใหผู้ฝ้ากยดึถือไว ้สมุดคู่
ฝากนั้นผูฝ้ากตอ้งรักษาไวเ้พื่อใหส้หกรณ์ลงบนัทึกรายการเงินฝาก ดอกเบ้ีย เงินถอน และเงินคงเหลือบรรดาท่ี
จะมีขึ้นทุกราย 
            การลงบนัทึกรายการต่างๆ ในสมุดคู่ฝากนั้น จะกระท าไดแ้ต่โดยทางฝ่ายสหกรณ์ ซ่ึง
ประธานกรรมการ หรือรองประธานกรรมการ หรือเหรัญญิก หรือผูจ้ดัการ หรือผูท่ี้ไดรั้บมอบหมายคนใดคน
หน่ึงเป็นผูล้งลายมือช่ือยอ่ก ากบัไวเ้ป็นส าคญั การลงบนัทึกรายการในสมุดคู่ฝากโดยไม่เป็นไปตามท่ีกล่าวน้ี 
ยอ่มไม่มีผลผกูพนักบัสหกรณ์  อน่ึง ถา้ผูฝ้ากตรวจพบวา่รายการใดในสมุดคู่ฝากคลาดเคล่ือน ตอ้งแจง้ต่อ 
สหกรณ์เพื่อแกไ้ขให ้จะแกไ้ขโดยประการอ่ืนไม่ได ้
   สมุดคู่ฝากเล่มท่ีใชเ้ตม็แลว้หรือช ารุดจนใชก้ารไม่ได ้ใหน้ ามายืน่ต่อสหกรณ์เพื่อจะได้
ยกเลิกสมุดคู่ฝากเล่มนั้น และโอนยอดเงินคงเหลือเขา้สมุดคู่ฝากเล่มใหม่ ซ่ึงออกใหผู้ฝ้ากยดึถือไวต่้อไป สมุด
คู่ฝากเล่มท่ียกเลิกนั้นผูฝ้ากจะรับไปก็ได ้
   ผูฝ้ากตอ้งเก็บรักษาสมุดคู่ฝากของตนไวใ้นท่ีปลอดภยั ถา้สมุดคู่ฝากหายผูฝ้ากตอ้งแจง้
เป็นหนงัสือต่อสหกรณ์โดยมิไดช้กัชา้ สหกรณ์จะน ายอดคงเหลือเขา้สมุดคู่ฝากเล่มใหม่ซ่ึงออกใหผู้ฝ้ากยดึถือ
ไวต้่อไปส่วนสมุดคู่ฝากท่ีหายใหย้กเลิก 
   ในกรณีท่ีสหกรณ์ออกสมุดคู่ฝากใหแ้ก่ผูฝ้ากคร้ังแรกก็ดี หรือออกเล่มใหม่ใหต่้อจาก
เล่มก่อน ซ่ึงลงรายการเตม็แลว้ก็ดี หรือช ารุดใชก้ารไม่ไดก้็ดี สหกรณ์จะไม่คิดค่าธรรมเนียม แต่กรณีท่ีสมุดคู่
ฝากของผูฝ้ากคนใดสูญหาย  สหกรณ์จะออกสมุดคู่ฝากเล่มใหม่ใหโ้ดยคิดค่าธรรมเนียมเล่มละ 20 บาท(ยีสิ่บ
บาท ) 
  ขอ้ 9.  ในการส่งเงินเขา้บญัชีฝากทุกคร้ัง ใหท้ าใบส่งเงินตามแบบพิมพท่ี์สหกรณ์ก าหนดยืน่
พร้อมดว้ยสมุดคู่ฝากต่อเจา้หนา้ท่ีสหกรณ์ ณ ส านกังานสหกรณ์ทั้งน้ีผูฝ้ากหรือผูอ่ื้นจะเป็นผูส่้งเงินก็ได ้
   เม่ือสหกรณ์ไดล้งบนัทึกรายการจ านวนเงินฝากท่ีไดรั้บนั้นในสมุดคู่ฝากและ
ตรวจสอบเป็นการถูกตอ้งแลว้ สหกรณ์จะคืนสมุดคู่ฝากใหผู้ฝ้าก 
  ขอ้ 11. ถา้ส่งเช็คเขา้บญัชีเงินฝาก ตอ้งขีดคร่อมเช็คก่อน  สหกรณ์สงวนไวซ่ึ้งสิทธิท่ีจะไม่
จ่ายเงินถอนจากรายการเช่นนั้น จนกวา่จะเรียกเก็บเงินตามเช็คไดแ้ลว้   
 



38 

หมวด  3 
การก าหนดอตัราดอกเบีย้ ระยะเวลาการคิดดอกเบีย้ 

วิธีการคิดดอกเบีย้และการจ่ายดอกเบีย้ 

  ขอ้ท่ี  11.  สหกรณ์จะใหด้อกเบ้ียเงินฝากออมทรัพย ์และเงินฝากออมทรัพยพ์ิเศษ ดงัน้ี 
                                            เงินฝากออมทรัพย ์สหกรณ์จะใหด้อกเบ้ีย ในอตัราตามท่ีคณะกรรมการด าเนินการ
ของสหกรณ์ก าหนด โดยคณะกรรมการด าเนินการของสหกรณ์จะประกาศการเปลี่ยนแปลงการก าหนดอตัรา
ดอกเบ้ียเงินฝากใหท้ราบแต่ละคร้ัง ดอกเบ้ียเงินฝากออมทรัพยใ์หค้  านวณเป็นรายวนัตามยอดเงินคงเหลือ  และ
สหกรณ์จะน าดอกเบ้ียเงินฝาก ทบเป็นเงินตน้เขา้บญัชีเงินฝากในวนัท่ี  31  มีนาคมและวนัท่ี 30 กนัยายน ใหผู้ ้
ฝากรีบยืน่สมุดคู่ฝาก ณ ส านกังานสหกรณ์เพื่อสหกรณ์บนัทึกรายการ          
       เงินฝากออมทรัพยพ์ิเศษ สหกรณ์จะใหด้อกเบ้ีย ในอตัราตามท่ีคณะกรรมการ
ด าเนินการของสหกรณ์ก าหนด โดยคณะกรรมการด าเนินการของสหกรณ์จะประกาศการเปลี่ยนแปลงการ
ก าหนดอตัราดอกเบ้ียเงินฝากใหท้ราบแต่ละคร้ัง ดอกเบ้ียเงินฝากออมทรัพยพ์ิเศษใหค้  านวณเป็นรายวนัตาม
ยอดเงินคงเหลือ และจ่ายดอกเบ้ียใหใ้นวนัส้ินเดือน ส าหรับเงินฝากท่ีถอนก่อนก าหนดโดยไม่ไดรั้บอนุญาตจาก 
สหกรณ์ ตามขอ้ 14 สหกรณ์จะจ่าย ดอกเบ้ียให้ตามจ านวนเดือนเตม็  
         กรณีถอนเงินฝากออมทรัพยพ์ิเศษในระยะเวลาไม่ถึง 3 เดือน สหกรณ์จะไม่จ่าย     
ดอกเบ้ียให ้
        ถา้ผูฝ้ากไม่ถอนเงินฝากออมทรัพยพ์ิเศษ เม่ือครบก าหนดพร้อมดอกเบ้ีย จนพน้
ก าหนดไปอีกเจ็ดวนั ก็เป็นอนัถือวา่ผูฝ้ากตกลงฝากตน้เงินฝากพร้อมดอกเบ้ียต่อไปอีกเท่าระยะเวลาเดิม ใหผู้ ้
ฝากรีบยืน่สมุดคู่ฝาก ณ ส านกังานสหกรณ์เพื่อสหกรณ์บนัทึกรายการ 

หมวด  4 
การถอนเงินฝากและการปิดบัญชีเงินฝาก 

  ขอ้ท่ี 12. การถอนเงินจากบญัชีเงินฝากตอ้งใชใ้บถอนเงินตามแบบของสหกรณ์ 
       ในการถอนเงินฝาก ผูมี้อ  านาจถอนเงินตามท่ีไดใ้หต้วัอยา่งลายมือช่ือไวต้่อสหกรณ์
จะตอ้งเป็นผูล้งลายมือช่ือถอนดว้ยตนเอง และตอ้งยืน่ใบถอนเงินฝากโดยลงลายมือช่ือตามท่ีใหต้วัอยา่งไวน้ั้น 
พร้อมกบัสมุดคู่ฝากต่อเจา้หนา้ท่ีสหกรณ์ 
       เม่ือสหกรณ์ไดต้รวจถูกตอ้งแลว้จะจ่ายเงินถอนให ้  โดยสหกรณ์ขอสงวนสิทธ์ิใน
การถอนเงินฝาก โดยการโอนเงินเขา้บญัชีของสหกรณ์ผูแ้จง้ถอนเงินฝาก เท่านั้น และลงรายการเงินถอนพร้อม
ทั้งเงินคงเหลือในสมุดคู่ฝาก แลว้คืนสมุดคู่ฝากใหผู้ฝ้าก 
    อน่ึง การเขียนใบถอนเงินฝากให้เขียนดว้ยหมึก ถา้มีการแกไ้ขเปล่ียนแปลงใดๆ                       
ผูมี้อ  านาจถอนเงินตอ้งลงลายมือช่ือตามท่ีใหต้วัอยา่งไวก้ ากบัดว้ย 
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  ขอ้ท่ี 13. การถอนเงินจากบญัชีเงินฝากออมทรัพยแ์ละออมทรัพยพ์ิเศษ นั้น จะถอนเม่ือใด 
จ านวนเท่าใด ตอ้งแจง้ใหส้หกรณ์ทราบก่อนล่วงหนา้ อยา่งนอ้ย  30 วนั  (สามสิบวนั )  
              ขอ้ 14.  ผูฝ้ากจะถอนเงินฝากคงเหลือทั้งหมดเพื่อปิดบญัชีเงินฝากของตนเม่ือไดก็ได ้ใหผู้มี้
อ  านาจถอนเงินจดแจง้ไวท้า้ยรายการจ านวนเงินในใบถอนเงินฝากดว้ยวา่ “  เพื่อปิดบญัชี  ” 
  ขอ้ 15. ในกรณีท่ีคณะกรรมการด าเนินการของสหกรณ์เห็นวา่ผูฝ้ากฝ่าฝืนระเบียบน้ี หรือ
ก่อใหเ้กิดความยุง่ยากแก่สหกรณ์ หรือเห็นวา่มีเหตุอนัสมควรท่ีจะปิดบญัชีเงินฝากของผูฝ้ากสหกรณ์จะไม่รับ
เงินเขา้บญัชีเงินฝากของผูฝ้ากอีก และใหผู้ฝ้ากถอนเงินคงเหลือทั้งหมดเพื่อปิดบญัชีเงินฝากของตน ทั้งน้ี 
สหกรณ์จะแจง้เป็นหนงัสือไปยงัผูฝ้าก 
  ขอ้ 16.  การถอนเงินฝากเพื่อปิดบญัชีตามขอ้ 15 สหกรณ์จะค านวณดอกเบ้ียใหต้ามขอ้ 12 ถึง
วนัก่อนวนัถอนหน่ึงวนั เวน้แต่การปิดบญัชีเงินฝากในกรณีผูฝ้ากฝ่าฝืนระเบียบตามขอ้ 15 สหกรณ์จะค านวณ
ดอกเบ้ียใหถึ้งก่อนวนัท่ีแจง้หน่ึงวนั และสหกรณ์จะไม่ให้ดอกเบ้ียอีก ไม่วา่ผูฝ้ากจะถอนเงินเม่ือใด 
    เม่ือสหกรณ์ไดจ่้ายเงินคืนผูฝ้ากแลว้ จะยกเลิกสมุดคู่ฝากส าหรับบญัชี นั้น 
  ขอ้ 17.  สหกรณ์สงวนสิทธ์ิท่ีจะไม่รับฝากเงินก็ได ้

  ใหป้ระธานกรรมการเป็นผูรั้กษาการตามระเบียบน้ี 
   
  ประกาศ    ณ    วนัท่ี  11  กนัยายน   พ.ศ.  2551 
 
               ( ลงช่ือ ) พนัต ารวจเอกสาธิต       เกตานนท์ 
           ( สาธิต       เกตานนท ์ ) 
                ประธานกรรมการ 
                 สหกรณ์ออมทรัพยต์ ารวจตระเวนชายแดนท่ี 34 จ ากดั 
 
ส าเนาถูกตอ้ง 

              พ.ต.ท. ถวลัย ์       พฒันเจริญ 
            ( ถวลัย ์      พฒันเจริญ ) 
              กรรมการ/ เลขานุการ 
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( ส าเนา ) 

ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจตระเวนชายแดนท่ี 34 จ ากดั 
ว่าด้วย  การใช้ทุนเพ่ือการศึกษาอบรมทางสหกรณ์ 

พ.ศ.2553 
----------------------------------------- 

  อาศยัอ านาจตามความในขอ้บงัคบัของสหกรณ์  ขอ้ 86 (9) ท่ีประชุมคณะกรรมการด าเนินการ
คร้ังท่ี 10 / 53 เม่ือ วนัท่ี  28  มิถุนายน  2553 ไดก้ าหนดระเบียบ วา่ดว้ยการใชทุ้นเพื่อการศึกษาอบรมทางสหกรณ์ 
โดยความดงัต่อไปน้ี 
  ขอ้  1.  ระเบียบน้ีเรียกวา่ “ ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยต์ ารวจตระเวนชายแดนท่ี  34  จ ากดั  
วา่ดว้ย การใชทุ้นเพื่อการศึกษาอบรมทางสหกรณ์ พ.ศ.2553 ” 
  ขอ้  2.  ระเบียบน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่ วนัท่ี  29 มิถุนายน  2553 เป็นตน้ไป 
  ขอ้  3.  ในระเบียบน้ี  “  เงินทุน  ” หมายความถึง เงินทุนเพื่อการศึกษาอบรมทางสหกรณ์ 
  ขอ้  4.  ใหส้หกรณ์จดัทุนเพื่อการศึกษาอบรมทางสหกรณ์ แยกไวต้่างหาก 
  ขอ้  5.  เงินท่ีจะจดัสรรเป็นทุนเพื่อการศึกษาอบรมทางสหกรณ์ ดงัน้ี 
                ( 1 ) เงินท่ีสหกรณ์จดัสรรจากก าไรสุทธิในท่ีประชุมใหญ่สามญั ตามขอ้บงัคบั ขอ้ท่ี 29(5 ) 
                ( 2 ) เงินอุดหนุน เงินบริจาค เงินช่วยเหลือ หรือเงินอ่ืนใดท่ีไดรั้บจากบุคคล องคก์าร         
                                                      หรือสถาบนั 
  ขอ้  6.  เงินทุนใหใ้ชจ่้ายเพื่อการศึกษาอบรมทางสหกรณ์ในหมู่สมาชิก , กรรมการ พนกังาน  
ตามวตัถุประสงคด์งัน้ี 
               ( 1 ) เพื่อจดัซ้ือวสัดุครุภณัฑ ์อุปกรณ์ท่ีใชใ้นการศึกษาอบรมทางสหกรณ์ 
     ( 2 ) เพื่อเป็นค่าเบ้ียเล้ียง , ค่าพาหนะ , ค่าเช่าท่ีพกั ในการศึกษาอบรมทางสหกรณ์ 
  ขอ้ 7.  อ านาจในการอนุมติัจ่ายเงินทุนเพื่อการศึกษาอบรมทางสหกรณ์ ใหป้ระธานกรรมการ            
มีอ  านาจอนุมติัจ่ายคร้ังละไม่เกิน 10,000.-บาท ( หน่ึงหม่ืนบาทถว้น ) และน าเขา้ท่ีประชุมคณะกรรมการ 
  ขอ้  8.  เม่ือผูมี้อ านาจอนุมติัจ่ายเงินแลว้ ใหผู้จ้ดัการ หรือเจา้หนา้ท่ี ท่ีไดรั้บมอบหมายจาก ผูจ้ดัการ 
ด าเนินการเบิกจ่ายได ้
  ใหป้ระธานกรรมการเป็นผูรั้กษาการตามระเบียบน้ี 
   ประกาศ    ณ   วนัท่ี   7     มิถุนายน   พ.ศ.   2553 

            ( ลงช่ือ ) พนัต ารวจเอกรุ่งสุริยา    เผือกประพนัธ์ 
                     ( รุ่งสุริยา    เผือกประพนัธ์  ) 
ส าเนาถูกตอ้ง               ประธานกรรมการ                 
           พ.ต.ท.หญิงกนกวรรณ   ต่วนชะเอม         สหกรณ์ออมทรัพยต์ ารวจตระเวนชายแดนท่ี 34 จ ากดั 
               ( กนกวรรณ   ต่วนชะเอม ) 
      กรรมการ / เลขานุการ 
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( ส าเนา ) 

ระเบียบ สหกรณ์ออมทรัพยต์ ารวจตระเวนชายแดนท่ี 34 จ ากดั 
วา่ดว้ย  การใช ้การเก็บรักษาและการซ่อมบ ารุงรถยนต ์

พ.ศ. 2553 
****************************** 

  โดยเป็นการสมควรออกระเบียบ วา่ดว้ยการใช ้การเก็บรักษาและการซ่อมบ ารุงรถยนตใ์ห้
เหมาะสมกบัการด าเนินการ และเป็นแนวทางในการปฏิบติั 
  อาศยัอ านาจตามความในขอ้บงัคบัของสหกรณ์ออมทรัพยต์ ารวจตระเวนชายแดนท่ี 34 จ ากดั 
พ.ศ.2547   ขอ้ 86  ( 9 ) ท่ีประชุมคณะกรรมการด าเนินการ  คร้ังท่ี  8  /  2553   เม่ือ วนัท่ี  28  เมษายน  2553                
ไดมี้มติก าหนด ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยต์ ารวจตระเวนชายแดนท่ี  34  จ ากดั  วา่ดว้ย  การใช ้การเก็บรักษา
และการซ่อมบ ารุงรถยนต ์พ.ศ. 2553 ดงัต่อไปน้ี 

หมวด  1 
ข้อก าหนดทั่วไป 

  ขอ้ 1.  ระเบียบน้ีเรียกวา่  “ ระเบียบ สหกรณ์ออมทรัพยต์ ารวจตระเวนชายแดนท่ี  34  จ ากดั              
วา่ดว้ย การใช ้การเก็บรักษาและการซ่อมบ ารุงรถยนต ์พ.ศ. 2553 ” 
  ขอ้ 2. ระเบียบน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่ วนัท่ี 5 พฤษภาคม 2553 เป็นตน้ไป 
  ขอ้ 3.  ในระเบียบน้ี 
                                         “ สหกรณ์ ” หมายความวา่   สหกรณ์ออมทรัพยต์ ารวจตระเวนชายแดนท่ี 34 จ ากดั 
                                          “  ประธานกรรมการ  ” หมายความวา่  ประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรัพยต์ ารวจ
ตระเวนชายแดนท่ี 34 จ ากดั 
   “  คณะกรรมการ  ” หมายความวา่ คณะกรรมการสหกรณ์ออมทรัพยต์ ารวจตระเวน -  
ชายแดนท่ี 34 จ ากดั 
   “  ผูจ้ดัการ  ” หมายความว่า  ผูจ้ดัการสหกรณ์ออมทรัพยต์ ารวจตระเวนชายแดนท่ี 34 จ ากดั 
   “  รถ  ”  หมายความวา่   รถยนตข์องสหกรณ์ออมทรัพยต์ ารวจตระเวนชายแดนท่ี 34 จ ากดั 
   “  ผูข้อใชร้ถ  ”  หมายความว่า  กรรมการ , เจา้หนา้ท่ีสกรณ์ฯ , สมาชิกสหกรณ์ฯ , 
หน่วยงานหรือหน่วยราชการอ่ืนๆ 
   “  การใชร้ถ  ”  หมายความวา่  การน ารถไปใชใ้นกิจการของสหกรณ์ฯ และสนบัสนุน
หน่วยงานหรือราชการอ่ืนๆ ในเขตพ้ืนท่ีจงัหวดัตาก หรือนอกเขตพ้ืนท่ีจงัหวดัตาก คณะกรรมการสหกรณ์                 
ออมทรัพยต์ ารวจตระเวนชายแดนท่ี 34 จ ากดั 
   “  พนกังานขบัรถ  ”  หมายความวา่  พนกังานขบัรถของสหกรณ์ออมทรัพยต์ ารวจ
ตระเวนชายแดนท่ี 34 จ ากดั 
   “  การบ ารุงรักษา  ”  หมายความวา่  การลา้งอดัฉีด , การเปล่ียน ตรวจเติมน ้ ามนัหล่อล่ืนต่างๆ  
รวมตลอดจนการซ่อมแซมและบ ารุงรักษารถใหอ้ยูใ่นสภาพพร้อมท่ีจะน าออกไปปฏิบติังาน 
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หมวด  2 
การใช้และอ านาจในการส่ังการ 

  ขอ้ 4.  การใชร้ถสหกรณ์ฯ ใหผู้จ้ดัการหรือผูท่ี้ไดรั้บมอบหมายเป็นผูมี้อ านาจอนุญาตใชร้ถ 
  ขอ้ 5. การขอใชร้ถใหผู้ข้อใชร้ถกรอกขอ้ความลงในใบอนุญาตใชร้ถใหค้รบถว้นถูกตอ้ง                 
ตามแบบท่ี 1 ( เอกสารทา้ยระเบียบน้ี )          
  ขอ้ 6. การใชร้ถตามท่ีไดรั้บอนุญาตแลว้ ให้พนักงานขบัรถรายงานให้ผูจ้ดัการหรือผูท่ี้          
ไดรั้บมอบหมายทราบวา่ไดน้ ารถเขา้มาจอดเก็บ ณ ท่ีก าหนดเรียบร้อยแลว้ พร้อมทั้งเสนอรายงานการใชร้ถ           
ตามแบบท่ี 2 ( เอกสารทา้ยระเบียบน้ี )   
  ขอ้ 7. ใหผู้จ้ดัการหรือผูท่ี้ไดรั้บมอบหมายควบคุมพนกังานขบัรถลงรายการ การใชร้ถ        
ตามความเป็นจริง ตามแบบท่ี 2 ( เอกสารทา้ยระเบียบน้ี )   
  ขอ้ 8. การขอใชร้ถ ผูข้อใชร้ถตอ้งขออนุญาตล่วงหนา้ก่อน 3 วนั เป็นอย่างนอ้ย กรณีจ าเป็น
เร่งด่วน เม่ือไดรั้บอนุญาตแลว้จึงน ารถออกไปใชไ้ด้  

หมวด  3 
หน้าที่และความรับผิดชอบของพนักงานขับรถ 

  ขอ้ท่ี  9.  ใหพ้นกังานขบัรถท าความสะอาดรถใหเ้รียบร้อยเป็นประจ าทุกวนั ก่อนน ารถออก
ปฏิบติังานใหต้รวจความเรียบร้อยของรถทุกคร้ัง ปฏิบติัดงัน้ี 
                                            ( 1 ) ตรวจน ้ามนัเช้ือเพลิงใหเ้พียงพอกบัการใชง้าน          
       ( 2 ) ตรวจวดัระดบัน ้ามนัเคร่ือง และเติมใหไ้ดร้ะดบั 
          ( 3 ) ตรวจระดบัน ้าในหมอ้น ้า ใหมี้เตม็อยู่เสมอ 
          ( 4 ) ตรวจระดบัน ้ากลัน่ในหมอ้แบตเตอร่ี หากแหง้ใหเ้ติมน ้ ากลัน่ลงในหมอ้แบตเตอร่ี 
                                                          ตามช่องใหมี้ระดบัน ้ากลัน่เหนือแผ่นธาตุเลก็นอ้ยเท่านั้น 
          ( 5 ) ตรวจดูรอยร่ัวของน ้ ามนัและน ้ามนัใตท้อ้งรถ 
        ( 6 ) ตรวจหา้มลอ้และตรวจเติมน ้ามนัเบรกหรือน ้ามนัครัชหรือน ้ามนัเพาเวอร์        
                                                    ใหอ้ยูใ่นระดบั 
        ( 7 ) ตรวจเติมความดนัของลมยาง ใหอ้ยูใ่นขนาดท่ีก าหนด 
          ( 8 ) ตรวจดูหลอดไฟ เช่น ไฟเบรก ไฟเล้ียว ไฟส่องแสงสวา่ง ฯ ล ฯ 
         ( 9 ) ใหใ้ชค้วามสังเกตขณะขบัรถ เช่น เคร่ืองยนต ์ระบบขบัเคล่ือน มีเสียงหรือกล่ิน 
                                                     ผิดปกติหรือไม่ 
       การด าเนินการดงักล่าว หากพบขอ้บกพร่องหรือช ารุดเสียหาย รายงานใหผู้จ้ดัการ 
หรือผูท่ี้ไดรั้บมอบหมายทราบทนัที เพื่อด าเนินการต่อไป 
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        ( 10 ) พนกังานขบัรถตอ้งรักษากิริยามารยาทในการปฏิบติัหนา้ท่ี ดงัน้ี 
      ( 1 ) แต่งกายสุภาพเรียบร้อย 
      ( 2 ) เช่ือฟังและปฏิบติัตามค าสั่งของผูบ้งัคบับญัชา 
      ( 3 ) ปฏิบติัตามพระราชบญัญติัจราจรทางบกท่ีใชใ้นปัจจุบนั 
      ( 4 ) ไม่เสพสุราหรือของมึนเมา หรือส่ิงเสพติดทุกชนิด หรือมีอาการมึนเมา  
                                                                ในขณะปฏิบติัหนา้ท่ี 
      ( 5 ) หา้มใชโ้ทรศพัทเ์คล่ือนท่ีในขณะขบัรถ 
      ( 6 ) ตรงต่อเวลา สุภาพเรียบร้อยและมีน ้าใจ 
      ( 7 ) ไม่สูบบุหร่ีในขณะขบัรถ 
      ( 8 ) ใหด้บัเคร่ืองยนตท์ุกคร้ังท่ีจอด 
      ( 9 ) ประจ าอยูใ่นรถหรือใกลร้ถมากท่ีสุด หากเกิดการเสียหายขึ้นกบัรถ 
                                                                พิสูจน์ไดห้รือไม่ไดว้า่ใครเป็นผูก้ระท า พนกังานขบัรถจะตอ้งรับผิดชอบ 
      ( 10 ) พนกังานขบัรถ จะตอ้งขบัรถดว้ยตนเอง จะใหใ้ครผูอ่ื้นขบัรถแทนตน     
                                                                 ไม่ไดน้อกจากจะไดรั้บอนุญาตจากผูบ้งัคบับญัชา หรือผูค้วบคุมรถ     
                                                                  ผูข้ออนุญาตและผูข้บัแทนตอ้งรับผิดชอบต่อความเสียหายท่ีเกิดขึ้น 
                                                                  ทั้งส้ิน 

หมวด  4 
การเกบ็รักษารถ 

  ขอ้ท่ี 10. ใหเ้ก็บรักษารถ ท่ีอยูใ่นความดูแลรับผิดชอบ จอดเก็บไว ้ณ ท่ีจอดรถของสหกรณ์ฯ 
ยกเวน้กรณีท่ีไดรั้บอนุญาตจากผูจ้ดัการ หรือผูท่ี้ไดรั้บมอบหมายใหน้ ารถไปเก็บรักษาท่ีอ่ืนเป็นคร้ังคราว        
ตามความจ าเป็น 
  ขอ้ท่ี 11. ใหพ้นกังานขบัรถท าความสะอาดและดูแลรักษารถใหอ้ยูใ่นสภาพพร้อมท่ีจะใชง้าน 
ไดต้ลอดเวลาและน ารถเขา้จอดในสถานท่ีท่ีจดั ไวใ้หเ้ป็นระเบียบเรียบร้อย เม่ือหมดเวลาท าการแลว้ใหน้ า
กุญแจส่งมอบใหผู้จ้ดัการหรือผูท่ี้ไดรั้บมอบหมาย พร้อมลงบนัทึกส่งมอบรถไวเ้ป็นหลกัฐาน  
              ขอ้ 12.  กรณีรถกลบัจากการปฏิบติังานหลงัเวลาท าการ ใหพ้นกังานขบัรถเขา้จอดในสถานท่ี
ก าหนดพร้อมทั้งเก็บกุญแจไว ้และใหน้ าส่งมอบผูจ้ดัการหรือผูท่ี้ไดรั้บมอบหมายทนัทีท่ีเปิดท าการ 
  ขอ้ 13. หา้มมิใหผู้ใ้ดน ารถออกนอกบริเวณสถานท่ี หลงัเวลาท าการโดยเด็ดขาด เวน้แต่มีเหตุ
ฉุกเฉินหรือจ าเป็น ใหผู้รั้บผิดชอบน ารถออกจากบริเวณไดต้ามความเหมาะสม 

หมวด  5 
การบ ารุงรักษา 

  ขอ้ 14.  กรณีรถสหกรณ์ฯ เกิดการช ารุดเสียหายเน่ืองจากใชง้านตามปกติ ใหพ้นกังานขบัรถ
รีบรายงานผูจ้ดัการหรือผูท่ี้ไดรั้บมอบหมาย , ประธานกรรมการ รับทราบทนัที ใหป้ระธานกรรมการแต่งตั้ง
คณะกรรมการตามท่ีเห็นสมควร ตรวจสภาพรถเพื่อด าเนินการ ต่อไป 
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  ขอ้ 15.  กรณีรถสหกรณ์ฯ ไดรั้บความเสียหายหรือประสบอุบติัเหตุ ใหพ้นกังานขบัรถหรือผูท่ี้
ไดรั้บอนุญาตใหใ้ชร้ถ รีบรายงานใหผู้จ้ดัการหรือผูท่ี้ไดรั้บมอบหมาย ตามล าดบัถึงประธานกรรมการรับทราบ
โดยเร็ว ( ตามแบบรายงาน แบบ 1 ) 
  ขอ้ 16.  การบ ารุงรักษารถเก่ียวกบัการลา้งอดัฉีด รวมทั้งการตรวจสภาพรถตามระยะเวลาท่ี
ก าหนดใหพ้นกังานขบัรถ รายงานผูจ้ดัการ หรือผูท่ี้ไดรั้บมอบหมาย เพื่อพิจารณาด าเนินการ 

หมวด  6 
การจ่ายน ้ามันเช้ือเพลงิและน ้ามันหล่อล่ืน 

  ขอ้ 17.  ใหจ่้ายน ้ามนัเช้ือเพลิงตามความจ าเป็น โดยใหเ้สนอเร่ืองต่อผูจ้ดัการหรือผูท่ี้ไดรั้บ
มอบหมายพร้อมแสดงรายการใชน้ ้ามนัในรอบเดือนท่ีผา่นมา ( ตามแบบท่ี 3 เพื่อพิจารณาสั่งการ ) 
  ขอ้ 18.  การสั่งจ่ายน ้ามนัเช้ือเพลิงและน ้ามนัหล่อล่ืน ใหผู้จ้ดัการหรือผูท่ี้ไดรั้บมอบหมาย
พิจารณาปริมาณน ้ามนัเช้ือเพลิงและน ้ามนัหล่อล่ืน ท่ีขอเบิกใหเ้หมาะสมกบัระยะทาง 
  ขอ้ 19.  ผูใ้ดกระท าการ โดยจงใจหรือประมาทเลินเล่อ ไม่ปฏิบติัตามระเบียบน้ีหรือกระท าการ
โดยมีเจตนาทุจริตหรือปราศจากอ านาจ หรือนอกเหนืออ านาจหนา้ท่ี ใหถื้อวา่ผูน้ั้นกระท าผิดวินยั ตามระเบียบ 
วา่ดว้ย เจา้หนา้ท่ีสหกรณ์ ฯ 

หมวด  7 
เบ็ดเตลด็ 

  ขอ้ 20.  การปฏิบติันอกเหนือจากระเบียบน้ี เป็นอ านาจของประธานกรรมการสหกรณ์           
ออมทรัพยต์ ารวจตระเวนชายแดนท่ี 34 จ ากดั 

  ใหป้ระธานกรรมการเป็นผูรั้กษาการตามระเบียบน้ี 

  ประกาศ    ณ    วนัท่ี  7   พฤษภาคม   พ.ศ.  2553 
 
               ( ลงช่ือ ) พนัต ารวจเอกรุ่งสุริยา   เผือกประพนัธ์ 
           ( รุ่งสุริยา   เผือกประพนัธ์  ) 
                ประธานกรรมการ 
                 สหกรณ์ออมทรัพยต์ ารวจตระเวนชายแดนท่ี 34 จ ากดั 
 
ส าเนาถูกตอ้ง 

              พ.ต.ท.หญิงกนกวรรณ       ต่วนชะเอม 
                  ( กนกวรรณ       ต่วนชะเอม ) 
                        กรรมการ/ เลขานุการ 
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                                   แบบท่ี 1 

ใบขออนุญาตใช้รถยนต์ของสหกรณ์ออมทรัพย์ฯ 

           วนัท่ี……… เดือน ……………….พ.ศ. ……… 

เรียน  ประธานสหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจตระเวนชายแดนท่ี  34 จ ากดั 

                               ขา้พเจา้………………………………………………………ต าแหน่ง………………..……..
ขออนุญาตใชร้ถยนต์
ไป…………………………………………………………………………………..……….……………………
…………………………………………………………………………….…………………ในวนัท่ี 
……………….เดือน………………….………พ.ศ…………………….เวลา…………………...…น. 
ถึงวนัท่ี ……………….เดือน……….…………………พ.ศ…………….……….เวลา……………...………น. 

         ( ลงช่ือ )…………………………………ผูข้ออนุญาต 
         (……………………….……….) 
                ( ต าแหน่ง )…………………………………. 

ไดจ้ดัรถยนตห์มายเลขทะเบียน 40 – 0117  ตาก โดยมอบหมายให ้ 1. ……………………………..เป็นพนกังานขบัรถ 

                                  2. ……………………….……..เป็นพนกังานขบัรถ 
                        ( ลงช่ือ )…………………………………ผูจ้ดัการ 
          (……………………….……….) 
                  ( ต าแหน่ง )…………………………………. 
 
( ลงช่ือ )……..………………………………ผูอ้นุญาต 
                    (……………………….……….) 
( ต าแหน่ง )           ประธานกรรมการ 
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( ส าเนา ) 

ระเบียบ สหกรณ์ออมทรัพยต์ ารวจตระเวนชายแดนท่ี 34 จ ากดั 
วา่ดว้ย  การกูเ้งินโครงการพิเศษ 

พ.ศ. 2553 
****************************** 

  อาศยัอ านาจตามความในขอ้บงัคบัของสหกรณ์ออมทรัพยต์ ารวจตระเวนชายแดนท่ี 34 จ ากดั 
พ.ศ.2547   ขอ้ 86  ( 9 ) ท่ีประชุมคณะกรรมการด าเนินการ  คร้ังท่ี  11  /  2553   เม่ือ วนัท่ี  3  สิงหาคม  2553                
ไดมี้มติก าหนด ระเบียบ  วา่ดว้ย  การกูเ้งินโครงการพิเศษ  พ.ศ. 2553 โดยความดงัต่อไปน้ี 

หมวด  1 
ข้อก าหนดทั่วไป 

  ขอ้ 1.  ระเบียบน้ีเรียกวา่  “ ระเบียบ สหกรณ์ออมทรัพยต์ ารวจตระเวนชายแดนท่ี  34  จ ากดั              
วา่ดว้ย การกูเ้งินโครงการพิเศษ  พ.ศ. 2553 ” 
  ขอ้ 2. ระเบียบน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่ วนัท่ี 3 สิงหาคม 2553 เป็นตน้ไป 
  ขอ้ 3. บรรดาระเบียบ มติ ประกาศ และค าสั่งอ่ืนใดท่ีขดัหรือแยง้กบัระเบียบน้ีให้ใชร้ะเบียบน้ีแทน 
  ขอ้ 4.  ในระเบียบน้ี 
                                         “ สหกรณ์ ” หมายถึง   สหกรณ์ออมทรัพยต์ ารวจตระเวนชายแดนท่ี 34 จ ากดั 
                                          “ สมาชิก ” หมายถึง  สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพยต์ ารวจตระเวนชายแดนท่ี 34 จ ากดั 
    “โครงการพิเศษ ” หมายถึง โครงการท่ี คณะกรรมการสหกรณ์มีมติอนุมติัใหจ้ดัท าขึ้น    
เพื่อเป็นสวสัดิการเงินกูพ้ิเศษใหก้บัสมาชิก เท่านั้น 
   “ การพสัดุ ” หมายถึง  การซ้ือพสัดุทุกชนิด โดยกูเ้งินโครงการพิเศษจากสหกรณ์ออม
ทรัพยต์ ารวจตระเวนชายแดนท่ี 34 จ ากดั 
   “ กิจอ่ืนๆ ”  หมายถึง  กิจอ่ืนใดท่ีนอกเหนือจากการซ้ือ โดยกูเ้งินโครงการพิเศษจาก 
สหกรณ์ออมทรัพยต์ ารวจตระเวนชายแดนท่ี 34 จ ากดั 

หมวด  2 
การกู้เงิน 

  ขอ้ 5.  การใหกู้ ้สหกรณ์จะจดัโครงการพิเศษใหส้มาชิกกูเ้งิน ไดด้งัน้ี 
    ( 1 ) เงินกูเ้พ่ือการจดัซ้ือพสัดุ ให้กูไ้ดไ้ม่เกิน 100,000.-บาท ( หน่ึงแสนบาทถว้น )                  
โดยคณะกรรมการด าเนินการใหค้วามเห็นชอบ 
    ( 2 ) เงินกูเ้พื่อกิจอ่ืนๆ ใหกู้ไ้ดไ้ม่เกิน 50,000.-บาท ( หา้หม่ืนบาทถว้น ) 
    ( 3 ) ผูกู้จ้ะตอ้งเป็นสมาชิกสหกรณ์มาแลว้ระยะเวลาติดต่อกนัไม่นอ้ยกวา่ 6 เดือน 
และมีเงินไดร้ายเดือนสุทธิคงเหลือไม่นอ้ยกวา่ 3,500.-บาท / เดือน( สามพนัหา้ร้อยบาท / เดือน )หรือ ตามแต่
ดุลยพินิจของคณะกรรมการสหกรณ์จะพิจารณา 
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หมวด  3 

หลกัประกนัส าหรับเงินกู้ 
  ขอ้ท่ี  6.  หลกัประกนัใหใ้ชส้มาชิก หรือเงินฝากประจ าสหกรณ์ค ้าประกนั ดงัน้ี 
                                            ( 1 ) ใหมี้สมาชิกอยา่งนอ้ยหน่ึงคนเป็นผูค้  ้าประกนั  และสมาชิกผูค้  ้าประกนัจะตอ้ง  
                                                             ไม่เป็นขา้ราชการบ านาญ และตอ้งไม่เป็นผูค้  ้าประกนัเงินกูส้ามญั ของผูกู้อ้ยู่ก่อนแลว้         
       ( 2 ) ในกรณีใชเ้งินฝากประจ าหรือเงินฝากออมทรัพยพ์ิเศษ ท่ีมีอยูใ่นสหกรณ์          
                                                     ค ้าประกนัเงินกูต้ามระเบียบน้ี ใหค้  ้าประกนัได ้จ านวน ร้อยละ 90 ของเงินฝาก 
                                                     ประจ าหรือเงินฝากออมทรัพยพ์ิเศษ ในจ านวนท่ีเป็นหลกัประกนันั้น จนกวา่ 
                                                     จะส้ินสุดพนัธะการค ้าประกนัหน้ีเงินกูต้ามระเบียบน้ี 
          ( 3 ) เพื่อความมัน่คงและเป็นหลกัประกนัแห่งมูลค่าหน้ี คณะกรรมการสหกรณ์ 
                                                    สามารถวินิจฉยัใหผู้กู้บ้างรายเพิ่มหลกัประกนัเงินกูไ้ด ้

หมวด  4 
คุณสมบัติและเง่ือนไขการกู้เงิน 

  ขอ้ท่ี 7. คุณสมบติัและเง่ือนไขการกูเ้งินตามระเบียบน้ี ให้เป็นไปตามหลกัเกณฑท่ี์                    
                                         คณะกรรมการสหกรณ์ก าหนด 

หมวด  5 
เงินช าระหนีเ้งินกู้ 

  ขอ้ 8.  ใหส่้งคืนเงินตน้พร้อมดอกเบ้ียเป็นงวดรายเดือน เดือนละเท่าๆกนั ไม่เกินยีสิ่บส่ีงวด 

หมวด  6 
ดอกเบีย้เงินให้กู้ 

  ขอ้ 9.  สหกรณ์คิดดอกเบ้ียในอตัราเดียวกนักบัเงินกูส้ามญั 

  ใหป้ระธานกรรมการเป็นผูรั้กษาการตามระเบียบน้ี 

  ประกาศ    ณ    วนัท่ี  3   สิงหาคม   พ.ศ.  2553 

               ( ลงช่ือ ) พนัต ารวจเอกรุ่งสุริยา   เผือกประพนัธ์ 
           ( รุ่งสุริยา    เผือกประพนัธ์  ) 
                ประธานกรรมการ 
                 สหกรณ์ออมทรัพยต์ ารวจตระเวนชายแดนท่ี 34 จ ากดั 
ส าเนาถูกตอ้ง 
              พ.ต.ท.หญิงกนกวรรณ       ต่วนชะเอม 
                  ( กนกวรรณ       ต่วนชะเอม ) 
             กรรมการ/เลขานุการ 
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( ส าเนา ) 

ระเบียบ สหกรณ์ออมทรัพยต์ ารวจตระเวนชายแดนท่ี 34 จ ากดั 
วา่ดว้ย  การเก็บรักษา ยมื และการท าลายเอกสารของสหกรณ์ 

พ.ศ. 2554 
****************************** 

  อาศยัอ านาจตามความในขอ้บงัคบัของสหกรณ์ออมทรัพยต์ ารวจตระเวนชายแดนท่ี 34 จ ากดั
พ.ศ.2547   ขอ้ 86  ( 9 ) ท่ีประชุมคณะกรรมการด าเนินการ  คร้ังท่ี  9  /  2554   เม่ือ วนัท่ี  3  สิงหาคม  2554                
ไดมี้มติก าหนด ระเบียบ  วา่ดว้ย  การเก็บรักษา ยมื และการท าลายเอกสารของสหกรณ์ พ.ศ. 2554 โดยความ
ดงัต่อไปน้ี 

หมวด  1 
ข้อก าหนดทั่วไป 

  ขอ้ 1.  ระเบียบน้ีเรียกวา่  “ ระเบียบ สหกรณ์ออมทรัพยต์ ารวจตระเวนชายแดนท่ี  34  จ ากดั 
วา่ดว้ย  การเก็บรักษา ยมื และการท าลายเอกสารของสหกรณ์ พ.ศ. 2554  ” 
  ขอ้ 2. ระเบียบน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่ วนัท่ี 3 มิถุนายน 2554 เป็นตน้ไป 
  ขอ้ 3. บรรดาระเบียบ มติ ประกาศ และค าสั่งอ่ืนใดท่ีขดัหรือแยง้กบัระเบียบน้ีใหใ้ชร้ะเบียบน้ีแทน 
  ขอ้ 4.  ในระเบียบน้ี 
                                         “ สหกรณ์ ” หมายถึง   สหกรณ์ออมทรัพยต์ ารวจตระเวนชายแดนท่ี 34 จ ากดั 
                                            “ ประธานกรรมการ  ” หมายถึง  สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพยต์ ารวจตระเวนชายแดนท่ี 34 จ ากดั      
                                                 “ คณะกรรมการ ” หมายถึงคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพยต์ ารวจ-
ตระเวนชายแดนท่ี  34  จ ากดั 
   “ เจา้หนา้ท่ี  ” หมายถึง  เจา้หนา้ท่ี และลูกจา้งสหกรณ์ออมทรัพยต์ ารวจตระเวน -   
ชายแดนท่ี 34 จ ากดั 
   “ ปี  ”  หมายถึง  ปีงบทางบญัชีสหกรณ์ 
  ขอ้ 5.  การเก็บเอกสารในระหวา่งปฏิบติั คือ การเก็บเอกสารท่ีปฏิบติัยงัไม่เสร็จให้อยูใ่น
ความรับผิดชอบของเจา้หนา้ท่ีท่ีเก่ียวขอ้งในเร่ืองนั้น 
            ขอ้ 6. การเก็บเอกสารท่ีปฏิบติัเสร็จแลว้ ให้เจา้หนา้ท่ี ท่ีเก่ียวขอ้งในเร่ืองนั้น แยกเอกสารนั้น 
เป็นเร่ืองๆ ดว้ยเยบ็เขา้เล่ม หรือเก็บเขา้แฟ้ม พร้อมทั้งท าบญัชีหนา้ท่ีเร่ืองประจ าแฟ้มดว้ย เอกสารใดซ่ึงไม่
สามารถเก็บโดยวิธีดงักล่าวได ้ใหม้ดัรวมเขา้ดว้ยกนัเป็นหมวดหมู่ รวมไวใ้นท่ีเดียวกนั พร้อมทั้งท างบหนา้
บญัชีหนา้เร่ืองจ าหมวดหมู่ เสร็จแลว้ใหท้ าสารบบรรณเร่ือง หรือแฟ้มหมวดหมู่ของเอกสารนั้นๆ ดว้ย           
เพื่อความสะดวกและรวดเร็วในการคน้หาเป็นส าคญั 
   เม่ือท าการตรวจบญัชีประจ าปีเสร็จเรียบร้อยแลว้ ใหเ้จา้หนา้ท่ีเก็บเอกสารรวบรวมเอกสารท่ีท า
การตรวจบญัชีแลว้นั้นเก็บไวใ้นท่ีปลอดภยั 
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             ขอ้ 7.  ใหเ้จา้หนา้ท่ีท่ีเก่ียวขอ้งในการปฏิบติัเร่ืองนั้นฯ หรือเจา้หนา้ท่ีท่ีเก็บรักษาระมดัระวงั
เอกสารให้อยูใ่นสภาพเรียบร้อยและปลอดภยั ถา้ช ารุดเสียหายตอ้งรีบซ่อมใหใ้ชไ้ดเ้หมือนสภาพเดิมหากสูญ
หายตอ้งท าส าเนา มาแทนให้ครบบริบูรณ์เท่าท่ีจะท าได ้
             ขอ้ 8. การยมืหนงัสือท่ีส่งเก็บแลว้ใหป้ฏิบติัดงัน้ี 
                                   (1) ผูย้ืมจะตอ้งใหท้ราบวา่เร่ืองท่ียมืนั้นจะใชป้ระโยชน์ในการใด 
                                   (2) ผูย้ืมจะตอ้งมอบหลกัฐานการยมืใหเ้จา้หนา้ท่ีเก็บ และลงช่ือในสมุดทะเบียนหลกัฐาน   
                                        การยมื เรียงล าดบั วนัท่ี เดือน ปี ไว ้เพื่อสะดวกในการติดต่อทวงถาม 
                                   (3) การยมืของสหกรณ์ ตอ้งไดรั้บอนุญาตจากประธานกรรมการหรือรองประธานกรรมการ     
                                        หรือผูจ้ดัการ  
                                  (4 ) ในกรณีท่ีเอกสาร ซ่ึงตอ้งเก็บเป็นความลบั ห้ามเจา้หนา้ท่ีผูเ้ก่ียวขอ้งในการปฏิบติั เร่ืองนั้น   
                                         หรือเจา้หนา้ท่ีผูเ้ก็บ อนุญาตให้บุคคลภายนอกยมืดู หรือคดัลอกเป็นอนัขาดเวน้แต่ผูมี้   
                                         อ านาจหนา้ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบ หรือเก่ียวกบัการด าเนินคดี 
  ขอ้ 9. ตามปกติเอกสารจะตอ้งเก็บไวมี้ก าหนดไม่นอ้ยกวา่สิบปี ส่วนเร่ืองท่ีเก็บไวท่ี้เห็นวา่ไม่มี
ประโยชน์เป็นเร่ืองธรรมดาสามญัจะเก็บไวไ้ม่ถึงสิบปีก็ได ้โดยจ าแนกเป็นสามประเภทคือ 
   ( 1 ) เอกสารท่ีมีลกัษณะดงัต่อไปน้ีใหค้งเก็บไวต้ลอดไป คือ 
         ( 1.1 ) หนงัสือท่ีตอ้งเก็บไวเ้ป็นหลกัฐานของสหกรณ์ตลอดไป เช่น เร่ืองท่ีเก่ียวกบั 
การจดัตั้งสหกรณ์ ขอ้บงัคบั ใบสมคัรเขา้เป็นสมาชิก ทะเบียนสมาชิก รายงานการประชุม บญัชี และทะเบียนต่างๆ 
หลกัฐานการตรวจบญัชี รายงานกิจการประจ าปี สถิติต่างๆ ตลอดจนหลกัฐาน หรือเร่ืองท่ีจะใชศึ้กษาคน้ควา้ต่อไป 
         ( 1.2 ) หนงัสือท่ีเป็นหลกัฐานทางอรรถคดี หรือส านวนของศาลอยัการหรือส านวน
ของพนกังานสอบสวน 
   ( 2 ) เอกสารท่ีเก็บไวไ้ม่นอ้ยกวา่สิบปี คือ หลกัฐานการเงินต่างๆ 
   ( 3 ) เอกสารท่ีเก็บไวไ้ม่ถึงสิบปีแต่ไม่ต ่ากวา่หา้ปี เช่น หนงัสือขอเปลี่ยนแปลงเงิน        
ค่าหุน้รายเดือน หนงัสือขอลาออกจากสหกรณ์ ค าขอกูเ้งินทุกประเภท เป็นตน้ 
   ( 4 ) เอกสารสัญญาเงินกูท่ี้เปล่ียนแปลงเป็นสัญญาใหม่แลว้ ซ่ึงผา่นการตรวจสอบจาก      
ผูส้อบบญัชีแลว้ ให้จ าหน่ายภายใน 1 ปี 
    ขอ้ 10. ในปีหน่ึงๆ เม่ือส้ินปีปฏิทินภายใน 30 วนัท าการ ใหเ้จา้หนา้ท่ีตรวจสอบเอกสารท่ี     
สมควรจะท าลายและจดัท าบญัชีเสนอต่อคณะกรรมการ เพื่อแต่งตั้งคณะกรรมการไม่นอ้ยกวา่ 3 คน ( สามคม ) 
ใหมี้หนา้ท่ีคงัต่อไปน้ี 
    ( 1 ) คดัเลือกเอกสารตามระเบียบวา่เอกสารใดควรท าลายได ้
    ( 2 ) เสนอรายงาน และบญัชีรายช่ือเอกสารท่ีสมควรท าลายต่อคณะกรรมการด าเนินการ
เพื่ออนุมติั 
   ( 3 )  แสดงรายงาน และบญัชีรายช่ือเอกสารท่ีไดรั้บอนุมติัใหท้ าลายไดแ้ละมอบส าเนา
ใหเ้จา้หนา้ท่ีเก็บเพื่อบนัทึกในหนงัสือเก็บ และบญัชีประจ าเร่ือง หรือประจ าหมวดหมู่ หรือประจ าแฟ้ม 
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              ขอ้ 11. ใหค้ณะกรรมการ แต่งตั้งกรรมการควบคุมการท าลายเอกสารขึ้นอยา่งนอ้ยสามคน  
โดยมีหนา้ท่ี ดงัน้ี 
     ( 1 ) ควบคุมการท าลาย หรือท าลายดว้ยตนเอง การท าลายโดยวิธีเผา หรือวิธีอ่ืนใดตาม
ความเหมาะสม 
    ( 2 ) เสนอรายงานผลการปฏิบติัใหค้ณะกรรมการด าเนินการทราบ และมอบให้เจา้หนา้ท่ี
เก็บรายงานนั้นไวเ้ป็นหลกัฐานดว้ย 

  ใหป้ระธานกรรมการเป็นผูรั้กษาการตามระเบียบน้ี 

 
  ประกาศ    ณ    วนัท่ี  3   สิงหาคม   พ.ศ.  2553 
 

               ( ลงช่ือ ) พนัต ารวจเอกรุ่งสุริยา   เผือกประพนัธ์ 
           ( รุ่งสุริยา    เผือกประพนัธ์  ) 
                   ประธานกรรมการ 
                 สหกรณ์ออมทรัพยต์ ารวจตระเวนชายแดนท่ี 34 จ ากดั 
 
ส าเนาถูกตอ้ง 
              พ.ต.ท.ถวลัย ์    พฒันเจริญ 
           ( ถวลัย ์   พฒันเจริญ  ) 
           กรรมการ/ เลขานุการ 
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( ส าเนา ) 

                                            ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยต์ ารวจตระเวนชายแดนท่ี 34 จ ากดั  
                                                                     วา่ดว้ย  สมาชิกสมทบ  
                 พ.ศ. 2555 
               อาศยัอ านาจตามความในขอ้บงัคบัของสหกรณ์ พ.ศ.2554 ขอ้ 101 (9) ท่ีประชุมคณะกรรมการ
ด าเนินการ คร้ังท่ี 4 / 2555  เม่ือวนัท่ี  8 กุมภาพนัธ์ 2555 ไดก้ าหนดระเบียบ วา่ดว้ย สมาชิกสมทบ  พ.ศ.2555 
โดยความดงัต่อไปน้ี 

หมวด  1 
ข้อก าหนดท่ัวไป 

               ขอ้  1.  ระเบียบน้ีเรียกวา่ “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยต์ ารวจตระเวนชายแดนท่ี 34 จ ากดั                          
วา่ดว้ย  สมาชิกสมทบ พ.ศ. 2555  ” 
                           ขอ้  2. ระเบียบน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ี  1 เมษายน  2555  เป็นตน้ไป 
               ขอ้ 3. บรรดามติและระเบียบต่าง ๆ ท่ีขดัหรือแยง้กบัระเบียบน้ี ใหใ้ชร้ะเบียบน้ีแทน 
               ขอ้ 4. ในระเบียบน้ี 
                                     “ สหกรณ์ ” หมายถึง   สหกรณ์ออมทรัพยต์ ารวจตระเวนชายแดนท่ี 34 จ ากดั                                
                                     “ สมาชิก ”  หมายถึง   สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพยต์ ารวจตระเวนชายแดนท่ี 34 จ ากดั  
                                     “ สมาชิกสมทบ ” หมายถึง สมาชิกสมทบสหกรณ์ออมทรัพยต์ ารวจตระเวน -           
ชายแดนท่ี 34 จ ากดั      
                                     “ ประธานกรรมการ ” หมายถึง ประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรัพยต์ ารวจตระเวน-  
ชายแดนท่ี 34 จ ากดั 
                                     “ คณะกรรมการ ”   หมายถึง   คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพยต์ ารวจ
ตระเวนชายแดนท่ี 34 จ ากดั 
                                     “ ผูจ้ดัการ ”  หมายถึง ผูจ้ดัการสหกรณ์ออมทรัพยต์ ารวจตระเวนชายแดนท่ี 34 จ ากดั 
                                     “ บุคคลธรรมดา ” หมายถึง  บุคคลธรรมดา ท่ีบรรลุนิติภาวะ  
              ขอ้ 5. สมาชิกสมทบตอ้งมีคุณสมบติั ดงัน้ี 
           (1) เป็นผูเ้ห็นชอบในวตัถุประสงคข์องสหกรณ์ 
                            (2) เป็นบุคคลธรรมดา  ท่ีบรรลุนิติภาวะ 
                                    (3) เป็นผูท่ี้มีความประพฤติดีงาม 
                            (4) เป็นผูท่ี้สามารถจะปฏิบติัตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั ระเบียบ มติ และค าสั่งของ   
                                           สหกรณ์ 
                            (5) มิไดเ้ป็นสมาชิกในสหกรณ์ออมทรัพยอ่ื์นท่ีมีวตัถุประสงคใ์นการให้กูย้มืเงิน 
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              ขอ้ 6. การสมคัรเขา้เป็นสมาชิกสมทบ ผูส้มคัรเขา้เป็นสมาชิกสมทบตามระเบียบน้ี จะตอ้งยืน่
ใบสมคัรต่อสหกรณ์ตามแบบท่ีก าหนด พร้อมค่าธรรมเนียมแรกเขา้ จ านวน 50 บาท (หา้สิบบาทถว้น)                
ค่าธรรมเนียมน้ีใหถื้อวา่เป็นรายไดข้องสหกรณ์จะเรียกคืนไม่ไดไ้ม่วา่ดว้ยกรณีใด ๆ และตอ้งมีสมาชิก                
ไม่นอ้ยกวา่  2 คน (สองคน) รับรอง 
                      เม่ือคณะกรรมการไดพ้ิจารณาเห็นวา่ผูส้มคัรมีคุณสมบติัถูกตอ้งตามท่ีก าหนดในขอ้ 5 
หรือตามมติคณะกรรมการ ทั้งเห็นเป็นการสมควรแลว้ และมีมติอนุมติัรับเขา้เป็นสมาชิกสมทบ ก็ใหรั้บเป็น
สมาชิกสมทบได ้
              ขอ้ 7.  การลาออก สมาชิกสมทบท่ีมีความประสงคจ์ะลาออกจากสมาชิกสมทบ จะตอ้งยืน่    
ใบลาออกต่อสหกรณ์ตามแบบก าหนด โดยใหค้ณะกรรมการเป็นผูมี้อ  านาจพิจารณา ทั้งน้ีใหเ้ป็นไปตาม
หลกัเกณฑท่ี์ก าหนดไวใ้นขอ้บงัคบัของสหกรณ์ 
                          ผูซ่ึ้งเคยเป็นสมาชิกสมทบ และลาออกไมน่อ้ยกวา่ 2 ปี นบัจากวนัลาออก ประสงค์
สมคัรเขา้เป็นสมาชิกสมทบใหม่ ใหย้ืน่ใบสมคัร เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการพิจารณา ต่อไป 

หมวด  2 
หน้าที่ของสมาชิกสมทบ 

              ขอ้ 8.  สมาชิกสมทบตอ้งปฏิบติัตาม พระราชบญัญติัสหกรณ์ พ.ศ. 2542 แกไ้ขเพิ่มเติมโดย                 
พระราชบญัญติัสหกรณ์  (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ.2553  , ขอ้บงัคบั ระเบียบ และ มติของสหกรณ์ 
              ขอ้ 9.  เขา้ร่วมประชุมตามท่ีสหกรณ์นดัหมาย 
              ขอ้ 10. ส่งเสริมสนบัสนุนกิจการของสหกรณ์ 
              ขอ้ 11. สอดส่องดูแลกิจการของสหกรณ์ 
              ขอ้ 12. ร่วมมือกบัคณะกรรมการเพื่อพฒันาสหกรณ์ใหเ้จริญรุ่งเรือง 
              ขอ้ 13. สมาชิกสมทบคนใดมีการเปล่ียน ช่ือ ช่ือสกุล สัญชาติ และท่ีอยู ่ตอ้งแจง้ใหส้หกรณ์ทราบ                      
ภายใน 15 วนั (สิบหา้วนั ) นบัแต่วนัท่ีมีการเปล่ียนแปลง 

หมวด  3 
สิทธิของสมาชิกสมทบ 

             ขอ้ 14. ใหส้มาชิกสมทบมีสิทธิต่าง ๆ ในสหกรณ์ ไดเ้ฉพาะในส่วนท่ีไม่ขดักบัขอ้บงัคบัและ
ระเบียบสหกรณ์  เวน้สิทธิในเร่ืองต่อไปน้ี 
                                (1)  นบัช่ือเขา้เป็นองคป์ระชุมในการประชุมใหญ่ 
                                (2)  ออกเสียงในเร่ืองใด ๆ ของสหกรณ์ 
                                (3)  เขา้เป็นกรรมการด าเนินการสหกรณ์ 
                                       (4) รับรางวลัต่าง ๆ จากสหกรณ์ 
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หมวด  4 
การฝากเงิน 

            ขอ้ 15. การฝากเงิน สมาชิกสมทบมีสิทธิฝากเงินกบัสหกรณ์ ตามระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์
ต ารวจตระเวนชายแดนท่ี 34  จ ากดั วา่ดว้ยการรับฝากเงินท่ีสหกรณ์ก าหนด 

หมวด  5 
การถือหุ้น 

             ขอ้ 16. การถือหุน้ สมาชิกสมทบตอ้งช าระค่าหุ้นตั้งแต่วนัท่ีสมคัรเป็นสมาชิกสมทบ จ านวน 
ไม่ต ่ากวา่หน่ึงร้อย หุน้ ส าหรับการช าระเงินค่าหุน้ในคราวถดัไป สมาชิกสมทบจะตอ้งช าระเป็นรายเดือน ทั้งน้ี
ตอ้งไม่ต ่ากวา่เดือนละ 500 บาท (หา้ร้อยบาท) 
              ขอ้ 17. สมาชิกสมทบสามารถซ้ือหุน้เพิ่มได ้โดยแสดงความจ านงเป็นหนงัสือต่อ                   
คณะกรรมการโดยสมาชิกสมทบจะซ้ือหุน้เพิ่มไดเ้ดือนละไม่เกิน สองแสนบาท หรือตามท่ี สหกรณ์ประกาศ
เป็นคราว ๆ ไป 
                ขอ้ 18. สมาชิกสมทบรายหน่ึง ๆ  จะซ้ือหุ้นไดไ้ม่เกินหน่ึงในห้าของทุนเรือนหุ้นของสหกรณ์ทั้งหมด 
              ขอ้  19. การคืนเงินค่าหุน้ สมาชิกสมทบท่ีขอลาออกจากสหกรณ์ ตอ้งยืน่เป็นหนงัสือแจง้ความ
ประสงคท่ี์จะขอลาออกจากเป็นสมาชิกสมทบต่อสหกรณ์ เพื่อน าเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการพิจารณาให้
ความเห็นชอบและ สหกรณ์จะจ่ายเงินค่าหุน้คืนให ้ดงัน้ี 
                          (1)  สมาชิกท่ีมีหุน้เกินกวา่ 1,000,000.00 – 5,000,000.00 บาท สหกรณ์จะคืนเงินค่าหุน้              
ใหไ้ม่นอ้ยกวา่ 5 วนั (หา้วนั) ท าการของสหกรณ์ 
                         (2)  สมาชิกท่ีมีหุน้เกินกวา่ 5,000,000.00 – 10,000,000.00 บาท สหกรณ์จะคืนเงิน        
ค่าหุน้ใหไ้ม่นอ้ยกวา่ 10 วนั (สิบวนั) ท าการของสหกรณ์ 
                         (3)  สมาชิกท่ีมีหุน้เกินกวา่ 10,000,000.00 บาท ขึ้นไป สหกรณ์จะคืนเงินค่าหุน้ให ้                      
ไม่นอ้ยกวา่ 15 วนั (สิบหา้วนั ) ท าการของสหกรณ์ 
                        กรณีหากมีเหตุจ าเป็นอ่ืนตามท่ีไดก้ าหนดไวน้ี้ ใหอ้ยูใ่นดุลยพินิจของคณะกรรมการ
ด าเนินการฯ 

หมวด  6 
การกู้เงิน 

              ขอ้ 20. สมาชิกสมทบสามารถกูเ้งินจากสหกรณ์ไดไ้ม่เกินร้อยละ 90 ของมูลค่าหุน้ท่ีสมาชิก 
สมทบท่ีมีอยูโ่ดยใชหุ้น้ของตนเองเป็นหลกัประกนั  
              ขอ้ 21. ดอกเบ้ียเงินกู ้ใหค้ิดอตัราดอกเบ้ียเงินกูต้ามท่ีสหกรณ์ก าหนด และสงวนไวซ่ึ้งสิทธิ        
ท่ีจะเปล่ียนแปลง อตัราดอกเบ้ียเงินกูต้ามท่ีเห็นสมควร แต่ไม่เกินอตัราดอกเบ้ียสูงสุด ท่ีกรมส่งเสริมสหกรณ์
ก าหนดไว ้โดยสหกรณ์จะประกาศใหท้ราบเป็นคราวๆ ไป และดอกเบ้ียเงินกูใ้หค้ิดเป็นรายวนั 
  ขอ้ 22. สมาชิกสมทบท่ีประสงคจ์ะกูย้มืเงินจากสหกรณ์ จะตอ้งยืน่ค าขอกูแ้ละท าสัญญาเงินกู้
ตามแบบท่ีสหกรณ์ก าหนด 
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              ขอ้ 23. อ านาจในการพิจารณาอนุมติัจ่ายเงินกูใ้หเ้ป็นไปตามระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยต์ ารวจ
ตระเวนชายแดนท่ี 34  จ ากดั วา่ดว้ย การใหเ้งินกู ้แก่สมาชิกท่ีก าหนด 
              ขอ้ 24. การช าระหน้ีเงินกู ้ใหผู้กู้ส่้งคืนเงินกูพ้ร้อมดอกเบ้ียเป็นงวดรายเดือน แต่ตอ้งไม่เกิน      
วนัท าการสุดทา้ยของทุกๆ เดือน ทั้งน้ี ตอ้งไม่เกิน 120 งวด (หน่ึงร้อยยีสิ่บงวด) 

หมวด  7 
                     การขาดสมาชิกภาพ 
              ขอ้ 25. การขาดสมาชิกภาพ สมาชิกสมทบยอ่มขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุใดเหตุหน่ึง ดงัน้ี 
                                      (1) ตาย 
                                      (2) ลาออก 
                                      (3) เป็นคนไร้ความสามารถ หรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 
                                      (4) ตอ้งค าพิพากษาใหล้ม้ละลาย 
                                      (5) ถูกศาลพิพากษาถึงท่ีสุดใหจ้ าคุก 
                                      (6) ถูกใหอ้อกจากสหกรณ์ 
              ขอ้ 26. การให้ออกจากสหกรณ์ คณะกรรมการอาจพิจารณาใหส้มาชิกสมทบออกจากสหกรณ์ 
เพราะจงใจฝ่าฝืนขอ้บงัคบั ระเบียบ มติของสหกรณ์ หรือมีพฤติการณ์ใด ๆ อนัเป็นเหตุเช่ือไดว้า่ ไม่ซ่ือสัตย์
สุจริต หรือแสดงตนเป็นปฏิปักษต่์อสหกรณ์ หรือคา้งส่งเงินงวดช าระหน้ี  ไม่วา่ตน้เงินหรือดอกเบ้ียติดต่อกนั
เป็นเวลาถึง 3 งวด (สามงวด) หรือผิดนดัการส่งเงินงวดช าระหน้ี  ดงัวา่นั้น  ถึงสามคราวส าหรับเงินกูร้ายหน่ึง ๆ 
              ขอ้ 27. การจ่ายคืนจ านวนเงินของสมาชิกสมทบท่ีขาดจากสมาชิกภาพ สหกรณ์จะจ่ายเงิน               
ค่าหุน้ เงินปันผล เงินเฉล่ียคืน และดอกเบ้ียคา้งจ่าย เงินฝาก และดอกเบ้ียเงินฝาก ตามท่ีสมาชิกสมทบนั้น มีอยูใ่น
สหกรณ์คืนใหแ้ก่ผูมี้สิทธิไดรั้บตาม ขอ้บงัคบั และระเบียบของสหกรณ์ 
             ขอ้ 28. การหกัเงินซ่ึงสมาชิกสมทบมีเหตุตอ้งรับผิดชอบต่อสหกรณ์ ในการจ่ายเงินคืนในขอ้ 27 
นั้น สหกรณ์มีอ านาจหกัจ านวนเงินซ่ึงสมาชิกสมทบตอ้งรับผิดต่อสหกรณ์ก่อน โดยมิมีขอ้โตแ้ยง้ 
           ใหป้ระธานกรรมการ เป็นผูรั้กษาการตามระเบียบน้ี 

          ประกาศ  ณ  วนัท่ี   15  กุมภาพนัธ์   พ.ศ. 2555 

            ( ลงช่ือ )  พนัต ารวจเอกรุ่งสุริยา     เผือกประพนัธ์ 
                       (รุ่งสุริยา     เผือกประพนัธ์) 
                  ประธานกรรมการ 
                                          สหกรณ์ออมทรัพยต์ ารวจตระเวนชายแดนท่ี 34 จ ากดั 
ส าเนาถูกตอ้ง 

    พ.ต.ต.สมชยั         สังขเ์จริญ 
                            (สมชยั       สังขเ์จริญ) 
              กรรมการ / เลขานุการ 
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            ( ส าเนา ) 

ระเบียบ สหกรณ์ออมทรัพยต์ ารวจตระเวนชายแดนท่ี 34 จ ากดั 
วา่ดว้ย เงินยมืทดรองจ่าย พ.ศ.2559 
**************************** 

                            เพื่อใหก้ารยืมเงินทดรองจ่ายมีหลกัเกณฑก์ารปฏิบติัอนัจะท าใหก้ารบริหารการเงินเกิด
ประสิทธิภาพมากยิง่ขึ้น จึงสมควรใหมี้ระเบียบเก่ียวกบัการยมืเงินทดรองจ่าย 
  อาศยัอ านาจตามความในขอ้บงัคบัของ สหกรณ์ออมทรัพยต์ ารวจตระเวนชายแดนท่ี 34 จ ากดั                       
พ.ศ. 2554  ขอ้ 80 (9) , 101 (4)  ท่ีประชุมคณะกรรมการด าเนินการ คร้ังท่ี  9 / 2559 เม่ือวนัท่ี  1  กรกฎาคม 2559                        
มีมติก าหนด ระเบียบ วา่ดว้ย เงินยมืทดรองจ่าย ดงัน้ี 
  ขอ้ 1.  ระเบียบน้ีเรียกวา่  “ ระเบียบ สหกรณ์ออมทรัพยต์ ารวจตระเวนชายแดนท่ี 34 จ ากดั  
วา่ดว้ย เงินยมืทดรองจ่าย พ.ศ.2559 ” 
  ขอ้ 2.  ระเบียบน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ี  4 กรกฎาคม 2559 เป็นตน้ไป 

ขอ้ 3.  ในระเบียบน้ี 
  “ สหกรณ์ ” หมายถึง สหกรณ์ออมทรัพยต์ ารวจตระเวนชายแดนท่ี 34 จ ากดั 
  “ คณะกรรมการด าเนินการ ” หมายถึง คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์
ต ารวจตระเวนชายแดนท่ี 34 จ ากดั 
  “ กรรมการ ” หมายถึง กรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพยต์ ารวจตระเวนชายแดนท่ี 
34 จ ากดั และใหห้มายความรวมถึง ผูด้  ารงต าแหน่ง ประธานกรรมการดว้ย 

           “ เงินยมืทดรองจ่าย ” หมายถึง เงินท่ีสหกรณ์จ่ายให้แก่ผูย้ืมเงิน ตามสัญญายืมเงินทดรองจ่าย 
                        “ ผูย้มื ” หมายถึง  กรรมการ ผูจ้ดัการสหกรณ์ หรือ เจา้หนา้ท่ีสหกรณ์ 

    ขอ้  4.  ผูมี้สิทธิยมืเงินทดรองจ่ายไดต้ามระเบียบน้ี 
      (1) กรรมการ 
      (2) ผูจ้ดัการสหกรณ์ 
      (3) เจา้หนา้ท่ีสหกรณ์ 
  ขอ้  5.  การยมืเงินทดรองจ่ายจะกระท าไดก้็แต่เฉพาะกรณีดงัต่อไปน้ี 

(1) เป็นค่าใชจ่้ายส าหรับตวัผูย้มืซ่ึงมีสิทธิไดรั้บตามระเบียบหรือขอ้บงัคบัของสหกรณ์ 
(2) เป็นค่าใชจ้่ายส าหรับการจดังานของสหกรณ์ซ่ึงสมควรจ่ายในเวลา สถานท่ี จดัการงานน้ี 
(3) เป็นค่าใชจ่้ายหรือช าระหน้ีตามภาระผกูพนัซ่ึงตอ้งกระท าเพื่อใหไ้ดม้าซ่ึงทรัพยสิ์น  
      หรือประโยชน์ของสหกรณ์ 

  ขอ้ 6.  ผูมี้สิทธิยมืเงินทดรองจ่ายได ้เท่าท่ีตนพึงจะมีสิทธิเบิกจ่ายได ้หรือไม่เกินจ านวนเงินท่ี 
ใชส้ าหรับการจดัการงานของสหกรณ์ กรณีการยมืเงินเพื่อช าระหน้ีตามภาระผกูพนัของสหกรณ์ จะยมืเงินทดรอง
จ่ายไดไ้ม่เกินคร้ังละหน่ึงแสนบาท 
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  ขอ้  7.  การยมืเงินทดรองจ่ายผูย้มืตอ้งยืน่เป็นหนงัสือขออนุมติัต่อผูมี้อ านาจอนุมติั เม่ือไดรั้บ
อนุมติั ผูย้มืตอ้งท าสัญญายมืเงินทดรองจ่ายไวก้บัสหกรณ์ก่อนรับเงิน 
                                       ถา้ผูย้มืมีเงินยมืทดรองจ่ายคา้งช าระกบัสหกรณ์จะยมืเงินทดรองจ่ายอีกไมได้ 
  ขอ้  8.  ผูมี้อ านาจอนุมติัใหย้ืมเงินทดรองจ่าย 
              (1) เจา้หนา้ท่ีสหกรณ์เป็นผูย้มื และยมืเงินไม่เกิน 20,000.-บาท (สองหม่ืนบาทถว้น) 
ใหผู้จ้ดัการ สหกรณ์หรือผูป้ฏิบติัหนา้ท่ีแทนผูจ้ดัการสหกรณ์ เป็นผูอ้นุมติั  
                                       (2) กรรมการหรือผูจ้ดัการสหกรณ์รวมทั้งผูป้ฏิบติัหนา้ท่ีแทนผูจ้ดัการเป็นผูย้มื ให้
คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์เป็นผูอ้นุมติั ในการน้ีกรรมการผูย้มืจะออกเสียงลงมติดว้ยไม่ได ้
  ขอ้  9.  สัญญายมืเงินทดรองจ่ายใหเ้ป็นไปตามแบบ ตามท่ีสหกรณ์ก าหนด ซ่ึงอยา่งนอ้ยตอ้ง
มีรายการก าหนด ดงัน้ี 
              (1) วนั เดือน ปี ท่ีท าสัญญายมืเงินทดรองจ่าย 
              (2) จ านวนเงินท่ียมื และลงวนัท่ีไดรั้บเงินยมื 
              (3) วตัถุประสงคข์องการยมืเงินทดรองจ่าย 
              (4) วนัครบก าหนดส่งหลกัฐานหกัลา้งเงินยมืหรือส่งคืนเงินยมื 
              (5) ขอ้สัญญายอมให้สหกรณ์หกัเงินท่ีมีสิทธิไดรั้บจากสหกรณ์ 
              (6) ลายมือช่ือผูย้มืพร้อมพยาน 
              สัญญายมืเงินทดรองจ่ายใหผู้จ้ดัการสหกรณ์หรือผูป้ฏิบติัหนา้ท่ีแทนผูจ้ดัการเป็นผู ้      
ลงนามแทนสหกรณ์ 
  ขอ้ 10. ผูย้มืเงินตอ้งส่งหลกัฐานการจ่ายเงินมาหกัลา้งเงินยืมทดรองจ่ายกบัสหกรณ์และส่งคืน
เงินส่วนท่ีเหลือ (ถา้มี) ภายในก าหนดเวลาสิบหา้วนันบัแต่วนัท่ีรับเงินจากสหกรณ์ 
               ในกรณีผูย้มืรับเงินจากสหกรณ์แลว้ แต่ปรากฏเหตุอนัตอ้งปฏิบติัหนา้ท่ีตาม
วตัถุประสงคท่ี์ ยมืเงินทดรองจ่ายระงบัไป ผูย้มืตอ้งส่งคืนเงินยมืภายในสามวนันบัแต่วนัท่ีระงบั 
  ขอ้ 11. หลกัฐานการจ่ายเงินตามขอ้ 10 ตอ้งเป็นหนงัสือลงลายมือช่ือผูรั้บเงิน เวน้แต่การจ่ายเงิน 
ไม่เกิน หา้ร้อยบาท จะท าเป็นหนงัสือส าคญัจ่ายลงลายมือช่ือผูย้มืก็ได้ 
              กรณีค่าเบ้ียเล้ียงหรือค่าใชจ่้ายเหมาจ่ายตามสิทธิของผูย้มืไม่ตอ้งปฏิบติัตามวรรคหน่ึง 
แต่ใหร้ะบุเป็นค่าใชจ่้ายในหนงัสือขอหกัลา้งเงินยมืทดรองจ่าย 

              ขอ้ 12 ผูมี้หนา้ท่ีอนุมติัเงินยมืทดรองจ่าย ก่อนอนุมติัตอ้งพิจารณาโดยรอบคอบ ถึงเหตุและ 
วตัถุประสงคแ์ห่งการยมืเงินทดรองจ่ายนั้น ซ่ึงตอ้งเป็นเร่ืองท่ีจ าเป็นและเหมาะสม เพื่อประโยชน์ของสหกรณ์หรือ
สมาชิก  
              หากอนุมติัโดยไม่ชอบดว้ยระเบียบน้ีหรืออนุมติัไปโดยประมาทเลินเล่อ ใหถื้อวา่ปฏิบติั
หนา้ท่ีอนัเป็นเหตุให้เกิดความเส่ือมเสียผลประโยชน์ของสหกรณ์ และถา้สหกรณ์ไดรั้บความเสียหาย ตอ้ง
รับผิดชอบชดใชค้่าเสียหายแก่ สหกรณ์ กบัตอ้งช าระค่าดอกเบ้ียร้อยละเจ็ดคร่ึงต่อปี 
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                               ขอ้ 13 ผูย้มื จ่ายเงินยืมทดรองจ่ายโดยไม่ชอบหรือแสดงหลกัฐานอนัเป็นเท็จ ตอ้งถูกพิจารณา
โทษทั้งทางแพ่งและทางอาญา 
                       ในกรณีไม่ส่งหลกัฐานการจ่ายเงินหรือส่งคืนเงินยืมตามเวลาท่ีก าหนดในสัญญายมืเงิน
ทดรองจ่ายหรือตามท่ีระเบียบน้ีก าหนด ใหถื้อวา่เป็นผูผิ้ดนดัช าระหน้ี และตอ้งช าระค่าดอกเบ้ียร้อยละเจ็ดคร่ึงต่อ
ปี นบัแต่วนัผิดนดั จนถึงวนัท่ีส่งหลกัฐานการจ่ายเงินหกัลา้งเงินยมืหรือส่งคืนเงินยมื 
                ผูย้มืผิดนดัช าระหน้ีสหกรณ์จะท าหนงัสือรับสภาพหน้ีไม่ได ้

      ให้ประธานกรรมการเป็นผูรั้กษาการตามระเบียบน้ี 

                            ประกาศ  ณ  วนัท่ี   11  กรกฎาคม   พ.ศ. 2559 

            ( ลงช่ือ )  พนัต ารวจเอกบุรินทร์    ช่ืนอารมย  ์
                       (บุรินทร์     ช่ืนอารมย ์) 
             ประธานกรรมการ 
                                          สหกรณ์ออมทรัพยต์ ารวจตระเวนชายแดนท่ี 34 จ ากดั 
ส าเนาถูกตอ้ง 

    พ.ต.ท.ทรงศกัด์ิ     ไชยลาภ 
                            (ทรงศกัด์ิ    ไชยลาภ) 
              กรรมการ / เลขานุการ 
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(ส าเนา) 

ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจตระเวนชายแดนท่ี 34  จ ากดั 
ว่าด้วยการจัดซ้ือและจัดจ้างของสหกรณ์   

พ.ศ. 2560 
 
              อาศยัอ านาจตามความในขอ้บงัคบัของ สหกรณ์ออมทรัพยต์ ารวจตระเวนชายแดนท่ี 34 จ ากดั                       
แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2558 ข้อ 80 (9),101(4) ท่ีประชุมคณะกรรมการด าเนินการ คร้ังท่ี 2 / 2561  เม่ือ
วนัท่ี 29 พฤศจิกายน พ.ศ.2560 ไดก้ าหนด ระเบียบว่าดว้ยการจดัซ้ือและจดัจา้งของสหกรณ์ พ.ศ. 2560 โดยมี
ความดงัต่อไปน้ี 

ขอ้ 1 ระเบียบน้ีเรียกวา่  “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยต์ ารวจตระเวนชายแดนท่ี 34  จ ากดั วา่ดว้ยการ
จดัซ้ือและ จดัจา้งของสหกรณ์ พ.ศ. 2560” 

ขอ้ 2 ระเบียบน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ี 1 ธนัวาคม 2560 เป็นตน้ไป 
หมวดท่ี 1 

                   นิยาม 
ขอ้   3  ในระเบียบน้ี 

    “สหกรณ์”  หมายความวา่  สหกรณ์ออมทรัพยต์ ารวจตระเวนชายแดนท่ี 34 จ ากดั 
  “ประธานกรรมการ” หมายความว่า ประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจตระเวน
ชายแดนท่ี 34จ ากดั หรือรองประธานกรรมการปฏิบติัหนา้ท่ีแทนประธานกรรมการ 
  “คณะกรรมการ”  หมายความว่า  คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพยต์ ารวจตระเวน
ชายแดนท่ี 34 จ ากดั 
  “คณะอนุกรรมการ”  หมายความวา่  คณะอนุกรรมการท่ีไดรั้บแต่งตั้งโดยคณะกรรมการเพื่อ
ด าเนินการเก่ียวกบัการซ้ือการจา้งของสหกรณ์ตามระเบียบน้ี 
  “ผูจ้ดัการ” หมายความวา่ ผูจ้ดัการสหกรณ์ออมทรัพยต์ ารวจตระเวนชายแดนท่ี 34จ ากดั หรือ
ผูป้ฏิบติัหนา้ท่ีรักษาการผูจ้ดัการหรือผูท่ี้คณะกรรมการมอบหมายท าหนา้ท่ีผูจ้ดัการ 
  “เจ้าหน้าท่ี”  หมายความว่า  เจา้หน้าท่ีของสหกรณ์ออมทรัพยต์ ารวจตระเวนชายแดนท่ี 34
จ ากดั หรือผูท่ี้ไดรั้บมอบหมายใหป้ฏิบติังานในต าแหน่งเจา้หนา้ท่ีสหกรณ์  
  “พสัดุ”  หมายความวา่  วสัดุ  ครุภณัฑ ์  ท่ีดิน  อาคาร  และส่ิงก่อสร้าง แต่ไม่รวมถึงสินคา้ใน
ธุรกิจซ้ือหรือธุรกิจขายของสหกรณ์ 
  “วสัดุ”  หมายความวา่ ของใชท่ี้มีสภาพใชส้ิ้นเปลืองและหมดไป แบ่งเป็น 3 ประเภท คือ 

ก. ประเภทวสัดุคงทน ไดแ้ก่ ส่ิงของท่ีโดยสภาพมีลกัษณะคงทนแต่ตามปกติมีอายุการ
ใช้งานไม่ยืนนาน หรือเม่ือน าไปใช้งานแลว้เกิดความช ารุดเสียหาย ไม่สามารถซ่อมแซมให้ใช้งานไดด้งัเดิม
หรือซ่อมแซมแลว้ไม่คุม้ค่า 
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  ข. ประเภทวสัดุส้ินเปลือง ไดแ้ก่ ส่ิงของท่ีโดยสภาพมีลกัษณะเม่ือใชแ้ลว้ย่อมส้ินเปลือง
หมดไป แปรสภาพ หรือเปล่ียนสภาพไปในระยะเวลาอนัสั้นหรือไม่คงสภาพเดิม 
                                 ค. ประเภทวสัดุอุปกรณ์ประกอบและอะไหล่ ไดแ้ก่ ส่ิงของท่ีใช้เป็นอุปกรณ์ประกอบ
หรืออะไหล่ส าหรับการซ่อมแซมบ ารุงรักษาทรัพยสิ์นให้กลบัคืนสภาพดงัเดิมท่ีมีลกัษณะเป็นการซ่อมบ ารุงปกติ 
  “ครุภณัฑ์” หมายความว่า ส่ิงของท่ีโดยสภาพมีลกัษณะคงทนถาวร มีอายุการใชง้านยืนนาน 
เม่ือช ารุดเสียหายแลว้สามารถซ่อมแซมใหใ้ชง้านไดด้งัเดิม 
  “การพสัดุ”  หมายความว่า  การจดัท าเอง การซ้ือ การจา้ง การจา้งออกแบบและควบคุมงาน 
การเช่า และการด าเนินการอ่ืนๆ ท่ีก าหนดไวใ้นระเบียบน้ี 
  “การซ้ือ”  หมายความว่า  การซ้ือพสัดุทุกชนิด  และบริการท่ีเก่ียวเน่ืองอ่ืนๆ  แต่ไม่รวมถึง
การจดัหาพสัดุในลกัษณะการจา้ง 
  “การจา้ง”  หมายความว่า  การจดัจา้งท าพสัดุ และหมายความรวมถึงการจดัจา้งท าของ การ
รับขนตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย ์และการจา้งเหมาบริการ 
  “การจ้างออกแบบและควบคุมงาน”  หมายความว่า  การจดัจ้างบริการจากนิติบุคคลหรือ
บุคคลธรรมดา ท่ีประกอบธุรกิจดา้นงานออกแบบและควบคุมงานก่อสร้างอาคาร และอ่ืนๆ 
                          “ใบสั่งซ้ือ” หมายความว่า เอกสารท่ีออกโดยสหกรณ์เพื่อสั่งซ้ือพัสดุจากผูข้ายโดยระบุ
รายละเอียดของพสัดุท่ีจะซ้ือ 

“ใบสั่งจา้ง” หมายความวา่ เอกสารท่ีออกโดยสหกรณ์เพื่อสั่งจา้งโดยระบุรายละเอียดของงาน
ท่ีจะจา้ง 

“เจา้หนา้ท่ีพสัดุ”  หมายความวา่  เจา้หนา้ท่ีท่ีสหกรณ์แต่งตั้งให้มีหนา้ท่ีเก่ียวกบัการพสัดุหรือ
ปฏิบติังานเก่ียวกบัพสัดุตามระเบียบน้ี 
  “หัวหน้าเจา้หน้าท่ีพสัดุ”  หมายความว่า  ผูจ้ดัการท่ีสหกรณ์แต่งตั้งให้เป็นหัวหนา้เจา้หน้าท่ี
พสัดุใหมี้หนา้ท่ีเก่ียวกบัการพสัดุหรือปฏิบติังานเก่ียวกบัพสัดุตามระเบียบน้ี 

หมวดท่ี 2 
การจัดซ้ือและการจัดจ้าง 

ขอ้ 4 ให้คณะกรรมการจดัท าโครงการหรือแผนการด าเนินงาน และงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
เสนอให้ท่ีประชุมใหญ่พิจารณาอนุมติัก่อน  ยกเวน้กรณีจ าเป็น  เช่น  การจดัซ้ือจดัจ้างท่ีจะตอ้งกระท าเป็นการ
เร่งด่วน  ถา้หากล่าชา้อาจเกิดความเสียหายแก่สหกรณ์ 

ขอ้ 5 การจดัซ้ือและการจดัจา้ง กระท าได ้4 วิธี คือ 
(1) วิธีตกลงราคา 
(2) วิธีสอบราคา 
(3) วิธีประกวดราคา 
(4) วิธีพิเศษ 

 



        60 

       ข้อ  6  รายงานขอซ้ือหรือขอจ้าง ก่อนด าเนินการซ้ือหรือจ้างทุกวิธี นอกจากการซ้ือท่ีดินและหรือ
ส่ิงก่อสร้างตามขอ้ 35 ใหเ้จา้หนา้ท่ีพสัดุจดัท ารายงานเสนอคณะกรรมการด าเนินการตามรายการ ดงัต่อไปน้ี  

(1) เหตุผลและความจ าเป็นท่ีตอ้งซ้ือหรือจา้ง 
(2) รายละเอียดของพสัดุท่ีจะซ้ือหรืองานท่ีจะจา้ง  
(3) ราคามาตรฐาน หรือราคากลางของทางราชการ หรือราคาท่ีเคยซ้ือหรือจ้างคร้ังหลงัสุด 

ภายในระยะเวลา 2 ปีบญัชีของสหกรณ์  
(4) วงเงินท่ีจะซ้ือหรือจา้งโดยให้ระบุวงเงินงบประมาณ วงเงินตามโครงการเงินกูห้รือเงิน 

ช่วยเหลือท่ีจะซ้ือหรือจา้งในคร้ังนั้นทั้งหมด  ถา้ไม่มีวงเงินดงักล่าวให้ระบุวงเงินท่ีประมาณว่าจะซ้ือหรือจา้ง 
ในคร้ังนั้น  

 (5) ก าหนดเวลาท่ีตอ้งการใชพ้สัดุนั้น หรือใหง้านนั้นแลว้เสร็จ 
(6) วิธีท่ีจะซ้ือหรือจา้ง และเหตุผลท่ีตอ้งซ้ือหรือจา้งโดยวิธีนั้น  
(7) ขอ้เสนออ่ืน ๆ เช่น การขออนุมติัแต่งตั้งคณะกรรมการต่างๆ ท่ีจ าเป็นในการซ้ือหรือจา้ง 

การออกประกาศสอบราคาหรือประกาศประกวดราคา  
การซ้ือหรือจา้งโดยวิธีตกลงราคาในวงเงินไม่เกิน 50,000.-บาท(ห้าหม่ืนบาท) และการ

ซ้ือหรือการจ้างโดยวิธีพิเศษกรณีเร่งด่วน ซ่ึงไม่อาจท ารายงานตามปกติได้ เจ้าหน้าท่ีพสัดุหรือเจ้าหน้าท่ี
สหกรณ์ผูรั้บผิดชอบในการปฏิบติังานนั้นจะท ารายงานตามวรรคหน่ึงเฉพาะรายการท่ีเห็นวา่จ าเป็นก็ได ้

วิธีตกลงราคา 
ขอ้  7  วิธีตกลงราคา ไดแ้ก่ การซ้ือหรือการจา้งคร้ังหน่ึงซ่ึงมีราคาไม่เกิน 200,000.- บาท (สองแสนบาท) 
ขอ้  8  การซ้ือและการจ้างโดยวิธีตกลงราคา ให้หัวหน้าเจา้หน้าท่ีพสัดุหรือเจ้าหน้าท่ีพสัดุท่ีได้รับ

มอบหมายจากคณะกรรมการ ติดต่อตกลงราคากบัผูข้ายหรือผูรั้บจา้งโดยตรง และให้ผูจ้ดัการเป็นผูอ้นุมติัการ
ซ้ือและการจา้ง ภายในวงเงินท่ีไดรั้บความเห็นชอบจากคณะกรรมการแลว้ 

วิธีสอบราคา 
ขอ้  9  วิธีสอบราคา ได้แก่ การซ้ือและการจา้งคร้ังหน่ึงซ่ึงมีราคาเกิน 200,000.-บาท (สองแสนบาท)   

แต่ไม่เกิน 2,000,000.- บาท(สองลา้นบาท) 
ขอ้ 10 การซ้ือและการจา้งโดยวิธีสอบราคา ให้เจา้หน้าท่ีพสัดุจดัท าเอกสารประกาศสอบราคา โดย

อยา่งนอ้ยใหแ้สดงรายการดงัต่อไปน้ี 
(1) คุณลกัษณะเฉพาะของพสัดุท่ีตอ้งการซ้ือและจ านวนท่ีตอ้งการ หรือแบบรูปและรายการ

ละเอียดและ 
ปริมาณงานท่ีตอ้งการจา้ง 

 ในกรณีท่ีจ าเป็นต้องดูสถานท่ี หรือช้ีแจงรายละเอียดเพิ่มเติมประกอบ ให้ก าหนดสถานท่ี วนัเวลา
ท่ีนดัหมายไวด้ว้ย 
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(2) คุณสมบติัของผูเ้ขา้เสนอราคาซ่ึงตอ้งมีอาชีพหรือรับจา้งตาม (1) โดยใหผู้เ้สนอราคา 
แสดงหลกัฐานดงักล่าวดว้ย 

(3) ในกรณีจ าเป็น ใหร้ะบุใหผู้เ้สนอราคาส่งตวัอยา่ง แคตตาลอ็ก หรือแบบรูปรายการ 
ละเอียด พร้อมกบัใบเสนอราคาดว้ยก็ได ้

(4) ในกรณีจ าเป็นตอ้งมีการตรวจทดลอง ใหมี้ขอ้ก าหนดไวด้ว้ยวา่สหกรณ์จะไม่รับผิดชอบ 
ในความเสียหายใดๆ ท่ีจะเกิดขึ้นจากการทดสอบตวัอยา่งนั้น 

(5) ขอ้ก าหนดใหผู้เ้ขา้เสนอราคา เสนอราคารวมทั้งส้ินและราคาต่อหน่วย หรือต่อรายการ  
พร้อมทั้งระบหุลกัเกณฑโ์ดยชดัเจนวา่ จะพิจารณาราคารวมหรือราคาต่อหน่วย 

(6) แบบใบเสนอราคาใหก้ าหนดดว้ยวา่ ในการเสนอราคาใหล้งราคารวมทั้งส้ินเป็นตวัเลข 
และตอ้งมีตวัหนงัสือก ากบั ถา้ตวัเลขหรือตวัหนงัสือไม่ตรงกนัใหถื้อตวัหนงัสือเป็นส าคญั 

 ในการสอบราคาจา้งก่อสร้าง  ให้ก าหนดแบบบญัชีรายการก่อสร้างตามความเหมาะสม
ของลกัษณะและประเภทของงาน  เพื่อใหผู้เ้ขา้เสนอราคากรอกปริมาณพสัดุและราคาดว้ย 

(7) ก าหนดระยะเวลายืน่ราคาเท่าท่ีจ าเป็น และมีเง่ือนไขด้วยว่าซองเสนอราคาที่ยื่นต่อ  
สหกรณ์และลงทะเบียนรับซองแลว้ จะถอนคืนไม่ได ้ 

(8) ก าหนดสถานท่ีส่งมอบพสัดุ  และวนัส่งมอบโดยประมาณ (ส าหรับการจดัซ้ือ)  หรือ 
ก าหนดวนัท่ีจะเร่ิมท างานและวนัแลว้เสร็จโดยประมาณ  (ส าหรับการจดัจา้ง) 

(9) ก าหนดสถานท่ี  วนั  เวลา  เปิดซองสอบราคา 
(10) ขอ้ก าหนดใหผู้เ้สนอราคาผนึกซองราคาใหเ้รียบร้อย ก่อนยืน่ต่อสหกรณ์จ่าหนา้ซองถึง 

ประธานคณะอนุกรรมการเปิดซองสอบราคาการซ้ือหรือการจา้งคร้ังนั้น  และส่งถึงสหกรณ์ก่อนเวลาเปิดซอง  
โดยใหส่้งเอกสารหลกัฐานต่างๆ พร้อมจดัท าบญัชีรายการเอกสารเสนอไปพร้อมกบัซองราคาดว้ย 

 ส าหรับกรณีท่ีมีการยื่นซองทางไปรษณียล์งทะเบียน  ให้ถือวนัและเวลาท่ีสหกรณ์ลงรับ
จากไปรษณีย ์ เป็นเวลารับซอง 

(11) ก าหนดเง่ือนไขในการสงวนสิทธ์ิท่ีจะถือวา่ผูท่ี้ไม่ไปท าสัญญาหรือรับใบสั่งซ้ือ ใบสั่งจา้ง 
กบัสหกรณ์  เป็นผูทิ้้งงาน 

(12) ขอ้ก าหนดวา่ ผูเ้ขา้เสนอราคาท่ีไดรั้บการคดัเลือกใหไ้ปท าสัญญา จะตอ้งวางหลกัประกนั 
สัญญาไวด้ว้ย 

(13)  การแบ่งงวดงาน การจ่ายเงิน เง่ือนไขการจ่ายเงินล่วงหนา้ (ถา้มี) และอตัราค่าปรับ 
(14) ขอ้สงวนสิทธิวา่ สหกรณ์จะไม่พิจารณาผูเ้สนอราคาท่ีเป็นผูทิ้้งงานของสหกรณ์ หรือ 

ของสหกรณ์อ่ืน หรือของราชการ และสหกรณ์ทรงไวซ่ึ้งสิทธิท่ีจะงดซ้ือหรือจา้ง หรือเลือกซ้ือหรือจา้งโดยไม่
จ าต้องซ้ือหรือจ้างจากผูเ้สนอราคาต ่าสุดเสมอไป  รวมทั้ งจะพิจารณายกเลิกการสอบราคาและลงโทษผูเ้สนอ
ราคาเสมือนเป็นผูท้ิ้งงาน  หากมีสาเหตุท่ีเช่ือไดว้า่  การเสนอราคากระท าไปโดยไม่สุจริต  หรือมีการสมยอมกนั
ในการเสนอราคา 
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ขอ้ 11 การซ้ือหรือการจา้งโดยวิธีสอบราคา  ให้ด าเนินการดงัน้ี 
  (1) ก่อนวนัเปิดซองราคาไม่นอ้ยกวา่ 7 วนั ให้ส่งประกาศเผยแพร่การสอบราคาและเอกสาร

สอบราคาไปยงัผูมี้อาชีพขายหรือรับจา้งท างานนั้นโดยตรง  หรือโดยวิธีอ่ืนใดให้มากท่ีสุดเท่าท่ีจะท าได ้ และ
ให้ปิดประกาศเผยแพร่การสอบราคาไวโ้ดยเปิดเผย  ณ  ส านักงานของสหกรณ์ หรือเวบ็ไซต์ของสหกรณ์(ถา้มี)  
หรือจะส่งไปขอความร่วมมือปิดประกาศ  ณ  ส านกังานสหกรณ์จงัหวดั  หรือสถานท่ีราชการอ่ืนใดก็ได้ 

  (2) ในการยืน่ซองสอบราคา ผูเ้สนอราคาตอ้งผนึกซองจ่าหนา้ถึงประธานคณะอนุกรรมการ
เปิดซองสอบราคาการซ้ือหรือการจา้งคร้ังนั้น และส่งถึงสหกรณ์ก่อนเวลาเปิดซองสอบราคาโดยยื่นโดยตรง
ต่อสหกรณ์ หรือส่งทางไปรษณียล์งทะเบียน (ในกรณีท่ีสหกรณ์ก าหนดใหก้ระท าได)้ 

  (3) ในกรณีท่ีผูเ้สนอราคามายื่นซองโดยตรง ให้เจ้าหน้าท่ีพัสดุลงรับไวโ้ดยไม่เปิดซอง
พร้อมระบุวนัและเวลาท่ีรับซอง ส าหรับกรณีท่ียื่นซองทางไปรษณีย ์ให้ถือวนัและเวลาท่ีสหกรณ์ลงรับจาก
ไปรษณียเ์ป็นเวลารับซอง และใหส่้งมอบซองใหแ้ก่หวัหนา้เจา้หนา้ท่ีพสัดุ 

  (4) ให้หัวหน้าเจา้หน้าท่ีพสัดุเก็บรักษาซองเสนอราคาทุกรายโดยไม่เปิดซอง และเม่ือถึง
ก าหนดเวลาเปิดซองสอบราคาแล้ว ให้ส่ งมอบซองเสนอราคาพร้อมทั้ งรายงานผลการรับซองต่อ
คณะอนุกรรมการเปิดซองสอบราคาเพื่อด าเนินการต่อไป 

วิธีประกวดราคา 
ขอ้ 12 วิธีประกวดราคา ไดแ้ก่ การซ้ือและการจา้งคร้ังหน่ึงซ่ึงมีราคาเกิน 2,000,000.-บาท (สองลา้นบาท) ข้ึนไป 

ใหก้ าหนดจ านวนเงินตามความเหมาะสมและฐานะการเงินของสหกรณ์ แต่ตอ้งเป็นจ านวนเดียวกบักบัขอ้  9  
ขอ้ 13   การซ้ือหรือการจา้งโดยวิธีประกวดราคา  ให้เจา้หน้าท่ีพสัดุจดัท าเอกสารประกาศประกวด

ราคา โดยมีรายการท านองเดียวกบัเอกสารประกาศสอบราคา แต่ตอ้งมีการวางหลกัประกนัซองประกวดราคา
ดว้ย และการเผยแพร่เอกสารประกวดราคาใหจ้ดัท าเป็นประกาศ มีสาระส าคญัดงัน้ี 

(1) รายการพสัดุท่ีตอ้งการซ้ือ  หรืองานท่ีตอ้งการจา้ง 
(2) คุณสมบติัของผูมี้สิทธิเขา้ประกวดราคา 
(3) ก าหนดวนั  เวลา รับซอง  ปิดการรับซอง  และเปิดซองประกวดราคา 
(4) สถานท่ีและระยะเวลาในการขอรับหรือขอซ้ือเอกสารประกวดราคา  และราคาของเอกสาร 

ขอ้ 14 การซ้ือหรือการจา้งโดยวิธีประกวดราคา ใหปิ้ดประกาศประกวดราคาโดยเปิดเผย ณ ส านกังาน
ของสหกรณ์หรือเวบ็ไซตข์องสหกรณ์ (ถา้มี) และหากเห็นสมควรจะส่งไปประกาศทางวิทยกุระจายเสียง หรือ
ประกาศทางหนงัสือพิมพ ์หรือโดยวิธีอ่ืนใดก็ใหท้ าได ้และควรด าเนินการก่อนวนัรับซองประกวดราคาไม่
นอ้ยกวา่  15 วนั 

ขอ้ 15 การให้หรือขายเอกสารประกวดราคาในการประกวดราคา  ให้กระท า  ณ  สถานท่ีท่ีผูต้อ้งการ
สามารถติดต่อไดส้ะดวก  จะตอ้งจดัเตรียมให้พอส าหรับความตอ้งการของผูม้าขอรับหรือขอซ้ือท่ีมีอาชีพขาย
หรือรับจา้งท างานนั้น  โดยไม่มีเง่ือนไขอ่ืนในการใหห้รือขาย  ในกรณีท่ีมีการขาย  ให้ก าหนดราคาพอสมควร
กบัค่าใชจ่้ายท่ีสหกรณ์ตอ้งเสียไปในการจดัท าเอกสารประกวดราคานั้น 
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กรณีมีการยกเลิกการประกวดราคาคร้ังนั้น  และมีการประกวดราคาคร้ังใหม่  ให้ผูรั้บหรือซ้ือเอกสาร
ประกวดราคาในการประกวดราคาคร้ังก่อน  มีสิทธิใช้เอกสารประกวดราคานั้นหรือได้รับเอกสารประกวด
ราคาใหม่  โดยไม่ตอ้งเสียค่าซ้ือเอกสารประกวดราคาอีก 

ขอ้ 16 ก่อนวนัเปิดซองประกวดราคา  หากมีความจ าเป็นท่ีจะตอ้งช้ีแจงหรือให้รายละเอียดเพิ่มเติม
เพื่อประโยชน์แก่สหกรณ์  หรือมีความจ าเป็นตอ้งแกไ้ขคุณลกัษณะเฉพาะหรือรายละเอียดท่ีเป็นสาระส าคญั  
ซ่ึงมิไดก้ าหนดไวใ้นเอกสารประกวดราคาตั้งแต่ตน้  ใหจ้ดัท าเป็นเอกสารประกวดราคาเพิ่มเติม  และด าเนินการ
ตามขอ้ 14   โดยอนุโลม  กบัแจง้เป็นหนงัสือใหผู้ท่ี้ขอรับหรือขอซ้ือเอกสารประกวดราคา 
ไปแลว้ทุกรายดว้ย  และหากเป็นเหตุให้ผูเ้สนอราคาไม่สามารถยืน่ซองประกวดราคาไดท้นัตามก าหนดเดิมให้
เล่ือนวนั  เวลารับซอง  ปิดการรับซอง  และเปิดซองประกวดราคา  ตามความจ าเป็นดว้ย 

ขอ้ 17 นอกเหนือจากกรณีท่ีก าหนดไวต้ามขอ้ 16 เม่ือถึงก าหนดวนัรับซองประกวดราคา ห้ามมิให้
ร่นหรือเล่ือนหรือเปล่ียนแปลงก าหนดเวลารับซองหรือเปิดซองประกวดราคา 

วิธีพเิศษ 
ขอ้ 18 วิธีพิเศษ  ได้แก่การซ้ือหรือการจ้างคร้ังหน่ึงซ่ึงมีราคาเกิน 200,000.-บาท (สองแสนบาท) 

และใหก้ระท าไดเ้ฉพาะกรณีหน่ึงกรณีใด  ดงัต่อไปน้ี 
ก. การซ้ือโดยวิธีพเิศษ 

                            (1) เป็นพสัดุท่ีตอ้งซ้ือเร่งด่วน  หากล่าชา้อาจเสียหายแก่สหกรณ์ 
(2) เป็นพสัดุท่ีมีขายเฉพาะแห่งหรือจ าเป็นต้องซ้ือจากผูผ้ลิตหรือผูแ้ทนจ าหน่ายโดยตรง 
(3) เป็นพสัดุท่ีจ าเป็นตอ้งซ้ือโดยตรงจากต่างประเทศ  หรือด าเนินการโดยผา่นองคก์าร 

ระหว่างประเทศให้ก าหนดจ านวนเงินตามความเหมาะสมและฐานะการเงินของสหกรณ์ แต่ตอ้งเป็นจ านวน
เดียวกนักบัขอ้ 7  และขอ้ 9 

 (4) เป็นพสัดุท่ีมีลกัษณะของการใชง้าน  หรือมีขอ้จ ากดัทางเทคนิคท่ีจ าเป็นตอ้งระบุยีห่อ้ 
เป็นการเฉพาะซ่ึงหมายความรวมถึงอะไหล่  หรือเป็นพสัดุท่ีไดด้ าเนินการซ้ือโดยวิธีอ่ืนแลว้ ไม่ไดผ้ลดี 
 ข. การจ้างโดยวิธีพเิศษ 
 (1) เป็นงานท่ีตอ้งจา้งช่าง หรือหน่วยงาน ผูมี้ฝีมือโดยเฉพาะ หรือมีความช านาญเป็นพิเศษ  

(2) เป็นงานท่ีตอ้งการท าโดยเร่งด่วน หากล่าชา้อาจจะเสียหายแก่สหกรณ์ 
(3) เป็นงานท่ีมีผูช้  านาญในกิจการนั้นนอ้ยราย 
(4) เป็นงานท่ีไดด้ าเนินการจา้งโดยวิธีอ่ืนแลว้  ไม่ไดผ้ลดี 

ขอ้ 19 การซ้ือหรือการจา้งโดยวิธีพิเศษ ให้เจา้หน้าท่ีพสัดุและหรือหัวหนา้เจา้หนา้ท่ีพสัดุ ท าบนัทึก
พร้อมช้ีแจงรายละเอียดเหตุผลและความจ าเป็นตามขอ้ 18 ในการจดัหาโดยวิธีพิเศษเสนอคณะกรรมการ  เม่ือ
ไดรั้บอนุมติัให้ท าการจดัหาโดยวิธีพิเศษแลว้  ให้คณะกรรมการพิจารณาแต่งตั้งคณะอนุกรรมการจดัซ้ือหรือ
จดัจา้งโดยวิธีพิเศษ  เพื่อด าเนินการตามขอ้ 29  และขอ้ 30 ต่อไป 
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ขอ้ 20 การจดัซ้ือหรือการจดัจา้งตามขอ้ 7  ขอ้ 9  และขอ้ 12  ให้ผูมี้อ  านาจสั่งซ้ือหรือสั่งจา้งกระท า
โดยวิธีท่ีก าหนดไว ้การแบ่งซ้ือหรือแบ่งจา้ง โดยลดวงเงินท่ีจะซ้ือหรือจา้งในคร้ังเดียวกนัเพื่อให้วงเงินต ่ากว่า
ท่ีก าหนดโดยวิธีใดวิธีหน่ึง หรือเพื่อใหอ้ านาจสั่งซ้ือสั่งจา้งเปล่ียนไป จะกระท ามิได ้

หมวดท่ี  3 
คณะอนุกรรมการ 

ขอ้ 21 ในการด าเนินการซ้ือหรือการจ้างในแต่ละคร้ัง ให้คณะกรรมการพิจารณาแต่งตั้ ง
คณะอนุกรรมการขึ้นคณะละอย่างน้อย 3 คน  คณะอนุกรรมการคณะหน่ึงๆ ตอ้งมีอนุกรรมการท่ีแต่งตั้งจาก
กรรมการด าเนินการเป็นจ านวนไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของจ านวนคณะอนุกรรมการคณะนั้นๆ และให้ประธาน
อนุกรรมการ ต้องเป็นอนุกรรมการท่ีได้ รับแต่งตั้ งจากกรรมการ เพื่ อป ฏิบัติตามระเบียบ น้ี  ให้ มี
คณะอนุกรรมการแลว้แต่กรณีคือ  

(1) คณะอนุกรรมการเปิดซองสอบราคา 
(2) คณะอนุกรรมการรับและเปิดซองประกวดราคา 
(3) คณะอนุกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคา 
(4) คณะอนุกรรมการจดัซ้ือโดยวิธีพิเศษ 
(5) คณะอนุกรรมการจดัจา้งโดยวิธีพิเศษ 
(6) คณะอนุกรรมการตรวจรับพสัดุ 
(7) คณะอนุกรรมการตรวจการจา้ง 

               ในการซ้ือหรือการจา้งคร้ังเดียวกนั  ผูไ้ดรั้บแต่งตั้งเป็นอนุกรรมการในคณะหน่ึงคณะใดแลว้  
หา้มเป็นอนุกรรมการในคณะอ่ืนอีก 

ขอ้ 22   ในการประชุมปรึกษาหารือของคณะอนุกรรมการแต่ละคณะ  ตอ้งมีอนุกรรมการมาพร้อมกนั
ไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของจ านวนอนุกรรมการทั้งหมด  ให้ประธานคณะอนุกรรมการ  และอนุกรรมการแต่ละ
คนมีหน่ึงเสียงในการลงมติ 
              มติของคณะอนุกรรมการแต่ละคณะให้ถือเสียงขา้งมาก หากมีคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธาน
คณะอนุกรรมการเป็นผูวิ้นิจฉยัช้ีขาด 
             ในการประชุมของคณะอนุกรรมการดงักล่าว  ถา้มีการต่อรองราคาการจดัซ้ือหรือการจดัจา้ง  
ใหป้ระธานคณะอนุกรรมการคณะนั้น  ตอ้งอยูร่่วมการประชุมทุกคร้ัง 

ขอ้ 23 การจ้างเพื่อก่อสร้างแต่ละคร้ัง  ถ้าคณะกรรมการพิจารณาเห็นว่า ควรตั้งผูค้วบคุมงานให ้
แต่งตั้งผูค้วบคุมงานท่ีมีความรู้ความช านาญทางดา้นช่างตามลกัษณะของงานก่อสร้าง  ในกรณีท่ีลกัษณะของ
งานก่อสร้างมีความจ าเป็นตอ้งใชค้วามรู้ความช านาญหลายดา้น  จะแต่งตั้งผูค้วบคุมงานเฉพาะดา้น  หรือเป็น
กลุ่มบุคคลก็ได ้
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 ขอ้ 24  คณะอนุกรรมการเปิดซองสอบราคา  มีหนา้ท่ีดงัน้ี 
(1) เปิดซองใบเสนอราคาและอ่านแจง้ราคา พร้อมบญัชีรายการเอกสารหลกัฐานต่าง ๆ ของ

ผูเ้สนอราคาทุกรายโดยเปิดเผย ตามวนั เวลา และสถานท่ีท่ีก าหนด และตรวจสอบรายการเอกสารตามบญัชี
ของผูเ้สนอราคาทุกรายแล้วให้อนุกรรมการทุกคนลงลายมือช่ือก ากับไวใ้นแบบเสนอราคาและเอกสาร
ประกอบใบเสนอราคาทุกแผน่ 

(2) ตรวจสอบคุณสมบัติของผูเ้สนอราคา  ใบเสนอราคา  แคตตาล็อก  หรือแบบรูปและ
รายการละเอียด  แลว้คดัเลือกผูเ้สนอราคาท่ีถูกตอ้งตามเง่ือนไขในเอกสารสอบราคา 

(3) พิจารณาคดัเลือกพสัดุหรืองานจา้งของผูเ้สนอราคาท่ีถูกตอ้งตาม  (2)  ท่ีมีคุณภาพและ
คุณสมบติัเป็นประโยชน์ต่อสหกรณ์  และเสนอใหซ้ื้อหรือจา้งจากรายท่ีคดัเลือกไวแ้ลว้  ซ่ึงเสนอราคาต ่าสุด  
                          ในกรณีท่ีผูเ้สนอราคาต ่าสุดดังกล่าว  ไม่ยอมท าสัญญาหรือขอ้ตกลงกับสหกรณ์ในเวลาท่ี
ก าหนดตามเอกสารสอบราคา  ใหค้ณะอนุกรรมการพิจารณาจากผูเ้สนอราคาต ่ารายถดัไปตามล าดบั 

(4) ให้คณะอนุกรรมการเปิดซองสอบราคารายงานการพิจารณาและความเห็น พร้อมด้วย
เอกสารท่ีไดรั้บไวท้ั้งหมดต่อคณะกรรมการ เพื่ออนุมติัต่อไป 

ขอ้ 25 คณะอนุกรรมการรับและเปิดซองประกวดราคา  มีหนา้ท่ีดงัน้ี 
(1) รับซองประกวดราคา ลงทะเบียนรับซองไวเ้ป็นหลกัฐาน ลงช่ือก ากบัซองกบับนัทึกไวท่ี้

หนา้ซองวา่เป็นของผูใ้ด 
(2) ตรวจสอบหลกัฐานประกนัซองร่วมกบัเจา้หนา้ท่ีการเงิน  และให้เจา้หนา้ท่ีการเงินออก

ใบรับใหแ้ก่ผูย้ืน่ซองไวเ้ป็นหลกัฐาน หากไม่ถูกตอ้งใหห้มายเหตุในใบรับและบนัทึกในรายงานดว้ย 
(3) รับเอกสารต่าง ๆ ตามบัญชีรายการเอกสารของผูเ้สนอราคาพร้อมทั้งพัสดุ ตัวอย่าง      

แคตตาลอ็ก  หรือแบบรูปและรายการละเอียด  หากไม่ถูกตอ้งใหบ้นัทึกในรายงานไวด้ว้ย 
(4) เม่ือพน้ก าหนดเวลารับซองแลว้  ห้ามรับซองประกวดราคาหรือเอกสารหลกัฐานต่างๆ 

ตามเง่ือนไขท่ีก าหนดในเอกสารประกวดราคาอีก 
(5) เปิดซองใบเสนอราคาและอ่านแจง้ราคา พร้อมบญัชีรายการเอกสารหลกัฐานต่างๆ ของ

ผูเ้สนอราคาทุกรายโดยเปิดเผย  ตามเวลาและสถานท่ีท่ีก าหนด  และให้อนุกรรมการทุกคนลงลายมือช่ือก ากบั
ไวใ้นแบบเสนอราคา  และเอกสารประกอบใบเสนอราคาทุกแผน่ 

(6) ส่งมอบใบเสนอราคาทั้งหมด และเอกสารหลกัฐานต่างๆ พร้อมดว้ยบนัทึกรายงานการ
ด าเนินการต่อคณะอนุกรรมการพิจารณาการประกวดราคาทนัที  ในวนัเดียวกนั 

ขอ้ 26  คณะอนุกรรมการพิจารณาการประกวดราคา  มีหนา้ท่ีดงัน้ี 
(1) ตรวจสอบคุณสมบัติของผูเ้สนอราคา  ใบเสนอราคา  เอกสารหลักฐานต่างๆ พัสดุ

ตัวอย่าง แคตตาล็อก  หรือแบบรูปและรายการละเอียด  แล้วคัดเลือกผูเ้สนอราคาท่ีถูกต้องตามเง่ือนไขใน
เอกสารประกวดราคา 
                   ในการพิจารณา  คณะอนุกรรมการอาจสอบถามขอ้เท็จจริงจากผูเ้สนอราคารายใดก็ได ้ 
แต่จะใหผู้เ้สนอราคาใดเปลี่ยนแปลงสาระส าคญัท่ีเสนอไวแ้ลว้มิได ้
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(2) พิจารณาคดัเลือกส่ิงของหรืองานจา้ง หรือคุณสมบติัของผูเ้สนอราคาท่ีตรวจสอบแลว้
ตาม (1) ซ่ึงมีคุณภาพและคุณสมบติัเป็นประโยชน์ต่อสหกรณ์  แลว้เสนอให้ซ้ือหรือจา้งจากผูเ้สนอราคารายท่ี
คดัเลือกไวแ้ลว้ ซ่ึงเสนอราคาต ่าสุด 
 ในกรณีท่ีผูเ้สนอราคาต ่าสุดดงักล่าวไม่มาท าสัญญา  หรือรับใบสั่งซ้ือหรือรับใบสั่งจา้ง
กบัสหกรณ์ในเวลาท่ีก าหนดตามเอกสารประกวดราคา  ใหค้ณะอนุกรรมการพิจารณาจากผูเ้สนอราคาต ่าราย
ถดัไปตามล าดบั 

(3) ให้คณะอนุกรรมการพิจารณาการประกวดราคา  รายงานผลการพิจารณาและความเห็น
พร้อมดว้ยเอกสารท่ีไดรั้บไวท้ั้งหมดต่อคณะกรรมการด าเนินการ 

ขอ้ 27 ในกรณีไม่มีผูเ้สนอราคา หรือมีแต่ไม่ถูกตอ้งตามรายละเอียดและเง่ือนไขท่ีก าหนด  ให้เสนอ
คณะกรรมการยกเลิกการประกวดราคาคร้ังนั้น  เพื่อด าเนินการประกวดราคาใหม่  หากคณะกรรมการเห็นว่า  
การประกวดราคาใหม่จะไม่ไดผ้ลดี  จะสั่งใหด้ าเนินการซ้ือหรือจา้งโดยวิธีพิเศษ  แลว้แต่กรณีก็ได ้

ขอ้ 28 ในการซ้ือหรือการจา้งท่ีมีเทคนิคพิเศษ  และจ าเป็นตอ้งใช้ผูเ้ช่ียวชาญในการพิจารณาเป็นการ
เฉพาะ ให้อยู่ในดุลพินิจของคณะกรรมการ  ทั้งน้ี  ให้ก าหนดวิธีการ  ขั้นตอน  และหลกัเกณฑ์การพิจารณาไวใ้น
เง่ือนไขในเอกสารประกวดราคาดว้ย 

ขอ้ 29 คณะอนุกรรมการจดัซ้ือโดยวิธีพิเศษ ด าเนินการดงัต่อไปน้ี 
(1) ในกรณีเป็นพสัดุท่ีจะขายทอดตลาดของหน่วยงานตน้สังกัด ให้ด าเนินการซ้ือโดยวิธี

เจรจาตกลงราคา 
(2) ในกรณีเป็นพสัดุท่ีตอ้งซ้ือเร่งด่วน  หากล่าช้าอาจเสียหายแก่สหกรณ์  ให้เชิญผูมี้อาชีพ

ขายพัสดุนั้ นโดยตรงมาเสนอราคา  หากเห็นว่าราคาท่ีเสนอนั้น  ยงัสูงกว่าราคาในท้องตลาดหรือราคาท่ี
คณะอนุกรรมการเห็นสมควร  ใหต้่อรองราคาลงเท่าท่ีจะท าได ้

(3) ในกรณีเป็นพสัดุท่ีโดยลกัษณะของการใชง้านหรือมีขอ้จ ากดัทางเทคนิคท่ีจ าเป็น ตอ้ง
ระบุยีห่อ้เป็นการเฉพาะ ใหป้ฏิบติัเช่นเดียวกบั (2) โดยอนุโลม 

(4) ในกรณีเป็นพสัดุท่ีไดด้ าเนินการซ้ือโดยวิธีอ่ืนแลว้ไม่ไดผ้ลดี  ให้สืบราคาจากผูมี้อาชีพ
ขายพสัดุนั้นโดยตรง  หากเห็นว่าผูเ้สนอราคารายท่ีเห็นสมควรซ้ือ  เสนอราคาสูงกว่าราคาในทอ้งตลาดหรือราคา
ท่ีคณะอนุกรรมการเห็นสมควร  ใหต้่อรองราคาลงเท่าท่ีจะท าได ้

(5) ในกรณีพสัดุท่ีเป็นท่ีดินหรือส่ิงก่อสร้าง ซ่ึงจ าเป็นตอ้งซ้ือเฉพาะแห่ง ให้เชิญเจ้าของ
ท่ีดินโดยตรงมาเสนอราคา หากเห็นว่าผูเ้สนอราคาท่ีเสนอนั้นยงัสูงกว่าราคาในทอ้งตลาด หรือราคาท่ีคณะ 
อนุกรรมการเห็นสมควร ใหต้่อรองราคาลงเท่าท่ีจะท าได ้

                    ให้คณะอนุกรรมการจดัซ้ือโดยวิธีพิเศษ  รายงานผลการพิจารณาและความเห็นพร้อมด้วย
เอกสารท่ีไดรั้บไวท้ั้งหมดต่อคณะกรรมการ เพื่อพิจารณาอนุมติัต่อไป 
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ขอ้ 30 คณะอนุกรรมการจดัจา้งโดยวิธีพิเศษ ด าเนินการดงัต่อไปน้ี 

(1) ในกรณีเป็นงานท่ีตอ้งจา้งช่างหรือหน่วยงานผูมี้ฝีมือโดยเฉพาะ หรือผูมี้ความช านาญ
เป็นพิเศษ ใหเ้ชิญช่างหรือหน่วยงาน ผูมี้ฝีมือหรือมีความช านาญดงักล่าวมาเสนอราคา หากเห็นวา่ราคาท่ีเสนอ
นั้นยงัสูงกวา่ราคาซ่ึงคณะอนุกรรมการเห็นสมควร  ใหต่้อรองราคาลงเท่าท่ีจะท าได ้

(2) ในกรณี เป็นงานท่ีต้องกระท าโดยเร่งด่วน หากล่าช้าอาจจะเสียหายแก่สหกรณ์                 
ให้ด าเนินการโดยเร็ว ให้เชิญผูมี้อาชีพรับจา้งท างานนั้นโดยตรงมาเสนอราคา หากเห็นว่าราคาท่ีเสนอนั้นยงัสูง
กวา่ราคาในทอ้งถ่ิน หรือราคาท่ีประมาณได ้หรือราคาท่ีคณะอนุกรรมการเห็นสมควร ใหต่้อรองราคาลงเท่าท่ีจะท าได ้

(3) ในกรณีเป็นงานท่ีมีผูช้  านาญในกิจการนั้นน้อยราย ให้เชิญผูช้  านาญในกิจการนั้นมา
เสนอราคา และใหด้ าเนินการเช่นเดียวกบั (2) โดยอนุโลม 

(4) ในกรณีเป็นงานท่ีได้ด าเนินการจ้างโดยวิธีอ่ืนแลว้ไม่ได้ผลดี ให้เชิญผูมี้อาชีพรับจา้ง
ท างานนั้นโดยตรงมาเสนอราคา หากเห็นว่าราคาท่ีเสนอนั้นยงัสูงกว่าราคาท่ีคณะอนุกรรมการเห็นสมควร ให้
ต่อรองราคาลงเท่าท่ีจะท าได ้

         ให้คณะอนุกรรมการจัดจ้างโดยวิธีพิเศษ  รายงานผลการพิ จารณาและความเห็นพร้อมด้วย
เอกสารท่ีไดรั้บไวท้ั้งหมดต่อคณะกรรมการ 

อ านาจในการส่ังซ้ือหรือส่ังจ้าง  

          ขอ้ 31  การสั่งซ้ือหรือสั่งจา้งคร้ังหน่ึงโดยวิธีพิเศษหรือนอกจากวิธีพิเศษ ให้คณะกรรมการเป็นผูอ้นุมติั 
และเป็นอ านาจของผูจ้ดัการลงนามส่ังซ้ือหรือส่ังจา้งในวงเงินไม่เกิน 10,000 บาท หากวงเงินเกินกว่า 10,000 บาท 
ใหเ้ป็นอ านาจของประธานกรรมการลงนามสั่งซ้ือหรือสั่งจา้ง  

การตรวจรับพสัดุ 
ขอ้ 32 คณะอนุกรรมการตรวจรับพสัดุ  มีหนา้ท่ีดงัน้ี 

(1) ตรวจรับพสัดุ ณ ส านกังานของผูใ้ชพ้สัดุนั้น หรือสถานท่ีซ่ึงก าหนดไวใ้นสัญญา  หรือขอ้ตกลง 
(2) ตรวจรับพสัดุใหถู้กตอ้งครบถว้นตามหลกัฐานท่ีตกลงกนัไว ้ส าหรับกรณีท่ีมีการทดลอง

หรือตรวจสอบในทางเทคนิคหรือทางวิทยาศาสตร์ จะเชิญผูช้  านาญการหรือผูท้รงคุณวุฒิเก่ียวกบัพสัดุนั้นมา
ใหค้ าปรึกษา  หรือส่งพสัดุนั้นไปทดลองหรือตรวจสอบ  ณ  สถานท่ีของผูช้  านาญการหรือผูท้รงคุณวุฒินั้นๆ ก็ได ้
                               ในกรณีจ าเป็นท่ีไม่สามารถตรวจนับเป็นจ านวนหน่วยทั้งหมดได ้ ให้ตรวจนับตามหลกั
วิชาการสถิติ 

(3) โดยปกติให้ตรวจรับพสัดุในวนัท่ีผูข้ายหรือผูรั้บจา้งน าพสัดุมาส่ง และให้ด าเนินการให้
เสร็จส้ินไปโดยเร็วท่ีสุด 

(4) เม่ือตรวจถูกตอ้งครบถว้นแลว้ ให้รับพสัดุไวแ้ละถือว่าผูข้ายและผูรั้บจ้าง ได้ส่งมอบ
พสัดุถูกตอ้งครบถว้น  ตั้งแต่วนัท่ีผูข้ายหรือผูรั้บจา้ง น าพสัดุท่ีถูกตอ้งครบถว้นมาส่งและรายงานใหค้ณะกรรมการทราบ 

(5) ในกรณีท่ีผูข้ายหรือผูรั้บจา้งส่งมอบพสัดุถูกตอ้งแต่ไม่ครบจ านวน  หรือส่งมอบครบ
จ านวนแต่ไม่ถูกตอ้งทั้งหมด  ถา้สัญญาหรือขอ้ตกลงมิไดก้ าหนดไวเ้ป็นอยา่งอ่ืน ใหต้รวจรับไวเ้ฉพาะจ านวน 
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(6) ท่ีถูกตอ้ง โดยถือปฏิบติัตาม (4) และรีบแจง้ให้ผูข้ายหรือผูรั้บจา้งทราบภายใน  3  วนัท า
การ นับแต่วนัท่ีตรวจพบ  แต่ทั้งน้ีไม่ตดัสิทธิของสหกรณ์ท่ีจะปรับผูข้ายหรือผูรั้บจ้าง  ในจ านวนท่ีส่งมอบไม่
ครบถว้น หรือไม่ถูกตอ้งนั้น  

การตรวจการจ้างและการควบคุมงานก่อสร้าง 
ขอ้ 33 คณะอนุกรรมการตรวจการจา้ง  มีหนา้ท่ีดงัน้ี 

(1) ตรวจสอบรายงานการปฏิบติังานของผูรั้บจ้างและเหตุการณ์แวดลอ้มท่ีผูค้วบคุมงาน
รายงาน โดยตรวจสอบกบัแบบรูปและรายการละเอียดและขอ้ก าหนดในสัญญา  เพื่อให้เป็นไปตามแบบรูป
และรายการละเอียด และขอ้ก าหนดในสัญญา รวมทั้งรับทราบหรือพิจารณาส่ังหยุดงาน หรือพกังานของผูค้วบคุมงาน  
แลว้รายงานให้คณะกรรมการทราบ                                                                                                                                   

(2)  โดยปกติให้ตรวจผลงานท่ีผูรั้บจ้างส่งมอบภายใน 3 วนัท าการ นับแต่วนัท่ีประธาน
คณะอนุกรรมการไดรั้บทราบการส่งมอบงาน และใหท้ าการตรวจรับใหเ้สร็จส้ินไปโดยเร็วท่ีสุด 

(3) เม่ือตรวจแลว้เห็นว่าเป็นการถูกตอ้งครบถว้น เป็นไปตามแบบรูปและรายการละเอียด  
และข้อก าหนดในสัญญา  ให้ถือว่าผูรั้บจ้างส่งมอบงานครบถ้วนตั้ งแต่วนัท่ีผูรั้บจ้างส่งงานจ้างท่ีถูกต้อง
ครบถว้นนั้นและให้ท าใบรับรองผลการปฏิบัติงานทั้งหมดหรือเฉพาะงวด แลว้แต่กรณี โดยลงช่ือไวเ้ป็น
หลกัฐาน 2 ฉบบั มอบให้ผูรั้บจา้ง 1 ฉบบั มอบให้เจ้าหน้าท่ีพสัดุ 1 ฉบบั เพื่อเบิกจ่ายเงินตามระเบียบ แลว้
รายงานใหค้ณะกรรมการทราบ 
              ในกรณีท่ีเห็นว่าผลงานท่ีส่งมอบทั้ งหมด  หรืองวดใดก็ตามไม่เป็นไปตามแบบรูปและ
รายการละเอียด  และขอ้ก าหนดในสัญญา ให้รายงานคณะกรรมการผ่านหัวหนา้เจา้หนา้ท่ีพสัดุเพื่อทราบหรือ
พิจารณาแลว้แต่กรณี 

ขอ้ 34 ผูค้วบคุมงาน  ตอ้งเป็นผูท่ี้มีคุณวุฒิตามท่ีผูอ้อกแบบเสนอแนะ มีความรู้ความช านาญงานการ
ก่อสร้างให้ เหมาะสมกับงานการก่อสร้างนั้ นๆ  และโดยปกติจะต้องมีคุณสมบัติไม่ต ่ ากว่าระดับ
ประกาศนียบตัรวิชาชีพ และใหผู้ค้วบคุมงานมีหนา้ท่ีดงัน้ี 

(1) ตรวจและควบคุมงาน ณ สถานท่ีท่ีก าหนดไวใ้นสัญญาหรือท่ีตกลงให้ท างานจา้งนั้นๆ 
ทุกวนั ใหเ้ป็นไปตามแบบรูปและรายการละเอียด  และขอ้ก าหนดไวใ้นสัญญาทุกประการ 

(2) ในกรณีท่ีปรากฏว่าแบบรูปและรายการละเอียด  หรือขอ้ก าหนดในสัญญามีขอ้ความ
ขดักนั  หรือเป็นท่ีคาดหมายไดว้า่  ถึงแมง้านนั้นจะไดเ้ป็นไปตามแบบรูปและรายการละเอียด  และขอ้ก าหนด
ในสัญญา  แต่เม่ือส าเร็จแลว้จะไม่มัน่คงแข็งแรง  หรือไม่เป็นไปตามหลกัวิชาช่างท่ีดี  หรือไม่ปลอดภยั ให้สั่ง
พกังานนั้นไวก่้อน  แลว้รายงานคณะอนุกรรมการตรวจการจา้งโดยเร็ว 

(3) จดบนัทึกการปฏิบติังานของผูรั้บจา้ง  และเหตุการณ์แวดลอ้มเป็นรายวนัพร้อมทั้งผล
การปฏิบติังานอยา่งนอ้ย 2 ฉบบั เพื่อรายงานใหค้ณะอนุกรรมการตรวจการจา้งทราบ 

การบนัทึกการปฏิบติังานของผูรั้บจา้ง ให้ระบุรายละเอียด ขั้นตอนการปฏิบติังานและ
วสัดุท่ีใชด้ว้ย 
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(4)  ในวนัก าหนดลงมือท าการของผูรั้บจ้างตามสัญญาและในวนัถึงก าหนดส่งมอบงาน  
แต่ละงวด ให้รายงานผลการปฏิบติังานของผูรั้บจา้งว่าเป็นไปตามสัญญาจา้งหรือไม่  ให้คณะอนุกรรมการ
ตรวจการจา้งทราบภายใน 3 วนัท าการ นบัแต่วนัถึงก าหนดนั้นๆ 

การด าเนินการซ้ือที่ดินและหรือส่ิงก่อสร้าง 
ขอ้ 35 ก่อนด าเนินการซ้ือท่ีดินและหรือส่ิงก่อสร้าง ให้ท ารายงานเสนอต่อคณะกรรมการพิจารณา

ตามรายการต่อไปน้ี 
(1) เหตุผลและความจ าเป็นท่ีตอ้งซ้ือ 
(2) รายละเอียดของท่ีดินและหรือส่ิงก่อสร้างท่ีตอ้งการซ้ือ เช่น จ านวนเน้ือท่ี ทอ้งท่ีท่ีตั้งของ

ท่ีดิน  หรือส่ิงก่อสร้าง ลกัษณะของท่ีดิน เอกสารแสดงกรรมสิทธ์ิ เป็นตน้ 
(3) ราคาประเมินของทางราชการในทอ้งท่ีนั้น 
(4) ราคาซ้ือขายของท่ีดินและหรือส่ิงก่อสร้าง ใกลเ้คียงบริเวณท่ีจะซ้ือคร้ังหลงัสุด ประมาณ  

3 ราย หรือผลการประเมินหลกัทรัพยข์องบริษทั 
(5) วงเงินท่ีจะซ้ือ โดยให้ระบุวงเงินงบประมาณ วงเงินตามโครงการเงินกู ้หรือเงินช่วยเหลือท่ี

จะซ้ือในคร้ังนั้นทั้งหมด  ถา้ไม่มีวงเงินดงักล่าว  ให้ระบุวงเงินท่ีประมาณวา่จะซ้ือในคร้ังนั้น 
(6) วิธีท่ีจะซ้ือและเหตุผลท่ีตอ้งซ้ือโดยวิธีนั้น 
(7) ข้อเสนออ่ืนๆ เช่น การขออนุมัติแต่งตั้ งคณะอนุกรรมการต่างๆ ท่ีจ าเป็นในการซ้ือ                

การออกแบบประกาศสอบราคา หรือประกาศประกวดราคา 
                   การซ้ือท่ีดิน  และหรือส่ิงก่อสร้าง  ให้ติดต่อกับเจ้าของโดยตรง  หรือด าเนินการตาม

กฎหมาย  หรือประเพณีนิยมของทอ้งถ่ิน 
ขอ้ 36 เม่ือคณะกรรมการให้ความเห็นชอบตามรายงานท่ีเสนอตามขอ้  35 แลว้ ให้ด าเนินการตาม

วิธีการซ้ือหรือวิธีการจา้งนั้นต่อไป 
หมวดท่ี  4 

สัญญาและหลกัประกนัสัญญา 
ขอ้ 37 การซ้ือ การจา้ง ใหท้ าหลกัฐานไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษร เช่น สัญญาหรือใบสั่งซ้ือหรือใบสั่งจา้ง

ถา้เป็นการซ้ือหรือการจา้งโดยวิธีตกลงราคา จะไม่ท าใบสั่งซ้ือหรือใบสั่งจา้ง หรือสัญญาไวต่้อกนัก็ได ้
 การซ้ือหรือการจา้งโดยวิธีประกวดราคา  ให้ท าสัญญาไวเ้ป็นหลกัฐาน  เวน้แต่การซ้ือหรือการจา้ง  
ในกรณีดงัต่อไปน้ี จะท าเป็นใบสั่งซ้ือหรือใบสั่งจา้งแทนการท าสัญญาก็ได ้

(1) การซ้ือหรือการจา้งจากส่วนราชการ 
(2) การซ้ือหรือการจา้งโดยวิธีพิเศษ วิธีสอบราคา เวน้แต่คณะกรรมการเห็นสมควรจะใหท้ า

เป็นสัญญาไวต่้อกนัแทนใบสั่งซ้ือหรือใบสั่งจา้ง ก็ใหท้ าได ้
ขอ้ 38  การท าสัญญา ใบสั่งซ้ือ ใบสั่งจา้ง ใหก้ าหนดค่าปรับ ดงัต่อไปน้ี 

(1) การจ้างซ่ึงตอ้งการผลส าเร็จของงานทั้งหมดพร้อมกัน ให้ก าหนดค่าปรับเป็นรายวนั 
เป็นจ านวนเงินตายตวัในอตัราร้อยละ 1 ของราคางานจา้งนั้น แต่จะตอ้งไม่ต ่ากวา่วนัละ 100 บาท 
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(2) การจ้างบริการซ่ึงก าหนดให้ท างานจา้ง ส่งมอบเป็นรายเดือนหรือรายงวดให้ก าหนด
ค่าปรับเป็นรายวนั เป็นจ านวนเงินตายตัวในอตัราร้อยละ 0.5 ของราคาค่าจ้างแต่ละเดือน หรือแต่ละงวด 
ดงักล่าว แต่จะตอ้งไม่ต ่ากวา่วนัละ 50 บาท 

(3) การจา้งท าส่ิงของท่ีมีปริมาณหลายช้ิน และแต่ละช้ินสมบูรณ์ไดใ้นตวัเอง ซ่ึงสามารถ
น าไปใช้งานได้ ให้ก าหนดค่าปรับเป็นรายวนัในอัตราตายตัวร้อยละ 1 ของราคาพัสดุท่ียงัไม่ได้รับมอบ                
แต่จะตอ้งไม่ต ่ากวา่วนัละ 100 บาท 

(4) การซ้ือส่ิงของให้ก าหนดค่าปรับเป็นรายวนั ในอตัราตายตวัร้อยละ 0.5 ของราคาพัสดุ    
ท่ียงัไม่ไดรั้บมอบ 
                             ในกรณีการจดัหาส่ิงของท่ีประกอบกนัเป็นชุด ถา้ขาดส่วนประกอบส่วนหน่ึงส่วนใดไปแลว้ 
จะไม่สามารถใช้การได้โดยสมบูรณ์ แม้คู่สัญญาจะส่งมอบส่ิงของภายในก าหนดตามสัญญา  แต่ยงัขาด
ส่วนประกอบบางส่วน ต่อมาไดส่้งมอบส่วนประกอบท่ียงัขาดนั้นเกินก าหนดสัญญา ให้ถือว่าไม่ไดส่้งมอบ
ส่ิงของนั้นเลย ใหป้รับเตม็ราคาของทั้งชุด 

ขอ้ 39  การงดหรือลดค่าปรับให้แก่คู่สัญญา หรือการขยายเวลาท าการตามสัญญาหรือขอ้ตกลง ให้อยู่
ในอ านาจของคณะกรรมการท่ีจะพิจารณาไดต้ามจ านวนวนัท่ีมีเหตุเกิดขึ้นจริงเฉพาะกรณี ดงัต่อไปน้ี  
  (1)  เหตุเกิดจากความผิด หรือความบกพร่องของสหกรณ์  
  (2) เหตุสุดวิสัย  
  (3)  เหตุเกิดจากพฤติการณ์อนัหน่ึงอนัใดท่ีคู่สัญญาไม่ตอ้งรับผิดตามกฎหมาย   
 ให้สหกรณ์ระบุไวใ้นสัญญาก าหนดให้คู่สัญญาตอ้งแจง้เหตุดงักล่าวให้สหกรณ์ทราบ ภายใน 15 วนั 
นับแต่เหตุนั้นไดส้ิ้นสุดลง หากมิได้แจง้ภายในเวลาท่ีก าหนด  คู่สัญญาจะยกมากล่าวอา้งเพื่อขอลดหรืองด  
ค่าปรับ หรือขอขยายเวลาในภายหลงัมิได ้เวน้แต่กรณีตาม (1) ซ่ึงมีหลกัฐานชดัแจง้ หรือ สหกรณ์ทราบดีอยู่
แลว้ตั้งแต่ตน้ 

ขอ้ 40 การแกไ้ขเปล่ียนแปลงสัญญา หรือใบสั่งซ้ือหรือใบสั่งจา้ง หากมีความจ าเป็นตอ้งเพิ่มหรือลด
วงเงิน  หรือเพิ่มหรือลดระยะเวลาส่งมอบของ  หรือระยะเวลาในการท างานใหต้กลงพร้อมกนัไป 

ขอ้ 41 การใชสิ้ทธิบอกเลิกสัญญา หรือใบสั่งซ้ือ หรือใบสั่งจา้ง ในกรณีท่ีมีเหตุอนัเช่ือไดว้่าผูรั้บจา้ง
ไม่สามารถท างานให้แลว้เสร็จ หรือผูข้ายไม่สามารถส่งมอบภายในระยะเวลาท่ีก าหนด ให้เสนอคณะกรรมการ
พิจารณาบอกเลิกสัญญา หรือใบสั่งซ้ือ หรือใบสั่งจา้ง 
              การตกลงกบัคู่สัญญาท่ีจะบอกเลิกสัญญา หรือใบสั่งซ้ือหรือใบสั่งจา้ง  ให้กระท าไดเ้ฉพาะ
กรณีท่ีเป็นประโยชน์แก่สหกรณ์โดยตรง  หรือเพื่อแก้ไขขอ้เสียเปรียบของสหกรณ์ในการท่ีจะปฏิบติัตาม
สัญญา  หรือใบสัง่ซ้ือหรือใบสั่งจา้งนั้นต่อไป ทั้งน้ีใหเ้สนอคณะกรรมการพิจารณา 

ขอ้ 42 หลกัประกนัซองและหลกัประกนัสัญญา โดยปกติให้ก าหนดเป็นมูลค่าเป็นจ านวนเต็ม ใน
อตัราร้อยละห้าของวงเงินหรือราคาพสัดุท่ีจดัหาคร้ังนั้น  ให้คณะกรรมการมีอ านาจใชดุ้ลพินิจให้เพิ่มหรือลด
จ านวนอตัราการวางหลกัประกนัได้  แต่จะตอ้งไม่ต ่ากว่าร้อยละสอง  หรือไม่สูงกว่าร้อยละสิบของวงเงิน  
หรือราคาพสัดุแลว้แต่กรณี 
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ขอ้ 43 การก าหนดหลกัประกันตามข้อ 42 จะต้องระบุไวเ้ป็นเง่ือนไขในเอกสารสอบราคา หรือ
เอกสารประกวดราคา หรือสัญญา ก็ใหอ้นุโลมรับได ้
             ในกรณีท่ีผูเ้สนอราคาหรือคู่สัญญาวางหลกัประกนัท่ีมีมูลค่าสูงกว่าในเอกสารสอบราคา  หรือ
เอกสารประกวดราคา  หรือสัญญา  ก็ใหอ้นุโลมรับได ้

ขอ้ 44 ในกรณีท่ีส่วนราชการหรือรัฐวิสาหกิจเป็นผูเ้สนอราคา หรือเป็นคู่สัญญา ไม่ตอ้งวางหลกัประกนั 
ขอ้ 45 ใหส้หกรณ์คืนหลกัประกนัใหแ้ก่ผูเ้สนอราคา คู่สัญญา  หรือผูค้  ้าประกนัตามหลกัเกณฑ ์ดงัต่อไปน้ี 

(1) หลกัประกนัซองใหค้ืนแก่ผูเ้สนอราคา หรือผูค้  ้าประกนัดงัน้ี 
ก. ผูเ้สนอราคารายท่ีไม่ได้รับการคดัเลือก ให้คืนภายใน 15 วนั นับแต่วนัพิจารณาผล

การประกวดราคาแลว้เสร็จ  
ข.  ผูเ้สนอราคารายท่ีสหกรณ์รับราคาและตกลงซ้ือหรือจา้ง ให้คืนเม่ือไดท้ าสัญญาหรือ

ไดมี้การรับใบสั่งซ้ือ หรือใบสั่งจา้งแลว้ 
(2) หลกัประกนัสัญญาให้คืนให้แก่คู่สัญญา หรือผูค้  ้าประกนัโดยเร็ว และอย่างช้าตอ้งไม่เกิน  

15 วนัท าการ นบัแต่วนัท่ีคู่สัญญาพน้จากขอ้ผกูพนัตามสัญญาแลว้ 
             การคืนหลกัประกนัท่ีเป็นหนงัสือค ้าประกนัของธนาคาร  ในกรณีท่ีผูเ้สนอราคาหรือคู่สัญญา

ไม่มารับภายในก าหนดเวลาขา้งตน้  ใหรี้บส่งตน้ฉบบัหรือหนงัสือค ้าประกนั  ให้แก่ผูเ้สนอราคาหรือคู่สัญญา
โดยทางไปรษณียล์งทะเบียน  หรือโดยวิธีอ่ืนก็ได ้ พร้อมกบัแจง้ใหธ้นาคารผูค้  ้าประกนัทราบดว้ย 

หลกัประกัน 
ขอ้ 46 หลกัประกนัซองหรือหลกัประกนัสัญญา ใหใ้ชห้ลกัประกนัอยา่งหน่ึงอยา่งใดดงัต่อไปน้ี 

(1) เงินสด 
(2) เช็ค (แคชเชียร์เช็ค) หรือตัว๋แลกเงิน (ดราฟต)์ ท่ีธนาคารภายในประเทศเซ็นสั่งจ่าย 
(3) หนงัสือค ้าประกนัของธนาคารภายในประเทศ 
(4) พนัธบตัรรัฐบาลไทย 

ขอ้ 47 ใหป้ระธานกรรมการ เป็นผูรั้กษาการตามระเบียบน้ี 
            ในการจัดซ้ือจัดจ้างให้สหกรณ์ปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบน้ี เวน้แต่สหกรณ์ได้รับเงิน

อุดหนุนจากหน่วยงานราชการใหถื้อปฏิบติัเป็นไปตามเง่ือนไขของหน่วยงานราชการผูใ้หเ้งินอุดหนุนนั้น 
                             ประกาศ   ณ   วนัท่ี    6    ธนัวาคม    พ.ศ.  2560 

               ( ลงช่ือ ) พนัต ารวจโทสุจิน      สุทธิแสน  
            (สุจิน      สุทธิแสน ) 
             ประธานกรรมการ 
ส าเนาถูกตอ้ง                                                         สหกรณ์ออมทรัพยต์ ารวจตระเวนชายแดนท่ี 34 จ ากดั 
            พ.ต.ท.ทรงศกัด์ิ    ไชยลาภ 
        ( ทรงศกัด์ิ    ไชยลาภ )   
         กรรมการ/เลขานุการ 
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(ส าเนา) 

ระเบียบ  สหกรณ์ออมทรัพยต์ ารวจตระเวนชายแดนท่ี 34 จ ากดั 
วา่ดว้ย  การจ่ายค่าตอบแทน 

 พ.ศ.2562 
----------------------------------------- 

  อาศยัอ านาจตามความในขอ้บงัคบัของ สหกรณ์ออมทรัพยต์ ารวจตระเวนชายแดนท่ี 34 จ ากดั                     
พ.ศ. 2554  ขอ้ 101(9) และมติท่ีประชุมคณะกรรมการด าเนินการ ชุดท่ี 47 คร้ังท่ี 8 / 2562  เม่ือวนัท่ี 13 พฤษภาคม 
พ.ศ. 2562  ไดก้ าหนด ระเบียบ สหกรณ์ออมทรัพยต์ ารวจตระเวนชายแดนท่ี 34 จ ากดั  ว่าดว้ย  การจ่ายค่าตอบแทน 
พ.ศ.2562  ดงัต่อไปน้ี 
                             ขอ้ 1. ระเบียบน้ีเรียกวา่ “ ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยต์ ารวจตระเวนชายแดนท่ี  34 จ ากดั                                  
วา่ดว้ย  การจ่ายค่าตอบแทน  พ.ศ.2562  ” 
                             ขอ้ 2. ระเบียบน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ี 14 พฤษภาคม 2562  เป็นตน้ไป 
                 ขอ้ 3. ในระเบียบน้ี 
                                             “ สมาชิก ”                                หมายถึง  สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพยต์ ารวจตระเวน 
                                                                                                    ชายแดนท่ี 34 จ ากดั    
                                          “ ผูแ้ทนสมาชิก ”                     หมายถึง  ผูแ้ทนสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพยต์ ารวจ 
                                                                                                    ตระเวนชายแดนท่ี 34 จ ากดั    
                                             “ กรรมการ ”                            หมายถึง   กรรมการในคณะกรรมการด าเนินการของสหกรณ์ 
                                                                                                     ออมทรัพยต์ ารวจตระเวนชายแดนท่ี 34 จ ากดั    
                                            “ ผูต้รวจสอบกิจการสหกรณ์ ” หมายถึง  ผูต้รวจสอบกิจการสหกรณ์ออมทรัพยต์ ารวจ 
                                                                                                     ตระเวนชายแดนท่ี 34 จ ากดั    
  ขอ้ 4.  ค่าตอบแทนของสหกรณ์ ก าหนดไวด้งัต่อไปน้ี 
               4.1 ค่าตอบแทนผูแ้ทนสมาชิกท่ีเขา้ร่วมประชุมใหญ่ 
               4.2 ค่าตอบแทนผูต้รวจสอบกิจการสหกรณ์ 
               4.3 ค่าตอบแทนผูเ้ขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการด าเนินการ 
                                         4.4 ค่าเบ้ียประชุม 
                                         4.5 ค่าตอบแทนหน่วยงาน ฝ่ายการเงินหรือเจา้หนา้ท่ีหกัเงินของหน่วยงาน 
                                         4.6 ค่ารับรอง 
                             ขอ้ 5.  การจ่ายค่าตอบแทนแก่ผูแ้ทนสมาชิก จ่ายแก่ผูแ้ทนสมาชิกท่ีเขา้ร่วมประชุมใหญ่
สามญัประจ าปีหรือวิสามญั แลว้แต่กรณี 
                             ขอ้ 6.  การจ่ายเงินค่าตอบแทนผูต้รวจสอบกิจการสหกรณ์ ใหจ่้ายเป็นรายเดือนเฉพาะเดือน
ท่ีมาปฏิบติังาน 
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                             ขอ้ 7.  ในการประชุมคณะกรรมการด าเนินการ ถา้สหกรณ์พิจารณาเห็นวา่สมควรท่ีจะเชิญ
สมาชิกเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการด าเนินการ เพื่อช้ีแจงหรือให้ค  าแนะน าหรือเพื่อการเผยแพร่กิจการ
สหกรณ์ หรือการอ่ืนใดท่ีเป็นประโยชน์ต่อสหกรณ์ก็ใหส้หกรณ์เชิญมาร่วมประชุมโดยไดรั้บค่าตอบแทนได ้
แต่ไม่มีสิทธิในการออกเสียงลงมติแต่ประการใด 
                             ขอ้ 8.  ให้กรรมการมีสิทธิเบิกค่าตอบแทนในการประชุมเป็นเบ้ียประชุม ตามอตัราท่ีขอ
อนุมติัไวใ้นท่ีประชุมใหญ่ 
                             ขอ้ 9.  ค่ารับรอง ใหส้หกรณ์จ่ายค่ารับรองบุคคลหรือคณะบุคคลท่ีเห็นวา่มีความจ าเป็นต่อ
ธุรกิจของสหกรณ์ ซ่ึงก่อใหเ้กิดประโยชน์แก่กิจการสหกรณ์ และใชจ่้ายในการรับรองกรรมการในการประชุม 
โดยตอ้งเป็นไปอยา่งประหยดั 
                             ขอ้ 10.  ค่าตอบแทนหน่วยงาน ฝ่ายการเงินหรือเจา้หนา้ท่ีการเงิน ผูป้ฏิบติัหนา้ท่ีหกัเงินส่ง
สหกรณ์และผูช่้วยเหลืองานสหกรณ์ดา้นอ่ืนๆ ใหส้หกรณ์จ่ายเป็นรายเดือน ส าหรับอตัราค่าตอบแทนและ
หลกัเกณฑใ์หเ้ป็นไปตามท่ีขออนุมติัไวใ้นท่ีประชุมใหญ่ 
                             ขอ้ 11.  การเบิกจ่ายค่าตอบแทนตามระเบียบน้ี ใหท้ าตามแบบท่ีสหกรณ์ก าหนด โดยเสนอ         
ขออนุมติัประธานกรรมการ หรือรองประธานกรรมการ ในกรณีท่ีประธานกรรมการไม่อยู ่หรือผูท่ี้ประธาน
กรรมการมอบหมาย  แต่ทั้งน้ีตอ้งอยูภ่ายในวงเงินงบประมาณท่ีไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมใหญ่ 

                ใหป้ระธานกรรมการเป็นผูรั้กษาการตามระเบียบน้ี 

 
                                     ประกาศ  ณ  วนัท่ี    21      พฤษภาคม  พ.ศ. 2562 

            ( ลงช่ือ )  พนัต ารวจโทสุจิน    สุทธิแสน  
                      (สุจิน    สุทธิแสน ) 
                รองประธานกรรมการฯ รักษาการแทน                                                             
                                                            ประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรัพยต์ ารวจตระเวนชายแดนท่ี 34 จ ากดั   
 
     ส าเนาถูกตอ้ง                                                 
    ร.ต.อ.ธีรชยั   เทอดโยธิน  
                        ( ธีรชยั   เทอดโยธิน) 
     กรรมการ/ผูจ้ดัการ ท าหนา้ท่ีแทนเลขานุการ 
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ระเบียบ สหกรณ์ออมทรัพยต์ ารวจตระเวนชายแดนท่ี 34 จ ากดั 
วา่ดว้ย  วิธีปฏิบติัในการควบคุมภายในและการรักษาความปลอดภยัดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศของสหกรณ์ 

พ.ศ. 2563  
-------------------------------- 

                     อาศัยอ านาจตามความในข้อบังคับของสหกรณ์ข้อ  101 (9) และมติท่ีประชุมคณะกรรมการ
ด าเนินการ  คร้ังท่ี 8 /2563  วนัที 17 สิงหาคม 2563 คณะกรรมการด าเนินการจึงไดก้ าหนดระเบียบ ว่าดว้ย วิธี
ปฏิบติัในการควบคุมภายในและการรักษาความปลอดภยัดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศของสหกรณ์ ดงัต่อไปน้ี   

หมวด 1  บทท่ัวไป 
ขอ้ 1  ระเบียบน้ีเรียกวา่ “ระเบียบ สหกรณ์ออมทรัพยต์ ารวจตระเวนชายแดนท่ี 34 จ ากดั  วา่ดว้ย วิธีปฏิบติั  
         ในการควบคุมภายในและการรักษาความปลอดภยัดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศของสหกรณ์  พ.ศ. 2563 ”   
ขอ้ 2  ระเบียบน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ี 18 สิงหาคม พ.ศ. 2563  เป็นตน้ไป  
ขอ้ 3  บรรดาระเบียบ  ประกาศ  ค าส่ัง  มติ  หรือขอ้ตกลงอ่ืนใด  ซ่ึงขดัหรือแยง้กบัระเบียบน้ี  ใหใ้ชร้ะเบียบน้ีแทน   
ขอ้ 4  ในระเบียบน้ี   

              “สหกรณ์”  หมายถึง  สหกรณ์ออมทรัพยต์ ารวจตระเวนชายแดนท่ี 34 จ ากดั   
          “คณะกรรมการ”  หมายถึง  คณะกรรมการด าเนินการ สหกรณ์ออมทรัพยต์ ารวจตระเวนชายแดนท่ี 34 
จ ากดั   
          “ประธานกรรมการ”  หมายถึง  ประธานคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพยต์ ารวจตระเวนชายแดนท่ี 
34 จ ากดั   
          “ผูจ้ดัการ”  หมายถึง  ผูจ้ดัการ สหกรณ์ออมทรัพยต์ ารวจตระเวนชายแดนท่ี 34 จ ากดั   
          “เจา้หนา้ท่ี”  หมายถึง  เจา้หนา้ท่ี สหกรณ์ออมทรัพยต์ ารวจตระเวนชายแดนท่ี 34 จ ากดั   
          “บุคลากร”  หมายถึง  ผู ้ใช้ประโยชน์จากทรัพย์สินด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของสหกรณ์ ซ่ึง
ครอบคลุมถึงเจา้หนา้ท่ี สมาชิกทุกคน  ตลอดจนบุคคลภายนอกท่ีไดรั้บอนุญาตให้ท างานในสหกรณ์หรือท่ีเขา้
มาด าเนินการดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศให้กบัสหกรณ์ตามขอ้ตกลงท่ีท าไวก้บัสหกรณ์ หรือท่ีเขา้มาอบรม
ตามโครงการท่ีผ่านความเห็นชอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการ และเจา้หน้าท่ีของรัฐผูดู้แลการใช้โปรแกรม
ระบบบญัชีคอมพิวเตอร์ในการประมวลผลขอ้มูล   
            “เคร่ืองคอมพิวเตอร์” หมายถึง เคร่ืองคอมพิวเตอร์ทั้งหลาย เคร่ืองเซิร์ฟเวอร์ หรืออุปกรณ์อ่ืนใด ท่ีท า
หน้าท่ีได้เสมือนเคร่ืองคอมพิวเตอร์ ทั้งท่ีใช้งานอยู่ภายในสหกรณ์ หรือภายนอกแลว้เช่ือมต่อเขา้กับระบบ
เครือข่าย  
            “ระบบเครือข่าย” หมายถึง ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ท่ีสหกรณ์สร้างขึ้นทั้งแบบมีสาย และไร้สาย   
            “ขอ้มูล” หมายถึง ส่ิงท่ีส่ือความหมายใหรู้้เร่ืองราว ขอ้เท็จจริง ขอ้มูล หรือส่ิงใด ๆ ไม่วา่จะไดจ้ดัท าไว้
ในรูปแบบของเอกสาร แฟ้ม รายงาน หนงัสือ แผนผงั แผนท่ี ภาพวาด ภาพถ่าย ฟิลม์ การบนัทึกภาพหรือเสียง 
การบนัทึกโดยเคร่ืองคอมพิวเตอร์ หรือวิธีอ่ืนใดท่ีท าใหส่ิ้งท่ีบนัทึกไวป้รากฏได ้  
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               “ระบบสารสนเทศ” หมายถึง ขอ้มูล และสาระต่าง ๆ ท่ีเกิดจากการประมวลผลมาจากขอ้มูล ท่ีจดัไวอ้ย่าง
เป็นระบบ 
ขอ้ 5  วิธีการเผยแพร่ระเบียบ   
          (1)  แจง้ใหท้ราบการถือใชร้ะเบียบในท่ีประชุมคณะกรรมการด าเนินการ  
          (2)  ท าหนงัสือเวียนใหเ้จา้หนา้ท่ีรับทราบ   
          (3)  ติดประกาศไว ้ณ ท่ีท าการสหกรณ์ เป็นระยะเวลาอย่างน้อย 60 วนั นับแต่วนัท่ีประกาศถือใช้
ระเบียบน้ี  
ขอ้ 6  ในกรณีท่ีมีปัญหาเก่ียวกบัการปฏิบติัตามระเบียบน้ี ใหค้ณะกรรมการด าเนินการเป็นผูมี้อ  านาจวินิจฉยั   
ขอ้ 7  ใหป้ระธานกรรมการเป็นผูรั้กษาการให้เป็นไปตามระเบียบน้ี 

หมวด 2 วัตถุประสงค์  
ขอ้ 8  วตัถุประสงคข์องการออกระเบียบน้ี   
         (1) เพื่อให้บุคลากรระมดัระวงัในการใช้เคร่ืองคอมพิวเตอร์ โดยจะไม่ท าให้ประสิทธิภาพของระบบ
บญัชี           
              คอมพิวเตอร์และระบบเครือข่ายดอ้ยประสิทธิภาพลงอยา่งผิดปกติโดยเจตนาหรือไม่เจตนาก็ตาม   
         (2) เพื่อใหบุ้คลากรใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศอยา่งถูกตอ้งตามบทบาทและหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมาย   
         (3) เพื่อให้การใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศของสหกรณ์มีความมัน่คง ปลอดภยั และสามารถใชง้านไดอ้ยา่ง
มี  
              ประสิทธิภาพ   
         (4) เพื่อใหบุ้คลากรระมดัระวงัและตระหนกัถึงความเส่ียงท่ีอาจเกิดขึ้นจากการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ   
         (5) เพื่อให้สหกรณ์ไดมี้การควบคุมภายในและรักษาความปลอดภยัระบบสารสนเทศท่ีใช้คอมพิวเตอร์
เป็นไป      
              ตามนโยบาย ระเบียบสหกรณ์และระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ 

หมวด 3  การรักษาความปลอดภัยทางกายภาพ 
ขอ้ 9  สหกรณ์จะตอ้งจดัตั้งเคร่ืองคอมพิวเตอร์ไวใ้นท่ีท่ีเหมาะสม และห้ามผูไ้ม่มีหน้าท่ีรับผิดชอบเขา้มาใช้
เคร่ือง  
         คอมพิวเตอร์ของสหกรณ์โดยไม่ไดรั้บอนุญาต   
ขอ้ 10 จดัให้มีการติดตั้งอุปกรณ์ดบัเพลิงไวใ้นท่ีท่ีเหมาะสมและสะดวกต่อการใช้งานเม่ือมีเหตุฉุกเฉิน  และ
จดัท า  
          แผนผงัการ ขนยา้ยเคร่ืองคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ต่าง ๆ  รวมทั้งเอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง  
ขอ้ 11 จดัให้มีระบบการควบคุมอุณหภูมิ ให้แก่อุปกรณ์เคร่ืองคอมพิวเตอร์อย่างเพียงพอและเหมาะสมกับ
สถานท่ี         
          รวมทั้งจดัตั้งเคร่ืองคอมพิวเตอร์ให้อยูใ่นสถานท่ีท่ีมีอากาศถ่ายเทไดส้ะดวก  
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ขอ้ 12 จดัใหมี้ระบบส ารองไฟเคร่ืองแม่ข่ายและอุปกรณ์ท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งเพียง เพื่อลดการหยดุชะงกัการท างาน 
          ของเคร่ืองแม่ข่ายในกรณีท่ีมีไฟฟ้าดบัหรือไฟตก 

หมวด 4   คณะกรรมการด าเนินการ 
ขอ้ 13 ตอ้งพิจารณาจดัใหมี้ทรัพยสิ์นดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศตามสมควรและเหมาะสมกบัสหกรณ์  
ขอ้ 14 มอบหมายใหมี้ผูรั้บผิดชอบในการติดตามการปฏิบติัตามนโยบายหรือระเบียบปฏิบติัในการควบคุม 
          ภายใน และการรักษาความปลอดภยัดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศของสหกรณ์  
ขอ้ 15 ส่ือสารใหบุ้คลากรเขา้ใจนโยบายหรือระเบียบปฏิบติัในการควบคุมภายในและการรักษาความปลอดภยั 
          ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศของสหกรณ์  
ขอ้ 16 ส่งเสริมใหมี้การฝึกอบรมหรือใหค้วามรู้เก่ียวกบัระบบงานและการรักษาความปลอดภยัดา้นเทคโนโลยี  
          สารสนเทศแก่คณะกรรมการด าเนินการ  ผูจ้ดัการ  และเจา้หนา้ท่ีสหกรณ์  อยา่งนอ้ยปีละ 1  คร้ัง หรือ 
          สนบัสนุนใหเ้ขา้รับการฝึกอบรมกบัหน่วยงานและองคก์รต่าง ๆ ท่ีมีการจดัอบรมในเร่ืองดงักล่าว  
ขอ้ 17  ตอ้งก าหนดใหผู้บ้ริการโปรแกรมระบบบญัชีจดัท าคู่มือการใชโ้ปรแกรมและเอกสารดา้นฐานขอ้มูล     
           ไดแ้ก่โครงสร้างขอ้มูล  (Data Structure)  หรือพจนานุกรมขอ้มูล (Data Dictionary)  ใหก้บัสหกรณ์เพื่อ  
            ประกอบการใชง้านโปรแกรมระบบบญัชี  
ขอ้ 18 มอบหมายใหมี้ผูรั้บผิดชอบในการเก็บรักษาคู่มือและเอกสารสนบัสนุนการปฏิบติังานให้อยูใ่นท่ี  
         ปลอดภยั และใหเ้รียกใชง้านไดท้นัที  
ขอ้ 19 พิจารณาคดัเลือกและจดัท าสัญญากบัผูใ้หบ้ริการโปรแกรมหรือระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ  และ  
          พิจารณาเก่ียวกบัการรักษาความลบัของขอ้มูล  เง่ือนไขต่างๆ และขอบเขตงานของผูใ้หบ้ริการ  กรณีท่ี 
          ใชบ้ริการโปรแกรมของเอกชน  
ขอ้ 20  แต่งตั้งเจา้หนา้ท่ีเพื่อรับผิดชอบดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศของสหกรณ์   
ขอ้ 21  จดัใหมี้การท าหรือทบทวนแผนฉุกเฉิน และการประเมินผลของการทดสอบแผนฉุกเฉินอยา่งน้อยปีละ  1 คร้ัง    
ขอ้ 22 รณรงคใ์หทุ้กคนใชพ้ลงังานไฟฟ้าอยา่งประหยดัโดยจดัระดบัการท างานของเคร่ืองคอมพิวเตอร์และปิด 
             อุปกรณ์ต่อพ่วง ทุกคร้ังท่ีไม่มีการใชง้าน ใหเ้หมาะสมและมีประสิทธิภาพ รวมทั้งการใชม้าตรการ            
           ลดการใชก้ระดาษใหน้อ้ยลงดว้ย 

หมวด 5   ผู้จัดการสหกรณ์/ผู้ดูแลระบบงาน 
ขอ้  23 ควบคุมดูแลการใชร้ะบบเทคโนโลยสีารสนเทศใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงค ์  
ขอ้ 24  ด าเนินการใหร้ะบบเทคโนโลยสีารสนเทศของสหกรณ์ท างานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ทนัสมยั และ 
           มัน่คงปลอดภยัตามนโยบายการรักษาความปลอดภยัของสหกรณ์  
ขอ้ 25 ติดตั้งค่าการรักษาความปลอดภยัของระบบบญัชีคอมพิวเตอร์และระบบเครือข่ายใหส้ามารถป้องกนั 
          บุคคลท่ีไม่ไดรั้บอนุญาตเขา้สู่ระบบไดง้่าย ไดแ้ก่ ความยาวของรหสัผา่น ระยะเวลาการเปลี่ยนแปลง 
          รหสัผา่น ระยะเวลาการตั้งเวลา  พกัหนา้จอในกรณีผูใ้ชง้านไม่อยูท่ี่เคร่ือง เป็นตน้  
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ขอ้ 26 มีหนา้ท่ีรับผิดชอบในการบริหารจดัการผูใ้ชง้าน เก่ียวกบัการสร้าง/เปลี่ยนแปลง/ลบช่ือผูใ้ชง้าน  
          (username)โดยการก าหนดสิทธิการใชง้าน จะตอ้งเป็นไปตามหนา้ท่ีความรับผิดชอบของผูใ้ชง้าน  
ขอ้ 27 มีหนา้ท่ีสอบทานสิทธิการใชง้านของเจา้หนา้ท่ีในระบบบญัชีคอมพิวเตอร์และระบบเครือข่ายให้ 
          สอดคลอ้งกบัหนา้ท่ีความรับผิดชอบในแต่ละต าแหน่งเป็นประจ าทุกปี  
ขอ้ 28 บริหารจดัการระบบเครือข่ายใหมี้ความมัน่คงปลอดภยั มีประสิทธิภาพ ครอบคลุมพื้นท่ีการท างาน 
           ทั้งหมดไดแ้ก่  
          (1) ก าหนดสิทธิการเขา้ถึงระบบเครือข่ายใหก้บัผูท่ี้ไดรั้บอนุญาตเท่านั้น  
          (2) จดัท าการปรับปรุงแผนผงัเครือข่ายและอุปกรณ์ท่ีเก่ียวขอ้งใหเ้ป็นปัจจุบนั    
          (3) มีการตรวจสอบหรือเฝ้าระวงัเก่ียวกบัการรักษาความปลอดภยัระบบคอมพิวเตอร์แม่ข่ายอยา่ง 
               สม่าํเสมอ  
          (4) ติดตั้งระบบป้องกนัไวรัสกบัเคร่ืองคอมพิวเตอร์แม่ข่าย และปรับปรุงระบบป้องกนัไวรัสใหเ้ป็น 
               ปัจจุบนัสม ่าเสมอ 
ขอ้ 29 จดัท าตารางแผนการส ารองขอ้มูลและวิธีการกูค้ืนขอ้มูล  และใหมี้การส ารองขอ้มูลและการทดสอบการ 
          กูค้ืนขอ้มูลเป็นไป ตามแผนท่ีก าหนด  ไดแ้ก่  
          (1) ก าหนดตารางแผนการส ารองขอ้มูลใหเ้หมาะสมกบัการปฏิบติังานของสหกรณ์  
          (2) ก าหนดใหส้ ารองขอ้มูลจากระบบบญัชีคอมพิวเตอร์ท่ีสหกรณ์ใชใ้นเคร่ืองคอมพิวเตอร์ท่ีแยก 
               ต่างหากจากเคร่ืองแม่ข่ายหลกัของสหกรณ์ จ านวน 1 ชุดเป็นประจ าทุกวนัท าการของสหกรณ์และ 
               ส ารองขอ้มูลไวใ้นส่ือบนัทึกขอ้มูล จ านวน 1 ชุดเป็นประจ าทุกเดือน  
          (3) ก าหนดใหส้ ารองโปรแกรม ฐานขอ้มูลท่ีเก่ียวกบัระบบปฏิบติัการ ระบบฐานขอ้มูลและระบบบญัชี 
               คอมพิวเตอร์ไวใ้นส่ือบนัทึกขอ้มูลจ านวน 1 ชุด เป็นประจ าทุก 3 เดือน  
          (4) ใหเ้จา้หนา้ท่ีผูรั้บผิดชอบระบบงานส ารองขอ้มูลในส่ือบนัทึกขอ้มูลและติดฉลากท่ีมีรายละเอียด  
                โปรแกรมระบบงาน วนั  เดือน  ปี   จ านวนหน่วยขอ้มูล    
          (5) จดัเก็บส่ือบนัทึกขอ้มูลไวใ้นท่ีปลอดภยัทั้งในและนอกส านกังานสหกรณ์  และใหส้ามารถน ามาใช ้
                งานไดท้นัทีในกรณีท่ีมีเหตุฉุกเฉิน  
          (6) ผูจ้ดัการหรือผูท่ี้ไดรั้บมอบหมายตอ้งทดสอบขอ้มูลท่ีส ารองทุก 6 เดือน และเก็บรักษาชุดส ารอง 
               ขอ้มูลไวอ้ยา่งนอ้ย 10 ปีตามกฎหมาย    
          (7) จดัท าทะเบียนคุมขอ้มูลชุดส ารอง  และควบคุมการน าขอ้มูลชุดส ารองออกมาใชง้าน  
ขอ้ 30 จดัท าแผนฉุกเฉินรองรับเม่ือเกิดปัญหากบัระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ ในกรณีเคร่ืองคอมพิวเตอร์ 
          ไดรั้บความเสียหายหรือหยดุชะงกั และก าหนดผูรั้บผิดชอบท่ีชดัเจน   
ขอ้ 31 ด าเนินการทดสอบแผนฉุกเฉินร่วมกบับุคลากรอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ังและจดัท าผลการทดสอบแผน  
          ฉุกเฉิน  
ขอ้ 32 จดัการกบัเหตุการณ์ผิดปกติท่ีเก่ียวขอ้งกบัความมัน่คงปลอดภยัของระบบเทคโนโลยสีารสนเทศโดย 
          ทนัทีเม่ือไดรั้บรายงานจากบุคลากร   
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หมวด 6  บุคลากร 

ขอ้ 33 ตอ้งใชเ้คร่ืองคอมพิวเตอร์เพื่อประโยชน์สูงสุดต่อการด าเนินงานของสหกรณ์ และเป็นไปตาม   
         วตัถุประสงค ์  
ขอ้ 34 ใหค้  านึงถึงการใชง้านอยา่งประหยดั และหมัน่ตรวจสอบเคร่ืองคอมพิวเตอร์ใหส้ามารถใชง้านไดอ้ยา่ง  
          สมบูรณ์ และมีประสิทธิภาพ   
ขอ้ 35 บุคลากรแต่ละคนมีหนา้ท่ีป้องกนัดูแลรักษาขอ้มูลช่ือผูใ้ชง้าน (username) และรัหสผา่น (password)      
          ทั้งน้ีตอ้งหา้มเผยแพร่ใหผู้อ่ื้นล่วงรู้รหสัผา่น (password) ของตนเอง 
ขอ้ 36 การก าหนดรหสัผา่นในการเขา้ถึงระบบเทคโนโลยสีารสนเทศอยา่งนอ้ย 4 ตวัอกัษร โดยก าหนดใหมี้ 
          ความยากต่อการคาดเดาและใหมี้การเปล่ียนแปลงรหสัผา่นของผูใ้ชง้านทุกๆ 4 เดือน    
ขอ้ 37 บุคลากรแต่ละคนหา้มใชช่ื้อผูใ้ชง้าน (username)  และรหสัผา่น (password) ของบุคคลอ่ืนมาใชง้านไม่ 
          วา่จะไดรั้บอนุญาตจากผูใ้ชง้านนั้นหรือไม่ก็ตาม   
ขอ้ 38 การใชง้านเคร่ืองคอมพิวเตอร์ ผูใ้ชง้านตอ้งรับผิดชอบในฐานะเป็นผูถื้อครองเคร่ืองนั้น ๆ และตอ้ง   
          รับผิดชอบต่อความเสียหายท่ีเกิดขึ้นอนัเน่ืองมาจากการใชง้านท่ีผิดปกติ โดยช่ือผูใ้ชง้าน (username)  
          และรหสัผา่น(password)ของผูถื้อครองเคร่ืองนั้นๆ  
ขอ้ 39 เม่ือพบเหตุการณ์ผิดปกติท่ีเก่ียวกบัความมัน่คงปลอดภยัของระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ  ใหรี้บแจง้ให ้
           ผูจ้ดัการ/ผูดู้แลระบบงานของสหกรณ์โดยทนัที   

                              
            ประกาศ  ณ  วนัท่ี    18   สิงหาคม พ.ศ. 2563 

 
            ( ลงช่ือ )  พนัต ารวจเอกโชคชยั      ชูแสง 
                       (โชคชยั       ชูแสง ) 
            ประธานกรรมการ 
                                          สหกรณ์ออมทรัพยต์ ารวจตระเวนชายแดนท่ี 34 จ ากดั 
 
     ส าเนาถูกตอ้ง 
    ร.ต.อ.เอกชยั      เอ่ียมพรม 
                         ( เอกชยั      เอ่ียมพรม ) 
                      เลขานุการ 
 
 
 
 
 
 



79 
( ส าเนา ) 

ระเบียบ สหกรณ์ออมทรัพยต์ ารวจตระเวนชายแดนท่ี 34 จ ากดั 
วา่ดว้ย การถือหุ้นในสหกรณ์  

พ.ศ.2564   
                    อาศยัอ านาจตามความในขอ้บงัคบัของ สหกรณ์ออมทรัพยต์ ารวจตระเวนชายแดนท่ี 34 จ ากดั                        

พ.ศ.2554 ขอ้ 80 (9),101(9) ท่ีประชุมคณะกรรมการด าเนินการ คร้ังท่ี 5 / 2564  เม่ือวนัท่ี 29 เดือน เมษายน พ.ศ.2564 
ไดก้ าหนด ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยต์ ารวจตระเวนชายแดนท่ี 34 จ ากดั ว่าดว้ย การถือหุ้นในสหกรณ์ พ.ศ.2564   ดงัต่อไปน้ี 
  ขอ้ 1.  ระเบียบน้ีเรียกวา่  “ ระเบียบ สหกรณ์ออมทรัพยต์ ารวจตระเวนชายแดนท่ี 34 จ ากดั  
วา่ดว้ย การถือหุ้นในสหกรณ์ พ.ศ.2564  ” 
  ขอ้ 2.  ระเบียบน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่ วนัท่ี 30 เมษายน 2564 เป็นตน้ไป 
               ขอ้ 3. ใหย้กเลิก ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยต์ ารวจตระเวนชายแดนท่ี 34 จ ากดั วา่ดว้ย การถือ
หุ้นในสหกรณ์ แกไ้ขเพิ่มเติม(ฉบบัท่ี 1) พ.ศ.2552 และบรรดาประกาศหรือมติท่ีประชุมคณะกรรมการด าเนินการ 
เสียทั้งหมด และให้ใช้ระเบียบน้ีแทน 

ขอ้ 4.  ในระเบียบน้ี 
  “ อตัราเงินเดือน ” หมายถึง เงินเดือนหรือค่าจา้ง ท่ีสมาชิกไดรั้บจากหน่วยงาน         
ตน้สังกดัไม่รวมเงินประจ าต าแหน่งและเงินเพิ่มพิเศษอ่ืนๆ ท่ีจ่ายควบกบัเงินเดือนหรือค่าจา้ง และหมายถึง 
เงินบ านาญตามกฎหมายวา่ดว้ยบ าเหน็จบ านาญ และกฎหมายวา่ดว้ยกองทุนบ าเหน็จบ านาญ 
 ขอ้ 5.  ใหส้มาชิกตอ้งส่งเงินค่าหุน้เป็นรายเดือน   ในสัดส่วนร้อยละหา้ ของเงินไดร้ายเดือน
โดยค านวณส่วนต่างท่ีเพิ่มข้ึน 2,000.-บาท ตอ้งส่งค่าหุ้นรายเดือนเพิ่มข้ึน  10 หุ้น (สิบหุ้น)  และใชห้ลกัการดงักล่าว
โดยไม่จ ากดัเพดานสูงสุดของเงินไดร้ายเดือน     
              เงินได้รายเดือน               ( บาท )          การถือหุ้นรายเดือน ( หุ้น ) 
 ไม่เกิน  4,000     20 
 เกินกวา่  4,000 ถึง       6,000   25 
 เกินกวา่  6,000 ถึง       8,000   30 
 เกินกวา่  8,000 ถึง      10,000   40 
 เกินกวา่         10,000 ถึง      12,000   50 
 เกินกวา่         12,000 ถึง      14,000   60 
 เกินกวา่         14,000 ถึง      16,000   70 
 เกินกวา่         16,000 ถึง      18,000   80 
 เกินกวา่         18,000 ถึง      20,000   90 
 เกินกวา่         20,000 ถึง      22,000              100 
 เกินกวา่         22,000 ถึง      24,000              110 
              เกินกวา่         24,000 ถึง      26,000              120 
 เกินกวา่         26,000 ถึง      28,000              130 
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 เกินกวา่         28,000 ถึง      30,000             140 
 เกินกวา่         30,000 ถึง      32,000             150  
 เกินกวา่         32,000 ถึง      34,000             160 
 เกินกวา่         34,000 ถึง      36,000             170 
 เกินกวา่         36,000 ถึง      38,000             180 
 เกินกวา่         40,000 ถึง      42,000             190 
 เกินกวา่         42,000 ถึง      44,000             200 
 เกินกวา่         44,000 ถึง      46,000             210 
 เกินกวา่         46,000 ถึง      48,000             220 
 เกินกวา่         48,000 ถึง      50,000             230 
 เกินกวา่         50,000 ร้อยละ 5 ของเงินไดร้ายเดือน 
              ขอ้ 6. สมาชิกท่ีถือหุ้นในสหกรณ์เกินกวา่ 300,000.-บาท(สามแสนบาทถว้น) ประสงคจ์ะขอ
ปรับลดการส่งเงินเป็นค่าหุ้นรายเดือนเท่าใดก็ยอ่มได ้แต่จะตอ้งไม่นอ้ยกวา่เดือนละ 500.-บาท(หา้ร้อยบาทถว้น) 
โดยแจง้เป็นหนังสือต่อสหกรณ์ไวเ้ป็นหลกัฐาน ทั้งน้ีสมาชิกท่ีจะขอปรับลดการส่งเงินเป็นค่าหุ้นรายเดือนทุกราย 
จะตอ้งมีหลกัประกนัรวมกนัทั้งหมดคุม้ครองวงเงินกูส้ามญัและเงินกูเ้พื่อเหตุฉุกเฉิน 
  ขอ้ 7.  สมาชิกท่ีประสงคจ์ะถือหุน้รายเดือนในอตัราท่ีสูงกวา่อตัราตามขอ้ 5. หรือจะขอซ้ือ
หุน้เพิ่มขึ้นอีกเม่ือใดก็ยอ่มท าได ้
  ขอ้ 8.  การส่งเงินค่าหุน้รายเดือนนั้น ใหส่้งโดยวิธีหกัจากเงินไดร้ายเดือนของสมาชิกในวนั
จ่ายเงินไดร้ายเดือนประจ าเดือนนั้น ๆ ทุกเดือน 
  ขอ้ 9.  สมาชิกคนหน่ึง ๆ จะถือหุน้ในสหกรณ์เกินกวา่หน่ึงในหา้ของจ านวนหุน้ทั้งหมดไม่ได ้
  ขอ้ 10.  กรณีสมาชิกถึงแก่ความตาย ใหส้หกรณ์จ่ายเงินค่าหุน้ท่ีคงเหลือหลงัจากหกักลบกบั
หน้ีสินท่ีผูต้ายมีต่อสหกรณ์แลว้ ใหก้บัทายาทตามท่ีสมาชิกไดแ้สดงเจตนาเป็นหนงัสือไวต่้อสหกรณ์ หากผูต้าย  
ไม่ไดแ้สดงเจตนาไว ้ใหส้หกรณ์จ่ายเงินค่าหุน้คงเหลือให้กบัทายาทตามกฎหมายวา่ดว้ยมรดก 
  ขอ้ 11. กรณีสมาชิกตอ้งพน้จากสมาชิกภาพ และถูกศาลสัง่ใหเ้ป็นผูไ้ร้ความสามารถ เสมือน
ไร้ความสามารถ หรือตกเป็นผูล้ม้ละลาย ใหจ่้ายเงินค่าหุน้คงเหลือคืนตามกฎหมายวา่ดว้ยวา่ดว้ยการนั้น 
   ใหป้ระธานกรรมการเป็นผูรั้กษาการตามระเบียบน้ี 
    ประกาศ  ณ  วนัท่ี  30  เมษายน  พ.ศ. 2564 
           ( ลงช่ือ )  พนัต ารวจเอกโชคชยั      ชูแสง   
                                                           ( โชคชยั       ชูแสง ) 
            ประธานกรรมการ 
ส าเนาถูกตอ้ง                                         สหกรณ์ออมทรัพยต์ ารวจตระเวนชายแดนท่ี 34 จ ากดั  
    ร.ต.อ.สุพนัธ์    วาทา 
                         ( สุพนัธ์   วาทา ) 
                      กรรมการ/เลขานุการ 



81 
( ส าเนา ) 

      ระเบียบ  สหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจตระเวนชายแดนท่ี 34 จ ากดั 
         ว่าด้วย การใช้ทุนสวัสดิการแก่สมาชิกและครอบครัว   

พ.ศ.2567 
---------------------------------------- 

  อาศยัอ านาจตามความในขอ้บงัคบัของ สหกรณ์ออมทรัพยต์ ารวจตระเวนชายแดนท่ี 34 จ ากดั                       
พ.ศ.2554 ขอ้ 80 (9),101(8)ท่ีประชุมคณะกรรมการ ชุดท่ี 52 / 2567 คร้ังท่ี 7 / 2567 เม่ือวนัท่ี 29 เมษายน พ.ศ.2567         
ท่ีประชุมพิจารณาแลว้  มีมติเป็นเอกฉันทอ์นุมติัระเบียบสหกรณ์ฯ ไดก้ าหนด ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์
ต ารวจตระเวนชายแดนท่ี 34 จ ากดั วา่ดว้ย การใชทุ้นสวสัดิการแก่สมาชิกและครอบครัว พ.ศ.2567 ดงัต่อไปน้ี  

หมวด  1 
ข้อก าหนดท่ัวไป 

  ขอ้ 1. ระเบียบน้ีเรียกวา่ “ ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยต์ ารวจตระเวนชายแดนท่ี  34 จ ากดั     
 วา่ดว้ย การใชทุ้นสวสัดิการแก่สมาชิกและครอบครัว  พ.ศ.2567 ” 
              ขอ้ 2.  ระเบียบน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ี 1 พฤษภาคม พ.ศ. 2567  เป็นตน้ไป 
                         ขอ้ 3. ใหย้กเลิก ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยต์ ารวจตระเวนชายแดนท่ี 34 จ ากดั วา่ดว้ย การใชทุ้น
สวสัดิการแก่สมาชิกและครอบครัว พ.ศ.2561  และบรรดาประกาศหรือมติท่ีประชุมคณะกรรมการด าเนินการ                   
เสียทั้งหมด และให้ใช้ระเบียบน้ีแทน  
  ขอ้  4. การใชทุ้นสวสัดิการแก่สมาชิกและครอบครัว หมายถึง เงินซ่ึงท่ีประชุมใหญ่ไดมี้มติ
ใหจ้ดัสรรจากก าไรสุทธิประจ าปีของสหกรณ์ หรือเงินซ่ึงมีผูอุ้ทิศใหแ้ก่สหกรณ์เพื่อเป็นการใชทุ้นสวสัดิการ
แก่สมาชิกและครอบครัว  
   การใชทุ้นสวสัดิการแก่สมาชิกและครอบครัว ในรอบปีใดใชจ่้ายไม่หมด ใหส้มทบเป็น
ทุนสวสัดิการแก่สมาชิกและครอบครัว รอบปีต่อไป 
  ขอ้  5. การใชทุ้นสวสัดิการแก่สมาชิกและครอบครัวใหใ้ชจ่้ายในกรณีดงัต่อไปน้ี 
                                      (1) เป็นทุนการศึกษาแก่บุตรของสมาชิกสหกรณ์ 
                                      (2) เพื่อส่งเสริมงานดา้นการกีฬาของต ารวจตระเวนชายแดน 
             (3) เพื่อการสงเคราะห์เก่ียวกบัศพสมาชิกสหกรณ์ 
    (4) เพื่อกิจการอ่ืนๆ ซ่ึงเป็นประโยชน์กบัสหกรณ์ตามท่ีคณะกรรมการด าเนินการ  
                                                 เห็นสมควร 
  ขอ้  6.  การใชจ่้ายทุนสวสัดิการแก่สมาชิกและครอบครัวให้เป็นอ านาจของ
คณะกรรมการด าเนินการ เวน้แต่ในกรณีมีความจ าเป็นเร่งด่วนใหป้ระธานกรรมการพิจารณาอนุมติัจ่ายได้
ภายในวงเงินไม่เกิน หน่ึงหม่ืนบาทและน าเขา้ท่ีประชุมเพื่อใหค้ณะกรรมการด าเนินการรับทราบต่อไป 
                                       การพิจารณาใช้จ่ายทุนสวสัดิการแก่สมาชิกและครอบครัวให้คณะกรรมการด าเนินการ
ใชดุ้ลยพินิจพิจารณาตามความจ าเป็นและเหมาะสมเวน้แต่กรณีท่ีมีการก าหนดหลกัเกณฑไ์วเ้ป็นการเฉพาะ 
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  ขอ้  7.  การขอรับทุนสวสัดิการแก่สมาชิกและครอบครัวใหเ้สนอเร่ืองดงัน้ี 

ขา้ราชการต ารวจหรือลูกจา้งประจ าในสังกดั กองก ากบัการต ารวจตระเวนชายแดนท่ี 34    
ใหเ้สนอเร่ืองผ่านผูบ้งัคบับญัชาตามล าดบัชั้น ถึงผูบ้งัคบักองร้อยหรือสารวตัร พิจารณากลัน่กรองส่งใหส้หกรณ์ 

หมวด  2 
ทุนสวัสดิการแก่สมาชิกและครอบครัวเพ่ือเป็นทุนการศึกษาบุตรของสมาชิกสหกรณ์ 

  ขอ้  8. ทุนการศึกษาแก่บุตรสมาชิกสหกรณ์ในปีหน่ึง ๆ ให้จดัสรรจ่ายโดยจดัสรรจ่ายตามทุน
เรือนหุน้ของแต่ละหน่วย งานธุรการ-งานการเงิน , กองร้อย ตชด.341 - 347  
  ขอ้  9. คุณสมบติัของผูข้อรับทุนการศึกษาเป็นบุตรท่ีชอบดว้ยกฎหมายของสมาชิกสหกรณ์
ก าลงัศึกษาอยูใ่นสถานศึกษาของทางราชการหรือสถานศึกษาของเอกชนท่ีทางราชการรับรอง 
  ขอ้ 10. ผูข้อรับทุนการศึกษาจะตอ้งยืน่หลกัฐานประกอบดงัน้ี 

       (1) ส าเนาทะเบียนบา้นของผูข้อรับทุน 
       (2) ส าเนาทะเบียนสมรสของบิดา มารดา หรือหลกัฐานอ่ืนซ่ึงแสดงวา่เป็นบุตรโดย    
             ชอบดว้ยกฎหมายของสมาชิกสหกรณ์ 
       (3) หลกัฐานแสดงวา่ก าลงัศึกษาอยูใ่นสถานศึกษาปัจจุบนั 
       (4) ผลการสอบไล่ไดใ้นปีการศึกษาท่ีผา่นมา 

  ขอ้ 11. ใหค้ณะกรรมการด าเนินการพิจารณาหลกัเกณฑต่์างๆ ประกอบกนัดงัต่อไปน้ี 
            (1) ผลการสอบไล่ไดใ้นปีท่ีผา่นมา 
            (2) ฐานะและรายไดข้องบิดา, มารดา 
            (3) ความประพฤติของผูข้อรับทุน 

หมวด  3 
การใช้ทุนสวัสดิการแก่สมาชิกและครอบครัวเพ่ือการสงเคราะห์ศพสมาชิก 

  ขอ้ 12. เป็นสมาชิกสหกรณ์ ประเภท สามญั และเป็นขา้ราชการ หรือเป็นขา้ราชการบ านาญ 
ท่ีเกษียณอายรุาชการหรือลาออกจากราชการ ณ หน่วยงานกองก ากบัการต ารวจตระเวนชายแดนท่ี 34   หรือ
สังกดัอ่ืน หรือ ลูกจา้งประจ าท่ีสังกดักองก ากบัการต ารวจตระเวนชายแดนท่ี 34 หรือเจา้หนา้ท่ีหรือลูกจา้งประจ า 
หรือลูกจา้งชัว่คราวของสหกรณ์น้ีหรือขา้ราชการท่ีไดย้า้ยสังกดั แต่ยงัไม่ไดล้าออกจากการเป็นสมาชิก
สหกรณ์ออมทรัพยต์ ารวจตระเวนชายแดนท่ี 34 จ ากดั และไม่ไดเ้ป็นสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพยอ่ื์นใน
ขณะเดียวกนั  
                           ขอ้ 13. การจ่ายเงินทุนสวสัดิการแก่สมาชิกและครอบครัวเพื่อการสงเคราะห์ศพสมาชิกใน
วงเงินตามมติท่ีประชุมใหญ่หรือตามมติท่ีคณะกรรมการก าหนด ดงัน้ี       
                      (1) เป็นสมาชิกตั้งแต่วนัท่ีคณะกรรมการมีมติรับเขา้เป็นสมาชิก แต่ไม่เกิน 3 ปี(สามปี)          
ใหไ้ดรั้บเงินค่าสงเคราะห์ศพสมาชิกเป็นจ านวนหน่ึงในสาม ตามมติท่ีประชุมใหญ่ หรือตามมติคณะกรรมการ
ก าหนด 
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             (2) เป็นสมาชิกเกิน 3 ปี (สามปี) แต่ไม่เกิน 6 ปี (หกปี) ใหไ้ดรั้บเงินค่าสงเคราะห์ศพ
สมาชิกเป็นจ านวนคร่ึงหน่ึง ตามมติท่ีประชุมใหญ่หรือตามมติคณะกรรมการก าหนด 
             (3) เป็นสมาชิกเกิน 6 ปี (หกปี) ให้ไดรั้บเงินค่าสงเคราะห์ศพสมาชิกเต็มจ านวนตามมติท่ี
ประชุมใหญ่ หรือตามมติคณะกรรมการก าหนด 
  ขอ้ 14. เม่ือสมาชิกเสียชีวิต ใหน้ าเขา้ท่ีประชุมคณะกรรมการเพื่อพิจารณาจ่ายเงินในท่ีประชุม 
คณะกรรมการด าเนินการประจ าเดือนท่ีสมาชิกเสียชีวิต โดยยืน่หลกัฐานประกอบ ดงัต่อไปน้ี 

  (1) ส าเนาใบมรณะบตัรของสมาชิก 
  (2) ส าเนาทะเบียนบา้นของสมาชิก 
  (3) ส าเนาทะเบียนบา้นของผูมี้สิทธิรับเงินสงเคราะห์ในกรณีท่ีมิไดเ้ป็นทายาท 

          ของสมาชิกท่ีเสียชีวิต 
  (4) ส าเนาบตัรประจ าตวัหรือหลกัฐานอ่ืนท่ีแสดงวา่เป็นผูมี้สิทธิรับเงินสงเคราะห์นั้น 

                                                                                    หมวด  4 
การใช้ทุนสวัสดิการแก่สมาชิกและครอบครัวเพ่ือการกฬีาแก่สมาชิก 

  ขอ้ 15. การใชทุ้นสวสัดิการเพื่อการกีฬาแก่สมาชิกโดยให้จดัสรรจากก าไรสุทธิประจ าปี 
  ขอ้ 16. ใหจ่้ายเงินทุนสวสัดิการแก่สมาชิกใหแ้ยกการจ่าย ดงัน้ี 
               (1) ฝ่ายอ านวยการ  , ร้อย ตชด.341 - 343 
               (2) ร้อย ตชด.344 
               (3) ร้อย ตชด.345 
               (4) ร้อย ตชด.346 
               (5) ร้อย ตชด.347 
   ขอ้ 17. ให้ใชเ้งินสวสัดิการเพื่อการกีฬาแก่สมาชิกในการเสริมสร้างสุขภาพ ร่างกาย ให้
แขง็แรงห่างไกลจากอบายมุขและยาเสพติด 

    ใหป้ระธานกรรมการเป็นผูรั้กษาการตามระเบียบน้ี 

                             ประกาศ  ณ  วนัท่ี 30 เมษายน พ.ศ. 2567 

            ( ลงช่ือ )  พนัต ารวจเอกศุภวฒัน์     ศรีชยัชนะ  
                       (ศุภวฒัน์     ศรีชยัชนะ ) 
              ประธานกรรมการ 
                                         สหกรณ์ออมทรัพยต์ ารวจตระเวนชายแดนท่ี 34 จ ากดั  
ส าเนาถูกตอ้ง 
    ร.ต.อ.ธนาคม    ศิริยศ 
                         ( ธนาคม   ศิริยศ ) 
                       กรรมการ/เลขานุการ 
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( ส าเนา ) 

      ระเบียบ  สหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจตระเวนชายแดนท่ี 34 จ ากดั 
    ว่าด้วย การให้เงินกู้แก่สมาชิก   

พ.ศ.2567 

------------------------ 
  อาศยัอ านาจตามความในขอ้บงัคบัของ สหกรณ์ออมทรัพยต์ ารวจตระเวนชายแดนท่ี 34 จ ากดั                       
พ.ศ.2554 ขอ้ 80 (9),101(4) ท่ีประชุมคณะกรรมการด าเนินการ ชุดท่ี 52 คร้ังท่ี 7 / 2567 เม่ือวนัท่ี 29  
เมษายน พ.ศ.2567 ไดก้ าหนด ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยต์ ารวจตระเวนชายแดนท่ี 34 จ ากดั ว่าดว้ย การให้
เงินกูแ้ก่สมาชิก พ.ศ.2567 ดงัต่อไปน้ี 
  ขอ้ 1. ระเบียบน้ีเรียกวา่ “ ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยต์ ารวจตระเวนชายแดนท่ี  34 จ ากดั                 
วา่ดว้ย การใหเ้งินกูแ้ก่สมาชิก พ.ศ.2567  ” 
              ขอ้ 2.  ระเบียบน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ี 1 พฤษภาคม 2567 เป็นตน้ไป 
                           ขอ้ 3.  ใหย้กเลิกความในระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยต์ ารวจตระเวนชายแดนท่ี 34 จ ากดั วา่ดว้ย                  
การใหเ้งินกูแ้ก่สมาชิก  พ.ศ.2566 และบรรดาระเบียบ ประกาศ ค าส่ัง มติหรือขอ้ตกลงอ่ืนใดซ่ึงขดัหรือแยง้
กบัระเบียบน้ี และให้ใช้ระเบียบน้ีแทน 

                                                                           หมวด  1 
                                                                             ข้อก าหนดทั่วไป 
                          ขอ้  4.  ในระเบียบน้ีสหกรณ์ใหเ้งินกูแ้ก่สมาชิก  2  ประเภท  คือ 
      (1) เงินกูส้ามญั 
      (2) เงินกูเ้พื่อเหตุฉุกเฉิน 
                          ขอ้  5.  ในระเบียบน้ี “ เงินไดร้ายเดือนท่ีจะน ามาค านวณในการขอกูเ้งินตามระเบียบน้ี ให้

หมายถึงเงินเดือน และเงินเพิ่มพิเศษส าหรับการสู้รบ (พ.ส.ร.)” เท่านั้น 
                          ขอ้  6.  สหกรณ์จะใหเ้งินกูเ้ฉพาะแก่สมาชิกเท่านั้น 
                          ขอ้  7.  การใหเ้งินกูแ้ก่สมาชิกนั้น จะใหไ้ดเ้ฉพาะกรณีเพื่อการอนัจ าเป็นหรือมีประโยชน์ 

ตามท่ีคณะกรรมการด าเนินการเห็นสมควร แต่จะใหเ้งินกูเ้พื่อการสุรุ่ยสุร่ายหรือการเก็งก าไรไม่ได้ 
                          ขอ้  8.  สมาชิกผูป้ระสงคข์อกูเ้งิน ตอ้งเสนอค าขอกูต้่อสหกรณ์ตามแบบท่ีก าหนดไว  ้
                          ขอ้  9.  การใหเ้งินกูทุ้กประเภทนั้น ผูกู้ต้อ้งท าหนงัสือกูแ้ละหนงัสือค ้าประกนัใหไ้วต่้อ

สหกรณ์ตามแบบท่ีก าหนดไว ้
                          ขอ้  10. การส่งเงินงวดช าระหน้ีเงินกูทุ้กประเภท ซ่ึงผูกู้ต้อ้งส่งต่อสหกรณ์นั้น ใหส่้งโดย

วิธีการส่งเงินงวดช าระหน้ีเงินกูทุ้กประเภท ดอกเบ้ียเงินกู ้รวมทั้งเงินอ่ืนๆ ของสมาชิกใหถื้อวา่เงินงวด
ช าระหน้ีแต่ละงวดถึงก าหนดส่งภายในวนัส้ินเดือนนั้นๆ 
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หมวด  2 
เงินกู้สามัญ 

                        ขอ้ 11.  คณะกรรมการด าเนินการ มีอ านาจพิจารณาวินิจฉยัการใหเ้งินกูส้ามญัแก่สมาชิกได้
ตามท่ีก าหนดไวใ้นระเบียบน้ีใหค้ณะกรรมการด าเนินการแต่งตั้งกรรมการจ านวนไม่เกินหา้คนเป็นคณะกรรมการ
เงินกูเ้พื่อพิจารณาวินิจฉยักลัน่กรองการใหเ้งินกูส้ามญัแก่สมาชิก แลว้น าเสนอคณะกรรมการด าเนินการ
พิจารณาอนุมติัจ่ายในท่ีประชุมประจ าเดือนทุกเดือน 
                            ขอ้ 12. ค าขอกูเ้งินสามญัให้เสนอผา่นผูบ้งัคบับญัชาพิจารณาใหค้วามเห็นดงัน้ี  
                  (1) ขา้ราชการต ารวจหรือลูกจา้งประจ าท่ีสังกดักองก ากบัการต ารวจตระเวนชายแดนท่ี 34            
ใหเ้สนอผา่นสารวตัรงาน,ผูบ้งัคบักองร้อยหรือผูรั้กษาราชการแทนหรือผูบ้งัคบับญัชา ท่ีรับผิดชอบซ่ึงเป็น
นายต ารวจชั้นสัญญาบตัร 
                (2) ขา้ราชการบ านาญ ใหเ้สนอผา่นสารวตัรงานการเงิน กก.ตชด.34 
                                         (3) พนกังานสหกรณ์ ใหเ้สนอผ่านผูจ้ดัการสหกรณ์ 
                (4) ขา้ราชการต ารวจชั้นสัญญาบตัร ใหเ้สนอค าขอกูต่้อสหกรณ์โดยตรง 
                           ขอ้ 13. จ านวนเงินกูส้ามญัท่ีใหแ้ก่สมาชิกรายหน่ึง  ๆนั้น ใหจ้ ากดัไม่เกิน จ านวน 3,000,000.-บาท                                                         
(สามลา้นบาทถว้น)โดยมีหลกัเกณฑด์งัน้ี  
                                   (1) เงินเดือนและเงินเพ่ิมพิเศษส าหรับการสู้รบ(พ.ส.ร.)รวมกนัไม่เกิน 21,000.-บาท                                                         
(สองหม่ืนหน่ึงพนับาทถว้น) ให้กูเ้งินสามญัไดไ้ม่เกิน จ านวน 2,000,000.-บาท(สองลา้นบาทถว้น)และ
จะตอ้งมีทุนเรือนหุน้เป็นจ านวนร้อยละ 20 (ยีสิ่บ) ของยอดเงินกูเ้ต็มจ านวน อยา่งใดอยา่งหน่ึงท่ีนอ้ยกวา่  
                                      (2) เงินเดือนและเงินเพ่ิมพิเศษส าหรับการสู้รบ (พ.ส.ร.) รวมกนัเกิน 21,000.-บาท                                                         
(สองหม่ืนหน่ึงพนับาทถว้น) ให้กูเ้งินสามญัไดไ้ม่เกิน จ านวน 3,000,000.-บาท(สามลา้นบาทถว้น) 
จะตอ้งมีทุนเรือนหุน้เป็นจ านวนร้อยละ 25 (ยีสิ่บหา้) ของยอดเงินกูเ้ตม็จ านวน อยา่งใดอยา่งหน่ึงท่ีนอ้ยกวา่ 
                                      ให้ท่ีประชุมคณะกรรมการพิจารณาอนุมติัก่อนการจ่ายเงิน สมาชิกท่ีจะขอกู ้             
ตามขอ้ 13 ทุกราย จะตอ้งมีเงินคงเหลือสุทธิไม่นอ้ยกวา่ 3,000.- บาท (สามพนับาทถว้น) ตามหลกัฐานการ
จ่ายเงินไดร้ายเดือนของส่วนราชการ(งานการเงิน กก.ตชด.34) และตอ้งแสดงหลกัฐานการเป็นหน้ีจากสถาบนั
การเงินอ่ืน และเป็นหน้ีนอกระบบท่ีมีเจา้หน้ีแสดงตวัตนท่ีชดัเจน โดยมีผูบ้งัคบับญัชาตน้สังกดัเป็นผูรั้บรอง
การเป็นหน้ี ทั้งน้ีจะตอ้งให้สหกรณ์เป็นผูด้  าเนินการช าระหน้ีทั้งหมดแทนสมาชิก เงินส่วนท่ีเหลือใหจ่้ายกบั
สมาชิก ส่วนสมาชิกท่ีไม่มีหน้ีสินกบัสถาบนัการเงินอ่ืนและหน้ีนอกระบบ ก็ให้ผูบ้งัคบับญัชาตน้สังกดัรับรองการ
ไม่เป็นหน้ีของสมาชิกผูข้อกู ้โดยถือตามระยะเวลาการเป็นสมาชิกติดต่อกนัไม่นอ้ยกวา่ 6 เดือน(หกเดือน) 
                                     ผูบ้งัคบับญัชาตน้สังกดัของสมาชิกท่ีไดกู้เ้งินสามญั ตามขอ้ 13 ไปแลว้เป็นผูล้ง
ลายมือช่ือรับรองเงินไดร้ายเดือน เพื่อให้สมาชิกไปยื่นกูเ้งินกบัสถานบนัการเงินอ่ืน จะตอ้งพิจารณาถึงความสามารถ
ในการส่งช าระหน้ี โดยไม่กระทบกบัการส่งช าระหน้ีสหกรณ์ โดยถือตามระยะเวลาการเป็นสมาชิกติดต่อกนัไม่
นอ้ยกวา่ 6 เดือน (หกเดือน)  
                                      สมาชิกท่ีมีค่าหุ้นไม่ครบตามระเบียบ และประสงคจ์ะกูเ้งินสามญั จะตอ้งใหส้หกรณ์
ด าเนินการหกัเงินเป็นค่าหุ้นจากเงินกูส้ามญัตามท่ีไดรั้บการอนุมติั จนครบตามระเบียบท่ีก าหนด 
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            สมาชิกท่ีเกษียณอายุราชการ หรือลาออกจากราชการ หรืองานประจ า จะตอ้งจดัการ

ช าระหน้ีท่ีคงคา้งกบัสหกรณ์ ใหเ้สร็จส้ิน หากไม่สามารถจดัการช าระหน้ีท่ีคงคา้งกบัสหกรณ์ทั้งหมดได ้และมี
ความประสงค์จะส่งช าระหน้ีเป็นรายเดือน จะตอ้งแสดงเจตนาท่ีจะขอรับเงินบ านาญ ในสังกดั กก.ตชด.34 เท่านั้น 
และจะตอ้งยนิยอมใหส้หกรณ์หกัเงินไดร้ายเดือนจากหน่วยงานท่ีมีอ านาจในการเบิกจ่ายเงิน 

           สมาชิกท่ีเป็นขา้ราชการบ านาญ มีความประสงคจ์ะขอปรับลดการส่งช าระหน้ีเงินกู้
สามญั  ก็สามารถขอปรับลดไดไ้ม่เกิน 5 คร้ัง ในสัญญาเดียว คร้ังละไม่เกิน 2,000.- บาท บาท(สองพนับาทถว้น)
การปรับลดแต่ละคร้ังจะตอ้งมีระยะห่างการส่งช าระหน้ีไม่นอ้ยกวา่ 5 งวด (หา้งวด) ถึงจะขอปรับลดในคร้ัง
ต่อไปได ้การขอปรับลดแต่ละคร้ังสมาชิกจะตอ้งมีเงินเพียงพอต่อการช าระดอกเบ้ีย และช าระเป็นตน้เงินกูไ้ม่
นอ้ยกวา่งวดละ 5,000.-บาท (หา้พนับาทถว้น) โดยสมาชิกท่ีจะขอปรับลดจะตอ้งมีหลกัประกนัเงินกูส้ามญั
คุม้ครองวงเงินกูท่ี้คงเหลืออยู่ทั้งหมด ทั้งน้ีสมาชิกท่ีขอปรับลดจะตอ้งแสดงเจตนาเป็นหนงัสือต่อสหกรณ์และ
จะมีผลต่อการปรับลดในเดือนถดัไป                 
       ส าหรับสมาชิกท่ีเป็นขา้ราชการต ารวจหรือลูกจา้งประจ ารวมถึงขา้ราชการบ านาญท่ีไม่
มีหน้ีเงินกูส้ามญัหรือเงินกูพ้ิเศษมีความประสงคข์อกูเ้งินไม่เกินมูลค่าหุ้น สามารถกูไ้ดไ้ม่เกินร้อยละ 90 (เกา้สิบ) 
ของมูลค่าหุ้นท่ีช าระแล้วทั้ งหมดโดยไม่ต้องมีหลกัประกันอย่างอ่ืนอีก และให้คณะกรรมการเงินกู้เป็นผู ้
พิจารณาอนุมติัจ่ายเงิน แลว้น าเขา้ท่ีประชุมคณะกรรมการด าเนินการเพื่อทราบ 
            ส าหรับสมาชิกท่ีเป็นขา้ราชการต ารวจหรือลูกจา้งประจ ารวมถึงขา้ราชการบ านาญท่ีไม่
มีหน้ีเงินกูส้ามญัหรือเงินกูพ้ิเศษมีความประสงค์ขอกูเ้งินฝากออมทรัพย ์สามารถกูไ้ดไ้ม่เกินร้อยละ 90 (เกา้สิบ) 
ของเงินฝากออมทรัพย ์โดยสหกรณ์ก าหนดหา้มถอนเงินฝากดงักล่าวซ่ึงคณะกรรมการด าเนินการหรือ
คณะอนุกรรมการเงินกูเ้ห็นสมควรจ าน าเป็นหลกัประกนั และใหค้ณะกรรมการเงินกูเ้ป็นผูพ้ิจารณาอนุมติั
จ่ายเงิน แลว้น าเขา้ท่ีประชุมคณะกรรมการด าเนินการเพื่อทราบ    
                          ขอ้ 14. สมาชิกท่ีประสงคจ์ะกูเ้งินสามญั ซ่ึงเป็นการรับโอนสมาชิกระหว่างสหกรณ์ ใหจ้ ากดั
สิทธ์ิในการกูไ้ดไ้ม่เกินหน้ีท่ีมีอยูก่บัสหกรณ์เดิม แต่การขอกูน้ั้นจะตอ้งไม่เกิน ตามขอ้ 13 โดยไม่ตอ้งถือตาม
ระยะเวลาการเป็นสมาชิกติดต่อกนัไม่นอ้ยกวา่ 6 เดือน (หกเดือน)  
                          ขอ้ 15. หากสหกรณ์มีเงินท่ีจะใหส้มาชิกกูไ้ดไ้ม่เพียงพอแก่การขอกูอ้นัมีลกัษณะพึงใหกู้น้ั้น                 
ทุกรายการท่ีไดจ้ดัล าดบัในการพิจารณาใหเ้งินกูส้ามญัให้ถือดงัน้ี 
                                      ผูข้อกูเ้งินไม่เกินร้อยละ 90 (เกา้สิบ) ของค่าหุ้นทั้งหมดท่ีมีอยูใ่นสหกรณ์ หรือใชเ้งิน
ฝากออมทรัพยห์รือเงินฝากออมทรัพยพ์ิเศษท่ีมีอยู่ในสหกรณ์เป็นหลกัประกนัให้กูไ้ดต้ามขอ้ 13 (วรรค 7)                  
เป็นล าดบัแรก  
                                      ผูข้อกูท่ี้ไม่มีหน้ีเงินกูส้ามญั หรือมีหน้ีเงินกูท่ี้จะใชร้ะเบียบการอ่ืนขอกูส้ามญัใหม่ก็
ใหเ้ป็นไปตามล าดบัท่ีสหกรณ์ไดรั้บค าขอกู ้ซ่ึงไดจ้ดัสรรใหแ้ต่ละหน่วย   
             ทั้งน้ี  เวน้แต่ในกรณีท่ีคณะกรรมการด าเนินการมีความเห็นในเหตุผลพิเศษจะวินิจฉยั
เป็นเฉพาะกรณีนอกเหนือจากล าดบัดงักล่าวก็ได ้
                          ขอ้ 16. กรณีท่ีสมาชิกไดกู้เ้งินสามญัไปแลว้คร้ังหน่ึง ไดส่้งคืนเงินกูไ้ม่นอ้ยกวา่ระยะเวลา 12 เดือน                          
(สิบสองเดือน)ของเงินกูส้ามญัเดิม ถึงจะมีสิทธ์ิขอกูใ้หม่ได ้
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                ขอ้17. การจ่ายเงินกูส้ามญัให้สหกรณ์จ่ายเขา้บญัชีธนาคารของผูกู้ห้รือตามท่ีคณะกรรมการ 
เห็นสมควร 

   หมวด  3 
                                                                             เงินกู้เพ่ือเหตุฉุกเฉิน 
             ขอ้ 18. คณะกรรมการด าเนินการอาจมอบอ านาจใหป้ระธานกรรมการ หรือรองประธาน
กรรมการหรือกรรมการส่วนฝ่ายอ านวยการคนใดคนหน่ึงตามท่ีเห็นสมควรหรือผูจ้ดัการ เป็นผูว้ินิจฉยัและ
อนุมติัให้จ่ายเงินกูเ้พื่อเหตุฉุกเฉิน แก่สมาชิกแทนคณะกรรมการด าเนินการก็ได ้โดยใหก้รรมการผูไ้ดรั้บมอบ
อ านาจดงักล่าวนั้นรายงานให้คณะกรรมการด าเนินการทราบ เป็นประจ าทุกเดือน 
                         ขอ้ 19. จ  านวนเงินกูเ้พ่ือเหตุฉุกเฉินท่ีใหแ้ก่สมาชิกรายหน่ึงๆนั้น ตอ้งอยูภ่ายในวงเงินไม่เกิน  
200,000.-บาท(สองแสนบาทถว้น)สมาชิกผูข้อกูจ้ะตอ้งมีเงินคงเหลือสุทธิไม่น้อยกวา่ 2,000.-บาท(สองพนับาทถว้น) 
ตามหลกัฐานการจ่ายเงินไดร้ายเดือนของส่วนราชการ(งานการเงิน กก.ตชด.34)โดยคิดค านวณจากเงินตน้ 
พร้อมดอกเบ้ีย ของสัญญาเงินกูฉุ้กเฉินท่ีขอกูฉ้บบัปัจจุบนัมาหกัออกแลว้  
                                  สมาชิกท่ีกูเ้งินเพื่อเหตุฉุกเฉินเกิน 30,000.-บาท(สามหม่ืนบาทถว้น)แต่ไม่เกิน 200,000.-บาท              
(สองแสนบาทถว้น)จะตอ้งมีผูค้  ้าประกนั จ านวน 1 คน(หน่ึงคน) ผูค้  ้าประกนัเงินกูเ้พื่อเหตุฉุกเฉินจะตอ้งไม่
เป็นสมาชิกรายเดียวกนักบัท่ีค ้าประกนัเงินกูส้ามญั 

หมวด  4 
หลกัประกันส าหรับเงินกู้ 

  ขอ้ 20. การให้เงินกูทุ้กประเภทนั้น ผูกู้ต้อ้งท าหนงัสือกูใ้ห้ไวแ้ก่สหกรณ์ตามแบบท่ีก าหนด 
  ขอ้ 21. เงินกูเ้พ่ือเหตุฉุกเฉินนั้นนอกจากหนงัสือกูซ่ึ้งไดท้ าไวต้่อสหกรณ์แลว้ ก็ไม่ตอ้งมี
หลกัประกนัเป็นอยา่งอ่ืนอีก เวน้แต่เป็นเงินกูเ้พื่อเหตุฉุกเฉิน ตามขอ้ 19 วรรคสอง นอกจากผูกู้ต้อ้งท าหนงัสือ
กูแ้ลว้ตอ้งใหบุ้คคลค ้าประกนัท าหนงัสือค ้าประกนัใหไ้วแ้ก่สหกรณ์ตามแบบท่ีก าหนดดว้ย  
                        ขอ้ 22. เงินกูส้ามญัท่ีมีจ านวนนอ้ยกวา่ค่าหุน้ของสมาชิกท่ีมีอยูก่็ไม่ต้องมีหลกัประกนัเป็นอยา่ง 
อ่ืนอีกเงินกูส้ามญัท่ีมีจ านวนมากกวา่ค่าหุน้ของสมาชิกท่ีมีอยู ่ตอ้งมีหลกัประกนัส าหรับจ านวนเงินกูใ้นส่วนท่ี
เกินโดยใชส้มาชิกหรือเงินฝากท่ีมีอยูใ่นสหกรณ์ค ้าประกนั ดงัน้ี 

         สมาชิกคนหน่ึงจะเป็นผูค้  ้าประกนัส าหรับผูกู้เ้งินสามญัรายอ่ืนไดไ้ม่เกิน 6 คน(หกคน)                   
ในเวลาเดียวกนัและสมาชิกคนหน่ึงจะมีหน้ีสินต่อสหกรณ์ในฐานะผูค้  ้าประกนั โดยจ านวนตน้เงินรวมกนั
ทั้งหมด เกินกว่าจ ากดัท่ีกล่าวในขอ้ 13 ไม่ได ้ ขา้ราชการบ านาญท่ีเป็นสมาชิกสหกรณ์และมีอายุไม่เกิน 65 ปี
บริบูรณ์(หกสิบห้าปี)ใหส้ามารถค ้าประกนัเงินกูร้ายอ่ืนได ้
                                            ในกรณีท่ีใช้เงินฝากออมทรัพย ์หรือเงินฝากออมทรัพยพ์ิเศษ ท่ีมีอยู่ในสหกรณ์ค ้า
ประกนั เงินกูส้ามญัใหค้  ้าประกนัไดจ้ านวนร้อยละเกา้สิบของเงินฝากออมทรัพย ์หรือเงินฝากออมทรัพยพ์ิเศษ
นั้นและสมาชิกไม่มีสิทธิถอนเงินฝากออมทรัพย ์หรือเงินฝากออมทรัพยพ์ิเศษ ในจ านวนท่ีใชเ้ป็น
หลกัประกนันั้นจนกวา่จะส้ินสุดพนัธะการค ้าประกนัหน้ีเงินกูส้ามญัรายนั้น                
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                       ขอ้ 23. การค ้าประกนัเงินกู ้ตามท่ีกล่าวในขอ้ 24 แลว้ ใหใ้ชส้มาชิกสหกรณ์ออมทรัพยต์ ารวจ 

ตระเวนชายแดนท่ี 34 จ ากดั เป็นผูค้  ้าประกนัเงินกู ้ตามขอ้ 13 แห่งระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยต์ ารวจตระเวน
ชายแดนท่ี 34 จ ากดั วา่ดว้ย การใหเ้งินกูแ้ก่สมาชิก พ.ศ.2567 ใหมี้สมาชิกเป็นผูค้  ้าประกนัเงินกู ้ดงัน้ี 
                                        (1) สมาชิกท่ีประสงคจ์ะกูเ้งินสามญัไม่เกิน 400,000.-บาท(ส่ีแสนบาทถว้น) ใหมี้
สมาชิกเป็นผูค้  ้าประกนัเงินกู ้จ านวน 2 คน (สองคน) 
                                        (2) สมาชิกท่ีประสงคจ์ะกูเ้งินสามญัเกิน  400,000.-บาท(ส่ีแสนบาทถว้น) แต่ไม่เกิน 
600,000.-บาท (หกแสนบาทถว้น) ใหมี้สมาชิกเป็นผูค้  ้าประกนัเงินกู ้จ านวน 3 คน (สามคน) 
                            (3) สมาชิกท่ีประสงคจ์ะกูเ้งินสามญัเกิน 600,000.-บาท(หกแสนบาทถว้น) แต่ไม่เกิน  
1,000,000.-บาท (หน่ึงลา้นบาทถว้น) ใหมี้สมาชิกเป็นผูค้  ้าประกนัเงินกู ้จ านวน 4 คน (ส่ีคน)  
                                         (4) สมาชิกท่ีประสงคจ์ะกูเ้งินสามญัเกิน 1,000,000.-บาท(หน่ึงลา้นบาทถว้น)แต่ไม่เกิน  
2,000,000.-บาท(สองลา้นบาทถว้น)ใหมี้สมาชิกเป็นผูค้  ้าประกนัเงินกู ้จ านวน 5 คน (หา้คน) 
                                         (5) สมาชิกท่ีประสงคจ์ะกูเ้งินสามญัเกิน 2,000,000.-บาท(สองลา้นบาทถว้น)แต่ไม่เกิน  
3,000,000.-บาท(สามลา้นบาทถว้น)ใหมี้สมาชิกเป็นผูค้  ้าประกนัเงินกู ้จ านวน 6 คน (หกคน) 
                            ขอ้ 24. การใชก้รมธรรมเ์ป็นหลกัประกนัเงินกูใ้หเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑ ์ดงัน้ี 
                                        สมาชิกท่ีประสงคจ์ะกูเ้งินสามญัเกิน 600,000.-บาท (หกแสนบาทถว้น) แต่ไม่เกิน  
3,000,000.-บาท (สามลา้นบาทถว้น) จะตอ้งประกนัวงเงินกูห้รือมีหลกัประกนัวงเงินกูเ้ตม็จ านวนท่ีไดรั้บ
อนุมติัใหกู้ ้ยกเวน้สมาชิกท่ีกูเ้งินสามญัไม่เกิน ร้อยละ90 (เกา้สิบ) ของค่าหุน้ หรือเงินฝากค ้าประกนัจะเลือก
ประกนัวงเงินกูห้รือไม่ ก็ได ้ 
                                          สมาชิกท่ีประสงคจ์ะขอเวนคืนเบ้ียประกนัวงเงินกูย้มืคร้ังก่อน กรมธรรมท่ี์คุม้ครอง
วงเงินกูย้มืฉบบัปัจจุบนัจะตอ้งเกิน 1 ปี (หน่ึงปี) ข้ึนไป และเป็นการประกนัเตม็จ านวนท่ีก าหนดตาม
ระเบียบ                      ถึงจะมีสิทธ์ิขอเวนคืนเบ้ียประกนัจากกรมธรรมฉ์บบัก่อนได ้    
                                   หมวด  5 
                                                                     เงินงวดช าระหนีส้ าหรับเงินกู้ 
                           ขอ้ 25. การส่งเงินงวดช าระหน้ีเงินกูทุ้กประเภทซ่ึงผูกู้ต้อ้งส่งต่อสหกรณ์นั้น ใหส่้งโดยวิธีหกั
เงินไดร้ายเดือนของผูกู้ ้ณ ท่ีจ่าย ใหถื้อวา่เงินงวดช าระหน้ีแต่ละงวดถึงก าหนดส่งภายในวนัส้ินเดือนนั้นๆ 
                           ขอ้ 26. เงินงวดช าระหน้ีส าหรับเงินกูน้ั้น ก าหนดไวด้งัน้ี 
                                       (1) เงินกูส้ามญัให้ส่งคืนตน้เงินกูพ้ร้อมดอกเบ้ียเป็นงวดรายเดือนเท่าๆกนั ยกเวน้งวด
สุดทา้ย เป็นจ านวนก่ีงวดก็แลว้แต ่เป็นการสมควรตามฐานะของผูกู้ ้โดยจ ากดัอายไุม่เกิน 75 ปี (เจ็ดสิบหา้ปี)และ
ไม่เกิน 240 งวด(สองร้อยส่ีสิบงวด) ตามขอ้ 13 การช าระหน้ีตอ้งไม่ต ่ากว่าเดือนละ 500.-บาท(ห้าร้อยบาท)
นบัตั้งแต่เดือนแรกท่ีคิดดอกเบ้ีย 
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                                         กรณีท่ีผูกู้มี้เหตุอนัจ าเป็นส าคญัและคณะกรรมการด าเนินการเห็นวา่มีเหตุอนัสมควรจะ
ผอ่นผนัเวลาการส่งเงินงวดช าระหน้ีตามความในวรรคก่อน ก็ใหผ้่อนผนัไดค้ราวละหน่ึงเดือน หรือหลายเดือนก็
ได ้แต่การผ่อนผนัเวลาเช่นน้ีรวมกนัทั้งดอกเบ้ียตอ้งไม่เกิน 6 เดือน (หกเดือน) ส าหรับเงินกูส้ามญัรายหน่ึงๆ 
แต่ก่อนท่ีจะขอรับการผอ่นผนัสมาชิกจะตอ้งส่งช าระหน้ีตามสัญญาเงินกูท่ี้จะขอรับการผอ่นผนัมาไม่นอ้ย
กวา่ 6 เดือน(หกเดือน) ขึ้นไป 
                                             สมาชิกท่ีขอผ่อนผนัระยะเวลาการส่งช าระหน้ีเงินกู ้ไม่ใหน้ าระยะเวลาดงักล่าวมานบั
รวมเป็นระยะเวลาท่ีจะขอกูเ้งินคร้ังต่อไป 
                                    ( 2 )  เงินกูเ้พ่ือเหตุฉุกเฉิน ให้ส่งคืนตน้เงินกูพ้ร้อมดอกเบ้ียเป็นรายเดือนไม่เกิน 12 งวด                        
(สิบสองงวด)ส่งช าระตน้เงินกูไ้ปแลว้อย่างนอ้ย 2 งวด (สองงวด) ถึงจะมีสิทธ์ิยื่นกูใ้หม่ได ้โดยไม่มีการผ่อน
ผนัระยะเวลาการส่งคืนตน้เงินกูอ้ยา่งใดอีก                                                                            

หมวด  6 
ดอกเบีย้เงินให้กู้ 

                           ขอ้ 27. สหกรณ์คิดดอกเบ้ียเงินให้กูทุ้กประเภทในอตัราไม่เกินร้อยละ15(สิบห้า)ต่อปี                      
โดยประกาศใหท้ราบล่วงหนา้ทุกคร้ังคณะกรรมการด าเนินการอาจเปล่ียนแปลงอตัราดอกเบ้ียเงินใหกู้ไ้ดต้าม
ความเหมาะสม 
  ขอ้ 28. ดอกเบ้ียนั้นใหค้ิดเป็นรายวนัตามจ านวนตน้เงินคงเหลือ 
                                                                                    หมวด  7 

การควบคุมหลกัประกนั และการเรียกคืนเงินกู้ 
  ขอ้ 29. ใหค้ณะกรรมการด าเนินการตรวจตราควบคุม ให้เงินกูทุ้กรายมีหลกัประกนัตามท่ี
ก าหนดไวใ้นระเบียบน้ีและเม่ือคณะกรรมการด าเนินการเห็นวา่หลกัประกนัส าหรับเงินกูร้ายใดเกิดบกพร่อง             
ผูกู้ต้อ้งจดัการแกไ้ขใหค้ืนดีภายในระยะเวลาท่ีก าหนด 
                           ขอ้ 30. ในกรณีใดๆดงัต่อไปน้ีใหถื้อวา่เงินกูไ้ม่วา่ประเภทใดๆ เป็นอนัถึงก าหนดส่งคืนโดย
ส้ินเชิงพร้อมดอกเบ้ียในทนัทีโดยมิพกัค านึงถึงก าหนดเวลาท่ีให้ไวแ้ละให้คณะกรรมการด าเนินการจดัการ
เรียกคืนโดยมิชกัชา้ 

(1) เม่ือผูกู้อ้อกจากสหกรณ์ไม่วา่เพราะเหตุใดๆ  
(2) เม่ือปรากฏต่อคณะกรรมการด าเนินการวา่ผูกู้น้ าเงินไปใชผ้ิดความมุ่งหมายในการ

ใหเ้งินกูน้ั้น 
(3) เม่ือคณะกรรมการด าเนินการเห็นวา่ หลกัประกนัเงินกูบ้กพร่อง และผูกู้มิ้ไดจ้ดัการ 

                                               แกไ้ขใหค้ืนดีภายในระยะเวลาท่ีก าหนด 
(4) เม่ือคา้งส่งเงินงวดช าระหน้ี(ไม่วา่ตน้เงินหรือดอกเบ้ีย)เป็นเวลาถึงสองเดือนหรือ

ผิดนดัการส่งเงินงวดช าระหน้ีดงักล่าวถึงสามคราวส าหรับเงินกูร้ายนั้นๆ 
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   ขอ้ 31. ในกรณีท่ีเงินกูเ้ป็นอนัตอ้งส่งคืนโดยส้ินเชิงตามท่ีกล่าวในขอ้ 32 ถา้ผูค้  ้าประกนัตอ้ง
รับผิดชอบช าระหน้ีแทนผูกู้ ้และไม่สามารถช าระหน้ีนั้นโดยส้ินเชิงได ้เม่ือผูค้  ้าประกนัร้องขอผ่อนผนั 
คณะกรรมการด าเนินการอาจผอ่นผนัใหเ้รียกเก็บจากผูค้  ้าประกนัเป็นงวดรายเดือนจนเสร็จตามท่ีผูกู้ไ้ดท้  า
หนงัสือกูใ้หไ้วต้่อสหกรณ์ก็ไดสุ้ดแต่จะพิจารณาเห็นสมควร 
               การเรียกเก็บเงินกูค้ืนโดยส้ินเชิงจากผูกู้ห้รือผูค้  ้าประกนัก็ดีหากมีเหตุผลเป็นพิเศษ
คณะกรรมการด าเนินการ อาจพิจารณาเรียกเก็บคืนเงินกูน้อกเหนือจากท่ีกล่าวไวแ้ลว้ก็ได้ 
   ขอ้ 32. ผูกู้ก้็ดี ผูค้  ้าประกนัก็ดี ตอ้งรับผกูพนัวา่ถา้ตนประสงคจ์ะขอยา้ย หรือออกจากราชการ
หรือ งานประจ า เวน้แต่ยงัเป็นสมาชิกของสหกรณ์อยูต่ามขอ้บงัคบั ขอ้ 44  จะตอ้งแจง้ใหส้หกรณ์ทราบและ
จดัการช าระหน้ีสินซ่ึงมีอยูต่่อสหกรณ์ใหเ้สร็จส้ินเสียก่อน แลว้จึงขอยา้ยหรือออกจากราชการหรืองานประจ า นั้น 

                             ใหป้ระธานกรรมการเป็นผูรั้กษาการตามระเบียบน้ี 

                             ประกาศ  ณ  วนัท่ี 30   เมษายน  พ.ศ. 2567 

                                         ( ลงช่ือ )  พนัต ารวจเอกศุภวฒัน์    ศรีชยัชนะ            
                           (ศุภวฒัน์     ศรีชยัชนะ ) 
                                            ประธานกรรมการ 
                                                       สหกรณ์ออมทรัพยต์ ารวจตระเวนชายแดนท่ี 34 จ ากดั 
 

ส าเนาถูกตอ้ง  
           ร.ต.อ.ธนาคม     ศิริยศ  
                   ( ธนาคม    ศิริยศ )  
                 กรรมการ/เลขานุการฯ                    
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( ส าเนา ) 
      ระเบียบ  สหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจตระเวนชายแดนท่ี 34 จ ากดั 

    ว่าด้วย การให้เงินกู้แก่สมาชิก (แก้ไขเพิม่เติม ฉบับท่ี 2 )   
พ.ศ.2567 

------------------------ 
  อาศยัอ านาจตามความในขอ้บงัคบัของ สหกรณ์ออมทรัพยต์ ารวจตระเวนชายแดนท่ี 34 จ ากดั                       
พ.ศ.2554 ขอ้80(9),101(4)ท่ีประชุมคณะกรรมการด าเนินการชุดท่ี 53 คร้ังท่ี 2 / 2568 เม่ือวนัท่ี 25 พฤศจิกายน 
พ.ศ.2567 ไดก้ าหนด ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยต์ ารวจตระเวนชายแดนท่ี 34 จ ากดั ว่าดว้ย การให้
เงินกูแ้ก่สมาชิก                  (แกไ้ขเพิ่มเติม ฉบบัท่ี 2 ) พ.ศ.2567 ดงัต่อไปน้ี 
  ขอ้ 1. ระเบียบน้ีเรียกวา่ “ ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยต์ ารวจตระเวนชายแดนท่ี  34 จ ากดั                
วา่ดว้ย การใหเ้งินกูแ้ก่สมาชิก (แกไ้ขเพิ่มเติม ฉบบัท่ี 2 ) พ.ศ.2567   ” 
              ขอ้ 2.  ระเบียบน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ี 26 พฤศจิกายน พ.ศ.2567 เป็นตน้ไป 
                           ขอ้ 3.  ให้ยกเลิกขอ้ความในขอ้ 16 แห่งระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยต์ ารวจตระเวนชายแดนท่ี 34 จ ากดั 
วา่ดว้ย การให้เงินกูแ้ก่สมาชิก  พ.ศ.2567 และใหใ้ชข้อ้ความต่อไปน้ีแทน 
                           “ ขอ้ 16. กรณีท่ีสมาชิกไดกู้เ้งินสามญัไปแลว้คร้ังหน่ึง ไดส่้งคืนเงินกูไ้ม่น้อยกว่าระยะเวลา 12 
เดือน(สิบสองเดือน)ของเงินกูส้ามญัเดิม ถึงจะมีสิทธ์ิขอกูใ้หม่ได ้
                                        สมาชิกท่ีประสงคจ์ะกูเ้งินสามญัคร้ังใหม่ แต่ยงัมิไดส่้งเงินช าระหน้ีเงินกูส้ามญัตาม 
สัญญาเดิมไม่ถึง 12 เดือน และไดน้ าเงินมาช าระหน้ีท่ีคงคา้งทั้งหมดเพ่ือให้ไดสิ้ทธ์ิในการกูเ้งินสามญัคร้ังใหม่นั้น
สมาชิกจะตอ้งน าเงินมาช าระหน้ีดงักล่าวน้ี ก่อนท่ีสหกรณ์ประมวลผลรายการหักเงินท่ีจะส่ง งานการเงิน 
กก.ตชด.34(วนัจ่ายเงินเดือนของส่วนราชการ รอบท่ี 2) ถึงจะมีสิทธ์ิยืน่กูเ้งินสามญัใหม่ในเดือนถดัไปได ้” 
                           ขอ้ 4.  ใหย้กเลิกขอ้ความในขอ้ 19 แห่งระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยต์ ารวจตระเวนชายแดนท่ี 34 
จ ากดั วา่ดว้ย การให้เงินกูแ้ก่สมาชิก  พ.ศ.2567 และใหใ้ชข้อ้ความต่อไปน้ีแทน 
                           “ ขอ้ 19. จ  านวนเงินกูเ้พ่ือเหตุฉุกเฉินท่ีให้แก่สมาชิกรายหน่ึงๆนั้น ตอ้งอยู่ภายในวงเงิน
ไม่เกิน 200,000.-บาท(สองแสนบาทถว้น)สมาชิกผูข้อกูจ้ะตอ้งมีเงินคงเหลือสุทธิไม่นอ้ยกว่า 3,000.-บาท                 
(สามพนับาทถว้น)ตามหลกัฐานการจ่ายเงินไดร้ายเดือนของส่วนราชการ(งานการเงิน กก.ตชด.34)โดยคิด
ค านวณจากเงินตน้พร้อมดอกเบ้ีย ของสัญญาเงินกูฉุ้กเฉินท่ีขอกูฉ้บบัปัจจุบนัมาหกัออกแลว้  
                                     สมาชิกท่ีกูเ้งินเพื่อเหตุฉุกเฉินเกิน 30,000.- บาท(สามหม่ืนบาทถว้น)แต่ไม่เกิน 200,000.-บาท              
(สองแสนบาทถว้น)จะตอ้งมีผูค้  ้าประกนั จ านวน 1 คน(หน่ึงคน) ผูค้  ้าประกนัเงินกูเ้พ่ือเหตุฉุกเฉินจะตอ้ง
ไม่เป็นสมาชิกรายเดียวกนักบัท่ีค ้าประกนัเงินกูส้ามญั ” 
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                           ขอ้ 5.  ให้ยกเลิกขอ้ความในขอ้ 26 แห่งระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยต์ ารวจตระเวนชายแดนท่ี 34 จ ากดั 
วา่ดว้ย การให้เงินกูแ้ก่สมาชิก  พ.ศ.2567 และใหใ้ชข้อ้ความต่อไปน้ีแทน 
                           “ ขอ้ 26. เงินงวดช าระหน้ีส าหรับเงินกูน้ั้น ก าหนดไวด้งัน้ี 
                                        (1) เงินกูส้ามญัให้ส่งคืนตน้เงินกูพ้ร้อมดอกเบ้ียเป็นงวดรายเดือนเท่าๆกนั ยกเวน้งวด
สุดทา้ยเป็นจ านวนก่ีงวดก็แลว้แต ่เป็นการสมควรตามฐานะของผูกู้ ้โดยจ ากดัอายไุม่เกิน 75 ปี (เจ็ดสิบหา้ปี)และไม่
เกิน 240 งวด(สองร้อยส่ีสิบงวด) ตามขอ้ 13 การช าระหน้ีตอ้งไม่ต ่ากว่าเดือนละ 500.-บาท(ห้าร้อยบาท)
นบัตั้งแต่เดือนแรกท่ีคิดดอกเบ้ีย 
                                               กรณีท่ีผูกู้มี้เหตุอนัจ าเป็นส าคญัและคณะกรรมการด าเนินการเห็นวา่มีเหตุอนั
สมควรจะผอ่นผนัเวลาการส่งเงินงวดช าระหน้ีตามความในวรรคก่อน ก็ใหผ้่อนผนัไดค้ราวละหน่ึงเดือน หรือ
หลายเดือนก็ได ้แต่การผอ่นผนัเวลาเช่นน้ีรวมกนัทั้งดอกเบ้ียตอ้งไม่เกิน 6 เดือน (หกเดือน) ส าหรับเงินกูส้ามญั
รายหน่ึงๆ แต่ก่อน    ท่ีจะขอรับการผอ่นผนัสมาชิกจะตอ้งส่งช าระหน้ีตามสัญญาเงินกูท่ี้จะขอรับการผอ่นผนั
มาไม่นอ้ยกวา่ 6 เดือน(หกเดือน) ขึ้นไป 
                                              สมาชิกท่ีขอผ่อนผนัระยะเวลาการส่งช าระหน้ีเงินกู ้ไม่ใหน้ าระยะเวลาดงักล่าวมานบั
รวมเป็นระยะเวลาท่ีจะขอกูเ้งินคร้ังต่อไป 
                                      ( 2 )  เงินกูเ้พ่ือเหตุฉุกเฉิน ให้ส่งคืนตน้เงินกูพ้ร้อมดอกเบ้ียเป็นรายเดือนไม่เกิน 12 งวด                        
(สิบสองงวด)ส่งช าระตน้เงินกูไ้ปแลว้อย่างนอ้ย 2 งวด(สองงวด)ถึงจะมีสิทธ์ิยื่นกูใ้หม่ได ้โดยไม่มีการผ่อนผนั
ระยะเวลาการส่งคืนตน้เงินกูอ้ยา่งใดอีก    
                                              สมาชิกท่ีประสงคจ์ะกูเ้งินเพื่อเหตุฉุกเฉินคร้ังใหม่ แต่ยงัมิไดส่้งเงินช าระหน้ีเงินกู้
เพื่อเหตุฉุกเฉินตามสัญญาเดิมไม่ถึง 2  งวด และไดน้ าเงินมาช าระหน้ีท่ีคงคา้งทั้งหมดเพื่อใหไ้ดสิ้ทธ์ิในการกูเ้งิน
เพื่อเหตุฉุกเฉินคร้ังใหม่นั้น สมาชิกจะตอ้งน าเงินมาช าระหน้ีดงักล่าวน้ี ก่อนการกูเ้งินเพื่อเหตุฉุกเฉินคร้ังใหม่

ไม่นอ้ยกว่า 1 วนั(หน่ึงวนั)ถึงจะมีสิทธ์ิยืน่กูใ้หม่ได ้”                                                                  

              ใหป้ระธานกรรมการเป็นผูรั้กษาการตามระเบียบน้ี                              
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